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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII DESFASURATE

IN SCOALA GIMNAZIALA » NICHIFOR LUDOVIG” NICULITEL

IN ANUL SCOLAR 2018-2019

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

- Baza conceptuala

In anul scolar 2018-2019, la Scoala Gimnaziala ,, Nichifor Ludovig” Niculitel,

manageriala s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicérii principiilor reformei in iny
preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a activititii la toate niv

realizat in concordanta cu:

1. Legea invatiméntului nr. 1/2011;
2. Planul managerial unic al ISJ Tulcea;

3. Metodologia formadrii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversifﬁr;
4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitagilor de Invii{imént Preuniversitay:

5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
6. Regulamentul privind asigurarea calititii in educatie;
7. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Tulcea;

hctivitatea
atamantul
plurile s-a

8. Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invitaméntul preuniversitar gimnazigl de stat;
9. Ordin MEN privind organizarea si desfasurarea admiterii in invifamantul liceal de §tat pentru

anul 2019-2020;

10. Ordin MEN privind organizarea si desfagurarea evaludrii nationale pentru elevii clabei a VIII-

a:

mediul scolar;

13. ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2018-2019;
14. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;
15. Curriculum National ;

16. Metodologia miscarii personalului didactic;
17. Metodologia evaludrii personalului didactic;
18. Instructiuni ale ISJ Tulcea;

Au fost elaborate urmitoarele documente de bazi:

a) Documente de evidenta

v" Organigrama unitatii scolare;
v" Regulamentul de organizare si functionare al scolii;

12. Planul operational al ISJ Tulcea, privind masurile de prevenire si combatere a vlolentei in




v" Dosare cu ordine, instrucfiuni, regulamente etc.

v’ Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

v' Grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora pe discipline /
cadre didactice;

v Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

v" Schema orara pe nivel de studiu;

v’ Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordirii calfficativelor
anuale — existenta fiselor;

v" Planul de scolarizare aprobat pentru anul gcolar 2018-2019;

v" Planul operational pentru anul scolar 2018-2019;

¥ Plan de indrumare si control;

v" Tematica si planurile activititii educative scolare si extragcolare;

v" Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoala;

v' Parteneriat locale, nationale;

v" Dosare cu inventare §i procese-verbale privind starea bunurilor din silile de claa;

v" Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul sdolar 2018-
2019;

b) Documente ale Consiliului Profesoral

v Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, referafe diverse,
cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

v" Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

v' Sesizari, referate, solicitiri etc.

¢) Documente ale Consiliului de Administratie

v Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare| semestru,
convocatoare, prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

v Componenta Consiliului de Administraie si repartizarea pe sarcini;

v Registrul de procese verbale:

v Hotarari ale C.A;

v" Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

v Existenta §i discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si[calificativ
acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii

v Componenta, decizie de constituire;
v" Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatatire.

¢) Documente ale Compartimentului Contabilitate




v" Documente privind derularea programelor guvernamentale: Lapte-corn etc.

v’ Proiectul de venituri §i cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole { conform
proiectiirii bugetului anual;

v" Asigurarea combustibilului;

v Intretinerea si evidenta dotdrii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii si responsabilititiil colective,
in conditiile respectérii legislatiei scolare §i a regulamentelor. De la inceputul anului §colar s-au
organizat comisiile si consiliile, s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti respohsabilii de
comisii, in urma propunerilor facute in sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-sq deciziile
corespunzatoare.

- Conducerea unitatii scolare este asigurata de:

1. Director
2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral

In scoald au existat in anul scolar 2018-2019 comisii cu caracter permanent si fomisii cu
caracter temporar, dupd cum urmeaza:

Comisia metodica a educatoarelor, responsabil: BATOG MIHAELA

Comisia metodicd a invatatorilor, responsabil: PETROV RALUCA

Comisia metodica ,,Om si societate” ,responsabil : POALELUNGI AURELIA
Comisia metodica,, Arte, sport si tehnologii”,responsabil: BRACACEL IULIA
Comisia dirigintilor, responsabil: ISTRATE STELUTA

Comisia metodica ,,L.imba si comunicare”, responsabil : MITAN DANIELA
Comisia CEAC, responsabil: MITAN DANIELA

Comisia metodica ..Matematica si stiinte”, responsabil : TUDOR LUCIA
Coordonator de proiecte si programe educative: ISTRATE STELUTA
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La nivel de scoald au mai existat comisii de lucru cu caracter permanent, t¢mporar si
ocazional.

Documente existente la nivelul comisiilor metodice

Programe curriculum si planuri cadru;

scheme orare;

situatia incadrdrii §i a perfectionarii personalului didactic;
planuri manageriale;

planificiri calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii;
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programe de pregitire suplimentara a elevilor pentru examene;

programe de pregitire suplimentard a elevilor cu probleme la invatitura
capabili de performanti;

programul activitatilor educative §i extragcolare;

situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecar,
metodica;

orarul si graficul tezelor semestriale;

procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROI, PSI, PM etc.

teste, rapoarte, analize, referate, diplome.
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Repartizarea responsabilitatilor

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, resps

graficul si tematica gedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelpr;

5i a celor

e comisie

ctandu-se

Curriculumul National §i ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de pdrsonal s-a

elaborat, aprobat si predat figa postului, precizandu-se responsabilitétile suplimentare.

Activitatea de contabilitate a fost asiguratdi de d-na Marin Maria. Acti

Vitatea de

secretariat a fost asiguratd de d-na secretar Galdteanu Alina. Acestea s-au ocupat de:

eliberarea

adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de inregistrarea documeftelor, de
documentele de evidenta a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, dd siguranta

cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor di
redactarea documentelor solicitate de ISJ Tulcea si MEN, de statele de functii etc.

Repartizarea responsabilitagilor pentru fiecare cadru didactic s-a ficut cu obied
inceputul anului scolar fiecaruia fiindu-i distribuite atributii precizate in fisa postului,
in vedere principiul continuitafii. Fiecdrui responsabil de comisie i-a revenit atril
prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.

actice, de

tivitate, la
avandu-se
utia de a

Activitatea bibliotecii a fost asiguratid de d-na Jecu Marcela. D-na bibliotecar p-a ocupat

de activititi precum: inregistrarea cartilor, evidenta imprumuturilor, evidenta- dist
recuperarea manualelor, indrumarea lecturii.

Organizarea timpului
Programul zilnic s-a desfasurat in 2 schimburi:

- Nivel prescolar : 8.00- 12.00
12.30-16.30
- Nivel primar: 8.00- 12.00/13.00
12.00/13.00- 17.00
- Nivel gimnazial: 7.00- 13.00
12.00/13.00- 18.00

fibuirea si




S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si jpregitirea
suplimentard a elevilor.

Monitorizarea intregii activitifi: modalitifi, eficientd, identificarea disfunctiilor apterioare

Intreaga activitate a fost monitorizati permanent de conducerea scolii, pe bazp Planului
de monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasa, prin comuricarea cu
responsabilii de comisii si cu intregul personal al scolii, prin analize periodice in C.H si C.A si
prin organizarea unor sedinte de lucru. S-a urmdrit: implicarea intregului perspnal si a
partenerilor sociali in activitifile scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent,
schimbul de opinii, valorizarea initiativelor, cresterea calititii procesului instructi-educativ,
cresterea performantei scolare etc. Multe dintre disfunctiile identificate au fost femediate.
Concret, s-au verificat si completat toate documentele gcolare, s-au verificat, cofnpletat si
actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de protectla muncii,
dosare medicale, documente de instructaj pentru protectie civild si P.S.1., s-au intocmif portofolii
ale personalului didactic; au fost realizate mape ale comisiilor metodice, conform ferintelor.
Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate coreppunzitor.
Scoala detine autorizatie sanitard de functionare.

Autoevaluarea activititii manageriale.
Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.
» Asigurarea transparentei $i a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Proiectul de Hezvoltare
institutionald, planuri manageriale, planuri operationale, graficul de indrumare si confrol, oferta
scolii, Regulamentul de Organizare si Functionare, proiectul planului de scolarizare,|planul de
incadrare, grafice de asistentd, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de pefsonal fisa
postului, fisa de evaluare si s-au dat decizii. Au fost intocmite §i respectate graficul de
desfasurare a tezelor semestriale i planul de masuri pentru imbundtitirea rezujtatelor la
Evaluarea nationala a elevilor clasei a VIII-a, au fost monitorizate activitatea extraqurriculara,
activitatea de secretariat, de contabilitate, precum si cea a personalului de ingrijire. S-qu intocmit
dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie. In factivitatea
manageriald, s-a acordat o atentie deosebitd proiectdrii, coreldnd obiectivele stabilife la nivel
judetean cu cele specifice scolii noastre.




Punctele tari in activitatea manageriald:
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susinerea si promovarea lucrului in echipa, prin implicarea majorititii cadrelor
si a elevilor in rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;

contributie la promovarea imaginii gcolii prin semnarea parteneriatelor scolare;
incurajarea participdrii tuturor cadrelor didactice la activitati de perfectionare;
reducerea abandonului §i a absenteismului prin colaborarea cu pirintii si cu

abilitate privind consilierea i protectia minorilor cu probleme de comportament;

didactice

Institutiile

L}

cresterea procentului de promovabilitate la Evaludrile Nationale comparatijy cu anii

anteriori;

preocuparea pentru ordine, disciplind si siguranta civici;
mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;
dotarea invatamantului primar cu tehnologie moderna;
valorificarea eficienta a resurselor financiare.

neimplicarea elevilor si a cadrelor didactice in cdt mai multe proiecte si campanii de

voluntariat;

neimplicarea unui numar mai mare de pdrinti in activititi de mentinere,| reparatii,

amenajari ale scolii i imprejurimilor;

participarea redusa a elevilor la competitii importante;
nerespectarea termenelor in realizarea sarcinilor de lucru;
neatragerea de resurse extrabugetare pentru reparatii si investitii.

Analiza SW.0.T.

Existenta unui procent mare de cadre didactice titulare;

Diversitatea proiectelor si concursurilor in care elevii si cadrele didactice se pof remarca;
Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administratiei publice locale si t¢ritoriale;

Accesul la internet si existenta laboratorului de informatica;
Decontarea navetei cadrelor didactice;

Puncte slabe:

Comunicare insuficientdi intre catedrele didactice;
Insuficientd sustinere din partea anumitor cadre didactice a activitatilor extracu

ficulare;

Supraincércarea fisei postului personalului de conducere si a anumitor cadre didactice;

Nerespectarea termenelor proiectelor si a lucririlor de cétre unele cadre didacti

be;




Oportunitati:

» Aplicarea inteleapta a legii privind asigurarea calitatii in invtimantul preunive

» Posibilitatea formdrii continue a cadrelor didactice prin programele oferite de ¢
universititi;

» Colaborarea cu Politia , cu Biserica;

» Preocuparea continua pentru sustinerea bazei materiale;

Amenintéri:

Migrarea personalului didactic.

Y

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Baza materiala
Spatii pentru invagamant

e nr. spatiilor scolare: 23, dintre care :
#sali de clasd — 15
@ cabinete — 3
@ |aboratoare — 3
#biblioteca — 1
e nr. spatiilor sanitare — 3
e nr. spatiilor administrative: 6
e sala de sport improvizata si teren de sport

Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Biblioteca functioneazi intr-o incapere spatioasd, dotatd cu mobilier moder

sitar;
C.D.si

. Aceasta

detine un fond de carte de 13.564 volume. Exista o evidenta a cartilor, a cititorilor, a fnanualelor

scolare, se acordd atentie nu numai pentru administrarea fondului de carte, ci
recuperarea cartilor imprumutate si achizitionarea de carte.

Baza sportiva

si pentru

Scoala detine materiale sportive, beneficiaza de o sala de sport amenajati infr-o sala de

clasa.




Elevi

Proiectul planului de scolarizare se realizeazd anual, in funciie de

rezultatele

recensdmantului, dar si de numirul de posturi existente in gcoald pentru toate catdgoriile de
personal, in baza unei note de fundamentare argumentate, precum si a metodologiilpr actuale
privind realizarea planului de scolarizare.

La finalul anului scolar 2018-2019 am avut un numar de 466 de elevi, din chre 111 la

invatamantul prescolar, 195 la invatamantul primar gi 160 la invatamantul gimnazial.

Numar clase Numair elevi
prescolar primar gimnazial prescolar | primar gimngzial
5 9 8 111 195 160
Total clase: 22 Total elevi: 466
Numir elevi cu CES: 11
Numar elevi cu TSI: 2
Elevi care au beneficiat de bursa medicala: 3
Elevi care au beneficiat de bursi sociala: 1
Elevi care au beneficiat de bursa de merit: 10
Elevi care au fost in plasament familial- 5 (primar) + 3 (gimnaziu) = 8
Elevi care au avut parinti plecati in striinatate: 72
Elevi care au provenit din familii monoparentale: 12
Situatia privind rezultatele la invatdturd la sfarsitul anului scolar 2018-2019
Clasele pregatitoare - 1V Clasele V-VIII
Total elevi 195 Total elevi 16D
Promovati 189 Promovati 14§
Repetenti/cu 6 Repetenti 13
situatia  scolari
neincheiatd
Procent 96,92 % Procent 91,87 %




Mediile obtinute de elevi in anul scolar 2018-2019

Ciclul gimnazial

5- 6,99 10
7-8 40
8-9 18
9-10 58
Ciclul primar

1 &

S 33
B 38
FB 118

Procente de promovabilitate 2018-2019

Clasa Procent de promovabilitate
Clasa pregititoare 100%
Cls. I 100%
Cls. a Il-a 84%
Cls. a Ill-a 100%
Cls.aIV-a 95%
Cls.a V-a 95%
Cls. a VI-a 89%
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Cls. a VII-a 92%
Cls. a VIII-a 88%
Frecventa si scolarizare 2018-2019
An scolar Numir de elevi | Numir total de Numir de Nutpir de
: absente absente ani{ente
(pramars motivate nemptivate
gimnaziu)
2018-2019 355 Sem. I -3111 Sem. I -659 Sem.|I- 2452
Sem .II- 3847 Sem. II- 790 Sem.r'l- 3057
Total 6958 1449 509

Starea disciplinara 2018-2019

in anul scolar 2018-2019 elevii au primit avertismente pentru numarul mare de absente

sau pentru disciplind. Au fost sanctionati 43 de elevi prin sciderea notei la purtare, astf$l:

- note la purtare sub 9 (pana in 7): 22

- note la purtare sub 7: 21 (pentru absente- 19/2 medii de I, din alte motive - )

Clasa

Note la purtare sub 7/1

Note la purtare igtre 7-9
(S, B)

Il 2

111 -

v -

Total primar 2

Y 2
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VI 4 1
VII 5 3
VIII 6 13
Total gimnaziu 19 21
Total scoala 21 22

Situatie elevi repetenti 2018-2019

Repetenti situatie scolara 9
Repetenti prin abandon 10
Total repetentie 19

12




Rezultate obtinute la examenul de Evaluare Nationald 2019

in anul scolar 2018-2019 fincadrarea la cele 2 discipline de examen pentru|Evaluarea
Nationala a fost urmétoarea: prof.Grigoras Victorita si prof. Trancd Alina— matemat|ca si prof.
Mitan Daniela la limba si literature roméana. Rezultatele bune obtinute de unii eleyi reflectd
seriozitatea cadrelor didactice in pregatirea examenului de evaluare nationala si [asigurarea
pregatirii suplimentare a elevilor claselor a VIII-a. Corectitudinea desfasuririi exame‘r;Elor a avut

un impact pozitiv asupra constientizirii elevilor, acest fapt determinandu-i deopotri

pe profesori si pe parinti sa fie mai implicati in procesul instructiv-educativ.

pe elevi,

Situatii centralizatoare privind participarea si rezultatele obtinute in urma probelor Scrise de

la Evaluarea Nationali 2019

Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti
Unitatea de

Nr. elevi elin‘linati

invitimant Romina | Matematici | Roméana
Matematica

Roméni

Matematici

Scoala 27 27 27 27
Gimnaziala
. Nichifor
Ludovig”

Niculitel

0

0
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Note

Disciplina Note Note | Note Note Note Note | Procent
sub 5 intre intre | intre intre intre de note/medii
5-6 6-7 7-8 8-9 9-10 10| | =5
Romaéna 2 3 6 2 8 5 1 92,59%
Matematica | 20 4 0 1 1 1 0 25,92 %
Total medii | 11 4 7 2 1 2 0 59,25 %

Incadrarea cu personal didactic 2018-2019

Numdr de cadre didactice: 32 (2 cadre didactice detasate)
Numar de cadre didactice care au functionat in scoala: 30
Cadre didactice cu gradul didactic I: 6

Cadre didactice cu gradul didactic II: 8

Cadre didactice cu gradul didactic definitiv: 6

Cadre didactice debutante: 2

Cadre didactice necalificate: 3

Cadre didactice pensionare: |

Cadre didactice suplinitoare calificate: 4

Gradatii de merit: 2

ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE

Raport de activitate al comisiei metodice a educatoarelor

anul scolar 2018-2019

A. Managementul ariei curriculare

|.Existenfa, structura i continutul documentelor proiective specifice ariei curricular|

Pe parcursul anului gcolar 2018-2019, comisia metodicd a educatoarelor si

urméitoarele obiective:

~

a propus

e asigurarea calitafii actului educational intocmirea planificarilor calendayistice si

semestriale;

parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare;
utilizarea de strategii activ-participative;

folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup
sustinerea scolarizrii, prevenirea abandonului scolar;
organizarea de activitafi extracurriculare;

participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurareal

la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienti;

14
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perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;
conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;
colaborarea scoald-familie.
Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului preprimar s-a realizat prin dezyoltarea de
competente, prin insugirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcyriculare a

continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementir
de MECT, precum si de recomandrile primite din partea inspectorului de specialitate.
Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic gi integral, aplicAndu-se

elaborate

metode si

procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invatimant, conform plj:iﬁcérilor

calendaristice. Proiectarea didactica la nivelul fiecirei grupe s-a realizat tindnd cont
de relafii §i dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific

sistemul
vehiculat,

strategii de predare, invitare i evaluare precum si standardele de competentd conforny nivelului

de vérsta,

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplina de i}
conform planificarilor calendaristice..

S-au intreprins activitati de observare a prescolarilor, discutii cu parintii, vizite la
copiilor, copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele ¢
analizindu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de {
adaptare.

Pentru mobilizarea prescolarilor la un efort sustinut in procesul invagirii prin
optima a mecanismelor intelectuale ale acestora, educatoarele au adoptat strategii de pr
dirijare a gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului
flexib
modelatoare, problematice.

In lectiile desfisurate la grupd, educatoarele au aplicat tehnici de
individuald sau in grup a copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au
participarea efectivd a tuturor prescolarilor la activititile desfisurate, acestia
capacitdti de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini,
echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a rispunderii individuale si ¢
initiativei.

.....

ilitaii, creativitagii, inventivitatii, conducénd la formarea unei gandiri moderne, ajgoritmice

dto

vatimant,

domiciliul
irriculare,

nvitare si

angajarea
bvocare §i
n directia

b

implicare
condus la
bandind
lueru in
blective, a

In urma

Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare formativa si sumativa
evaludrilor s-a constatat ci prescolarii detin cunostintele previizute de programa pr
dau dovada de receptivitate.

ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLA

scolard si

In cadrul activitiilor curriculare, extracurriculare si extrascolare| actiunea

pedagogicd s-a centrat in egald masurd pe formarea capacititilor intelectuale d¢ bazi, a
atitudinilor §i comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor parformante
asigurdndu-se prin utilizarea preponderenta a metodelor interactive, participative precyim si prin

raportarea problematicii la experientele copiilor.

Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante
Ziua Nafionald a Romaniei, Nasterea Domnului, nagterea marelui poet Mihai Eminesq
Principatelor Roméne, fiecare clasa organizand activitati in maniera proprie. De asen
organizat excursii cu prescolarii atdt in interiorul comunei, cat si in afara aceste
eficienfa muncii educative cu copiii, colabordm si cu alti parteneri educationali ca de e
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SCOALA — Cu Scoala Niculitel, abordand diferite teme legate de nivelul de dezvoltage pe care
trebuie si-1 atingd copilul in clasa pregatitoare, activitatii comune urmate de expozitii s} serbirii.
Am desfasurat pragrame de colinde cu ocazia sarbatorii Craciunului.
BIBLIOTECA- s-au desfasurat in cadrul bibliotecii toate activitatile cuprinse in plgnificarile
acordurilor de parteneriat incheiate de catre doamnele educatoare cu Biblioteca scolara.
BISERICA —-Am participat la slujbe si le-am expicat semnificatia icoanelor , i- ajn invigat
rugdciuni si poezii religioase, accesibile prescolarilor iar cei care au dorit s-au impartasit .
PRIMARIA- Am mers in vizita la Primarie ,am sustinut programe de colinde de Crgciun, am
expus martisoare pe holul Primariei si am facut urari femeilor angajate aici cu ocazia filei de 8
Martie.
POLITIA - Am vizitat sediul Politiei, si am cantat ,Sunt politist ”, ath recitat
poezia ,,Semaforul”, iar domnii politisti ne-au vizitat la gradinita la toate activitatile plgnificate.
DISPENSARUL - Am mers la dispensar in vizita la medicul de familie si am avut] activitati
comune interesante cu dr.Alecu Daniel si dr. Obreja Iulian .
Activitatile desfisurate in saptdmana ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun”au cdnstituit o
noud experientd atat pentru copii cdt si pentru parinti.Toate activitatile au fost mediatjzate prin
expozitii de lucrari, fotografii, materiale publicate pe FB-ul gradinitei.
in decembrie 2018 cu ocazia sarbatorilor de iarnd, toate educatoarele au forganizat
serbarea de Mos Créciun. Tot in luna decembrie grupa mare ,, Strugurasii,, au organizat o
excursie la santierul Naval Vard unde au sustinut un program artistic cu colidg dedicate
sarbatorii de Craciun .
Toate grupele au organizat serbare de 8 martie , intitulata ,, E ziua ta, mamico!”
Am organizat concursuri si activiati recreative de 1 Iunie- ,, Ziua noastra, ziga tuturor
copiilor din lume! ™, grupele mari au mers cu aceasta ocazie in excursie la padure, celelate grupe
au sarbatorit prin activitati artistice si recreative in gradinita.
Grupele mici au oganizat de 1 Iunie concurs de poezii, cantece si desene pe asfalt. Copiii
premiati au primit diplome si dulciuri.
Grupele mari, au organizat serbari de sfarsit de an scolar intitulate ,La| revedere
Gradinita!” .
In luna mai doamnele Tudor loana si Casian Valentina au participat cu ansambluj folcloric
al gradinitei ,, Doruletul” la Festivalul- Concurs ,, Joc si cantec romanesc™ organigat de ISJ
Tulcea, unde au obtinut premiul IT pentru dans si interpretare vocala.
Activitatea comisiei metodice nu a fost una formala, ci a avut ca scop implicarpa tuturor
factorilor pentru o mai buna desfasurare atat a activitatii instructiv — educative din graflinita, cat
si pentru formarea unei viziuni moderne asupra sistemului educational in general.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intdlniri de IucrI, relatia
educatoare-educatoare, relatia educatoare-invdatitor, educatoare-echipa makageriald,
comunicarea din cadrul catedrei).
Relatiile cadru didactic- prescolar:

-relatiile se bazeazd pe respect reciproc, conduitd civilizati, colgborare si
intelegere,afectivitate

-prescolarii sunt incurajati in dorinfa de autodepdsire, atitudine pozitipa fata de
activitate.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la activitafi si disciplina s-a rheninut o
relatie permanent intre périnti §i educatoare.
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in cadrul comisiei metodice a educatoarelor din gcoala colaborarea a fos{ eficientd,
impértasindu-ne reciproc din experienta didactica.
A fost promovata egalitatea de sanse intre toti membrii comisiei, realigdndu-se o
comunicare §i o colaborare eficient cu celelalte comisii metodice.
S-a realizat comunicarea foarte buni cu toate cadrele didactice din scoali
impreuna cu care au fost organizate activitati extracurriculare.
3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invitimdnt
S-au valorificat spatiile de invitare, realizindu-se accesibilitatea grupurilor de
copii la resursele de joc si invitare.
Fiecare educatoare a utilizat la grupd mijloacele electronice de invatimant. Au
fost elaborate o multitudine de fise de lucru de evaluare.
Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvati.
B. Eficacitatea educationali
1. Proiectarea §i promovarea ofertei CDS ( disc. optionale, proiectare §i promovare)
In urma observatiilor §i discutiilor purtate cu membrii comisiei s-a cdnstatat ca
materia
planificatd la disciplinele optionale a fost parcursa ritmic si integral, aplicandu-se etode si
procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Prescolarii au fost incéntati de optionalele
derulate pe parcursul intregului an scolar.
2. Sistemul de evaluare
a. Strategii/criterii de evaluare utilizate
Evidenfiem consecventa educatoarelor in abordarea centrati pe ob
performante a continuturilor activitafilor, performante masurate periodic in confo
metodologia de evaluare §i remarcate in rezultatele testirilor predictive, formative si umative,
confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect

obiectivat in achizitiile, capacitétile, competentele, atitudinile §i comportamentele prescplarilor.
S-a folosit o gamd de strategii adecvate stilurilor de invafare, permitanf copiilor
familiarizarea cu diferite activitdti de evaluare, incurajandu-i si-si asume responsabilitafea pentru

propriul proces de invatamant.
Evaluarea a fost géndita intr-o viziune integratd pentru a avea o imagirle cit mai
autenticd asupra a tot ceea ce au asimilat prescolarii, asupra capacititilor si reali

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea copiilor in 1
progresul realizat.
C. Managementul calitatii

cadrelor didactice, intilniri de lucru)

Pentru imbunatafirea calititii activitagii didactice, pentru ca o gradinfita si fie
eficientd, este necesar ca prescolarii, educatoarele §i parintii sa aiba foarte bine congtientizati
misiunea comund, iar activitatea didacticd sd fie mai mult centrati pe instruire- i
curriculum.

Evidentiem consecventa educatoarelor in promovarea si practicarea undi educatii
centrate pe copil si pe dezvoltarea globali a acestuia in contextul interactiunii cu med
si social.

intilnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatatire @ calitatii
activitatilor didactice.
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-5-a pus un accent mai mare pe integrarea stategiilor de invatare in grupf, s-a creat

un climat favorabil invatarii;

-s-au desfasurat activitii{i extracurriculare care si largeasca interesul prgscolarilor

in sensul construirii de relatii bune in gradinita;

-périntii au fost implicati in activitatea didactica prin participare dfectivi la

procesul de invatamant;
-S-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de

reciprocd, sprijin si acceptarea opiniei celuilalt;

2. Optimizarea strategiilor de evaluare
-s-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru prescolari;
-S-a urmdrit o evaluare corecta pentru dezvoltarea copiilor;

incredere

S-a constatat ci educatoarele stipanesc continuturile stiintifice proprii activiti(i pfedate, ca
folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de vérsta si prdgatire ale

grupelor, demersul didactic fiind bine conceput.

COMISIA METODICA A INVATATORILOR

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 201§

/2019

-

in anul scolar 2018-2019, structura Comisiei metodice a invatatorilor a reun
didactice -5 cadre titulare i 2 cadre suplinitoare calificate — toate s-au dovedit a fi, prin

t 7 cadre
modul in

care au gandit §i au prestat actul didactic, inzestrate cu harul metodic §i profesipnalismul

dascilului ce urmireste eficienta i pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atét la nivelul muncii individuple, cat si

colective) pe unitatile de competentd, urmirind indicatorii de performanta, resps
responsabilitafile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

1. CURRICULUM
Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea pr
previzute pentru acest an de minister.

petandu-si

evederilor

In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii ciclullii primar.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente,

prin insugirea de cunostinte pe baza abordirii transdisciplinare si transcurriculare a conf
programelor gcolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementiri elaborate
precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.
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Ca punct de plecare s-au organizat evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in

centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata semestre
stabilite conform programei scolare, respectind intocmai programa. Stabilirea o

:Ir, au fost

iectivelor

operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordantd cu programa si rpspectand

particularitatile de varsta ale elevilor, utilizénd strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a intocmit planificarea calendaristica cat si cea pe

invitare pentru Curriculum la decizia gcolii in conformitate cu programa gcolard propusfi.

Impresii despre auxiliarele scolare
Noutiti in specialitate

Consfatuiri invatatori

l;nita;i de

in luna ianuarie 2019, s-au organizat etapele locale ale concursurilor scolare ( {oncursul
FORMIDABILII), unde elevii au obtinut rezultate bune si foarte bune. Apoi in luna rpai, 2019.
Stimularea participarii copiilor la concursurile si olimpiadele pe discipline de pvatimant

reprezintd un indicator al calitétii actului didactic.
2. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiatd a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in

invatatorii au reusit sd cunoasca specificul fiecarui elev si particularitatile de varsta al
Astfel intotdeauna au selectat modalitdti de comunicare adecvate atat diverselor sit
personalitatii fiecarui elev.

activitati,

acestora.
tii cat si

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrjé, calma,
i

linigtitd pastrnd o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel ex

climat deschis si in acelasi timp responsabil fapt prin care elevii au cépitat incredere
persoand.

in contextul facilitirii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans

a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile g

invatare.

Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea i prezentarea unor
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o

enta unui
in propria

sau largit,
fupului de

actiuni cu

ai larga si

temeinicd formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Efigientizarea

demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplin
utilizat fiind specific unor domenii conexe.
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3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invétiturd si disciplind s-a mentin

t o relatie

permanentd intre parinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concketizat prin

sedinte §i lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultaii saptimanale cu
au solicitat. In multe activititi formativ - educative a fost implicatd familia, {indndu
unele opinii formulate: serbari scolare, dotarea spaiului de lucru prin donatii voluntare
gospoddrire sau autofinantare.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit si nu inregistrim
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecy

rintii care
se cont de
actiuni de

la nivelul
enta a fost

imbunitatitd. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de citrd acestia au

reliefat faptul cd se implicd in problematicile generale ale scolii, dar si cele sp|
colectivului de elevi.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

beifice ale

Evidentiez consecventa invititorilor in abordarea centrati pe elev in obfjnerea de

performante, performante misurate periodic in conformitate cu metodologia de ef

aluare si

remarcate in rezultatele testdrilor initiale §i sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului

didactic, aspect materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atity
comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cdt si metode moderne incepand cu
initiala care s-a desfasurat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu
initiale ale elevilor, notele prezentate individual parintilor sub semnéturd precum s
ameliorative propuse.

dinile si

evaluarea
evaludrile
masurile

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine definti, ritmic,

rezultatele fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajagea optima

a mecanismelor intelectuale ale acestora, invafitorii au adoptat strategii de provocare §

dirijare a

gandirii, strategii ce ofera condifii optime pentru exersarea intelectului elevilor #h directia

flexibilitagii, creativitd{ii, inventivitdtii, conducdnd la formarea unei géindiri
algoritmice, modelatoare, problematice.

moderne,

in lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au folosit tehnici de implicare individdala sau in

grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea
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tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, dd sprijin si
colaborare, de primire §i asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a ufor reguli
stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, acfiunea pedagogica s-a pentrat in
egala masurd pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitydinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin|utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum s§i prin faportarea
problematicii la experientele copiilor.

e ,TRAVERSEZ CORECT STRADA?” - septembrie 2018

e ,ZIUA MONDIALA A CURATENIEI” -septembrie 2018

e ,ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI” — octombrie 2018

e 0 CARTE CITITA, O COMOARA DESCOPERITA”- lunar
e "CULORILE TOAMNEI”- noiembrie 2018

e ,1DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI”- decembrie 2018
e ,POVESTE DE IARNA”- decembrie 2018

e “HAI SA DAM MANA CU MANA ! “- januarie 2019

Programul ,,DE LA COPII PENTRU COPII” in parteneriat cu Centru de zi|Niculitel,
initiat de inv.Petrov Raluca, a fost foarte util pentru toti elevii, cu implicarea parintilor|din punct
de vedere financiar.

7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an scolar de formarea profegionald, de
folosirea unei metodologii activ-participative. Se documenteaza asupra noutitilor] cele mai
interesante fiind puse in practica. Concret, fiecare membru al comisiei gi-a intocmit pqrtofoliul la
nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecdrui|colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare dontinui cu
aplicarea in demersul didactic a noutdtilor metodologice.

Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate
educationale, au constituit mijloace eficiente de formare continud.
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Analiza SWOT

Puncte tari:

planificari corect intocmite;

obiectivele propuse au fost realizate;

activitdti de remediere a lacunelor;

implicarea parintilor in activita{i extrascolare;

multe cadre didactice inscrise la diferite cursuri de perfectionare;
evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;
participarea la concursuri judetene, nationale si internationale;
parteneriate realizate cu alte scoli din zona sau din fara;
realizarea de materiale didactice variate;

aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;
implementarea Proiectului ,, Pdine si miine”.

Puncte slabe:

slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii, dezinteresul unora dintre e
scoala;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile
extracurriculare si extrascolare;

lipsa unui psiholog in scoald;

elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-gi pregatesc lectiile;

Oportunititi:

numdrul de intalniri §i activitdfi comune ale cadrelor didactice in afara oreld

favorizeaza

impértdsirea experientei, 0 comunicare mai buna;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D.;
cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

parteneriatele cu comunitatea locald, Fundatia World Vision;

posibila participare a parintilor la activitatile de intrefinere a scolii;
disponibilitatea si responsabilitatea unor institugii publice de a veni in sprij
(Politie, Biserica, Primdrie, institutii culturale);

crearea de parteneriate cu scoli din tara.
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Amenintiri:

- copii cu tulburdri de comportament;

- instabilitate la nivel social, economic:

- resurse materiale §i financiare insuficiente;
- folosirea elevilor la diferite munci;

- lipsa unor investitori in zona;

- neglijarea copiilor de cétre parinti prin plecarca acestora din {ar3, pentru un loc le munca;

- criza de timp a périntilor, datorata situatiei economice, conduce la o slabi
copiilor si la
o redusa implicare in viata scolii;

sciderea numarului de elevi;
neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice.

praveghere a

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE LIMBA SI COMUNKCARE

ANUL SCOLAR 2018-2019

in anul scolar 2018 — 2019, Comisia Metodica “LIMBA SI COMUNICARE”{in Scoala

Gimnaziala ,, Nichifor Ludovig” Niculitel a avut urméitoarea component:
-Limba roméana: Mitan Daniela — titular; Toader loana —titular;

-Limbi strdine: Ib. francezd: Toader loana-titular/ Moise Tasica-suplinitof/Lavrente

Florentina-suplinitor

- Ib. englezi: Serban Daniela — titular./ Mitan Daniela-titular/Popa $erban —suplinitor

-Lb rromani- Moise Tasica-suplinitor
-Bibliotecar -Jecu Marcela

Activitatea Comisiei Metodice “ Limbd si comunicare® a urmdrit, cu

prioritate,

ameliorarea calititii procesului de predare-invitare, dezvoltarea nivelului profesional

cadrelor

didactice, analizarea si evaluarea diferitelor stagii de pregitire ale elevilor, utilizarea rhetodelor,
procedeelor si mijloacelor de invataméant moderne, prevenirea esecului scolar, obtjnerea de

performante la olimpiade si concursuri scolare. Aceste obiective au stat la baza
Planului managerial si a Programului de activitati.

Masurile intreprinse pentru atingerea acestor obiective s-au materializat i
activitati la nivelul comisiei.

Materialul didactic utilizat in lectii este variat: manuale, auxiliare didactice,
carti din bibliografia scolard si istorico-criticd, fige de lucru, portofolii, prezentiri P
postere.

S-a utilizat CDI dar si calculatorul si videoproiectorul , intr-un numir suficig
avénd in vedere specificul disciplinelor.
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In timpul anului scolar 2018-2019 membrii catedrei au participat la sedintele cdtedrei, la

Consfatuirile anuale de specialitate si la activita{i metodice.

ACTIVITA Il in care au fost implicati membrii catedrei:

Au fost prezentate urmitoarele referate in cadrul comisiei metodice:
o Curriculum i proiectare didacticd”-prof.Lavrente Florentina

e ,Locul si importanta motivirilor ortografice in formarea deprinderilor de

~oar

exprimare corectda "-prof. Mitan Daniela

o Temele pentru acasd. Insugirea metodelor si tehnicilor de munca in
de catre elevi”-prof.Moise Tasica
L J

e 20 Martie- Ziua Francofoniei”- - prof. Moise Tasica

electuala

¢ ,Evaluarea. Metode si procedee evaluativ-stimulative”- -Prof. Popa Serban

Activitati extracurriculare desfasurate in cadrul comisiei metodice:

PREGATIREA continud a cadrelor didactice cu scopul adecvarii parcursurilor fnstructiv-

educative s-a concretizate prin activitd{i metodice /comisie metodica
in cadrul comisiei au fost sustinute urmatoarele referate:

e prof.Toader loana-,,Paralele intre predarea traditionali si cea m
NOIEMBRIE 2018

e prof. Moise Tasica —,20 Martie- Ziua Francofoniei”’- MARTIE 201%

bderna.”-

e prof. Serban Daniela- ,, Traditii si obiceiuri pascale in tard si ip lume”-

APRILIE 2019
EXAMENE NATIONALE

in anul scolar 2018-2019, CATEDRA DE LIMBA SI COMUNICARE

h avut in

centrul activitdtii evaluarea permanenta si pregatirea suplimentara a elevilor care api sustinut

Evaluarea Nationala la disciplina Limba si literatura romana (clasele a VIII-a si aVla.)

S-au aplicat evaluari initiale , semnalindu-se greselile frecvente , s-au propus
masuri de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaluari formative si sumat
organizat si desfasura tprograme de recuperare a materiei pentru elevii claselor V-VIII

51 urmarit
ve , s-au
, precum

si un program de pregatire a elevilor claselor a VIII-a pentru recuperarea/consolidarea gotiunilor,

in vederea sustinerii Evaluarii Nationale.
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ANALIZA ACTIVITATIL:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- relatia Qrofe.sor-ele.v a fost prioritara; -putine lectii deschise;
- cadre didactice calificate; A% . , ., I .

iy . ... . | -utilizarea mai putin frecventd a cabihetului
- parcurgerea materiei la fiecare disciplina, 5 e
conform  planificarilor prin valorificarea | L1C In activitatea de predare;
continuturilor programei; -lipsa unor cercuri scolare;
- munca suplimentara si gratuitd a unor cadre
didactice pentru elevii din clasele terminale in
vederea sustinerii examenului de Evaluare
Nationald, dar si pentru elevii din clasa a VI-a
in vederea sustinerii Evaludrii Nationale la
sfarsitul clasei a VI-a;
- colaborarea eficientd si productivd intre
membrii catedrei;
- deschiderea spre comunicare, ilustratd prin
diverse proiecte de echipa;
- activitdti extracurriculare §i extrascolare de
calitate;
- rezultatebune la concursurilescolare;
AMENINTARI OPORTUNITATI
- atentia tot mai mare a elevilor indreptatd | - o bund motivatie din partea unof elevi
spre calculator, internet; capabili de performanta;
- lipsa unei motivatii interioare a invatarii; - colaborarea cu alte scoli;

- utilizarea cabinetului TIC;
- motivatia unor elevi pentru competitig.
RAPORT
Privind activitatea Comisiei Metodice ,Matematica si Stiinte”,
in anul scolar 2018-2019
Comisia Metodica ,,Matematica si Stiinte” din Scoala Gimnaziala ,Nichifor Lhdovig”, a

functionat in anul scolar 2018-2019 cu urmatoarea componenta:

- Matematica: prof. Tranca Alina
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prof. Grigoras Victorita
- Fizica /Chimie:prof. Tudor Lucia-Elena
- Chimie/Biologie: prof. Enache Mariana
- Informatica: prof. Grigoras Victorita
prof. Tranca Alina

Obiective urmarite in cadrul comisiei:

¢ Cunoasterea si aprofundarea curricumului disciplinelor scolare;

o Stabilirea strategiilor proiective ale activitatilor didactice;

e Stabilirea graficului de desfasurare si interpretare a evaluarilor initiale si sufnative pe
clase:

e Stabilirea strategiilor de pregatire a elevilor cu rezultate deosebite in vederea plarticiparii
acestora la concursurile scolare, stabilirea programului de recuperare desfasura} cu elevii
care prezinta dificultati in invatare;

e Abordarea conceptelor pedagogico-didactice- ca noutate in procesul de predareq invatare-
evaluare;

e Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;

e Promovarea imaginii scolii si a comisiei metodice.
Masurile intreprinse pentru atingerea acestor obiective s-au materializat fn diverse

activitati la nivelul comisiei:

- Elaborarea, aplicarea, interpretarea testelor initiale aplicate la clase.

- Participarea cadrelor didactice la Cercurile Pedagogice Tulcea.

- Lectii demonstrative: la matematica sustinute de prof. Tranca Alina si la fizich de prof.
Tudor Lucia- Elena

- Referate: "Dificultati in predarea stiintelor exacte", "Metode eficiente in| predarea
matematicii", Noi directii in evaluarea competentelor”.

- Pregatirea elevilor pentru participarea la olimpiadele si concursurile scolare.

- Pregatirea elevilor cls aVIll-a in vederea sustinerii examenului de Evaluare Natjonala.

APRECIERI GENERALE SI INDIVIDUALE ASUPRA  CALITATII
ORGANIZARII SI DESFASURARII ACTIVITATILOR:

In decursul anului scolar 2018-2019, profesorii din aceasta comisie metodica ay participat
la activitatile organizate in scoala si in comunitate precum si la nivel judetean.

Venind in intampinarea cerintelor tot mai des exprimate de parinti ne-am axaj pe lucrul
individual, diferentiat, astfel incat volumul de munca al elevilor acasa sa fie mai mi si sa nu
necesite prea multa preocupare din partea parintilor.
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invatare, au fost folosite materialele si mijloacele didactice existente in scoala.
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Activitatile desfasurate la clase au fost realizate cu material didactic adecvat cefintelor de

ASPECTE POZITIVE:

Cunoasterea prevederilor programelor scoalare, continuturilor manualelor scplare si a

precizarilor transmise de inspectorii de specialitate de catre toti membrii comisigi;

Intocmirea planificarilor anuale, calendaristice si proiectele unitatilor de irfvatare in
conformitate cu programele scolare in vigoare, ghidurile metodologice si recomandarile

inspectorilor de specialitate;
Implicarea profesorilor in activitatile extrascolare;

Perfectionarea constanta prin colaborare cu editurile specifice invatamantului gimnazial,

prin achizitionarea unor culegeri, reviste, materiale auxiliare;

Realizarea lectiilor centrate pe elevi folosind munca diferentiata; a fost utilizatalmunca in

echipa si au fost introduse metode noi, activitati participative in scopul insusir
constiente a cunostintelor de catre elevi in clasa.
Au fost sustinute lectii demnostrative;

active si

S-au realizat asistente si interasistente care au contribuit la un real schimb de ekperienta,

reorganizarea materiei, armonizarea temelor pentru acasa;
Deschiderea spre nou in demersul didactic;
Implicarea in tematica sociala, a elevilor.

ASPECTE NEGATIVE:

Nu toti elevii acorda importanta manualului ales;
Caietele unora dintre elevi sunt folosite pentru mai multe materii;

Interesul tot mai scazut al elevilor pentru participarea cat mai activa la orele dg¢ curs sau

la manifestarile organizate in scoala datorita situatiei materiale si a lipsei de p
in realizarea unei cariere;

prspectiva

La examenul de Evaluare Nationala au fost inscrisi 27 elevi, procentul de prom¢vabilitate

fiind de 25,92%.

MASURI PROPUSE PENTRU DIMINUAREA ASPECTELOR NEGATIY

E:

Imbunatatirea actului didactic prin sprijin neconditionat si o mai mare irnplicare a

responsabilului Comisiei Metodice, printr-o mai buna monitorizare a activitatii
Folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant;

Folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea
conceptelor, volorificarea experientei proprii a elevilor;
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PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII COMISIEI

METODICE:

* Motivarea cadrelor didactice pentru inscrierea la cursuri de formare profesionald;

* (asirea unor mijloace de a atragesi implica parintii in actiunile si probleme
comunitatii ( activitati extrascolare, parteneriate, actiuni gospodaresti, vizite);

e scolii,

* O mai buna selectie si gestionare a tipurilor de activitati posibile care implica pgrticiparea

parintilor, personalitatilor locale.

Raportul Consilierului educativ

Anul scolar 2018-2019

in anul scolar 2018-2019, ne-am propus s desfisoardm cu partic
implicarea activa a tuturor cadrelor didactice din scoala, o serie cat mai v
activitati, proiecte si programe educative, in care sd implice motiva
constient toti elevii scolii, §i pe cat posibil, toti partenerii implicafi in
(Familia, Politia, biblioteca, factori economici, Biserica etc.).
in scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial per
scolar 2018/2019 au fost emise decizii interne pentru numirea:
1) Coordonatorului pentru proiecte s§i programe educative sc
extrascolare, sefilor de catedre si responsabililor de discipline;

parea si
ariata de
ional si
leducatie

tru anul

plare i

2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisia metodica,

Comisia pentru burse, programe sociale si alte forme de sprijin financiara,
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Comisiei pentru organizarea examg

Comisia
nelor de

serviciul pe scoald si scheme orare, Comisiei pentru verificarea catgloagelor

corigentd, de incheierea situatiei scolare si de diferentd, Comisia per{u orar,

(completarea cataloagelor, frecventa elevilor §i notarea ritmicd), Comis
curriculum si stabilirea graficului de desfasurare a lucrarilor semestriale,
dirigintilor, Comisia pentru promovarea imaginii scolii, Comisia de perf]
metodico-stiintifica, cercetare i dezvoltare profesionald a profesorilor, Cq
sinatate si securitate in munca, Comisia pentru proiecte, programe ¢
scolare si extragcolare, etc.

Activitatea educativa scolard §i extragcolara a fost complexa, s-a bz
buna comunicare, activitafile desfagurate fiind tratate cu seriozitate $i imp

pentru
Comisia
pctionare
misia de
ducative

zat pe o
icand un

numar mare de elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunitétii locale.

Indrumarea si  informarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei
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socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprindefea unor

teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parinii.

Dirigintii s-au implicat in buna organizare §i desfasurare a serviciului ge scoala

si au militat pentru mentinerea calitdtii mediului scolar.
Pentru anul scolar 2018-2019, ne-am stabilit o serie de obiective dd
la nivelul scolii, prin activitatile educative stabilite.

Obiective:

»

VV ¥V V¥V VYVVYVY V V ¥

Puncte tari

Necesitatea recunoasterii activitdtii educative scolare si extrascolare
esentiald a educatiei obligatorii;
Promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari (
necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;
Oportunitatea oferita de activitatea educativd scolard si extrascolar|
crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie
Diminuarea numarului de elevi cu note scdzute la purtare dif
absentelor sau a actelor de indisciplina

Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;
Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;
Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educatid
nivel local, judetean , national ;

Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;
Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in ad
scolii;

Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate
functionare a societatii;

Optimizarea relatiei scoala-familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare.

Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

realizat

ca parte
idactice
A pentru

1 cauza

male, la

tivitatile

n buna

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valprificarii

valentelor educative;

Diversitatea programului de activititi educative la nivelul unjtatii de

invatdmant;

Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea acfivitatilor

scolare si extrascolare.;
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Relatia buna dintre dirigintilor i majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea :
personalitatii scolii in plan comunitar;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea acti
extrascolare §i extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );
Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu if
copiilor si perspectivele de dezvoltare ale societatii;

firmarii
vitatilor

teresele

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesoritpirinti,

profesori-profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui
educational deschis, stimulativ

climat

Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Poflitiei in

scopul prevenirii delincventei juvenile;

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de p3rinti ale

claselor, suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor Ictivitégi

extracurriculare ( excursii tematice) introduc elevii in mediul com
contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

nitar si

» Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multofa dintre

el fata de

anturajul si preocuparile copiilor lor

Existenta absenteismul gcolar in conditiile in care actuala legislatie
cele mai eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui
Neimplicarea in proiecte internationale

u oferd

Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor 4ctivitati

extrascolare;
Lipsa unor modalitdfi de recompensare a elevilor pentru particij
activitatile extragcolare;

Oportunitati

>
>
>

>

Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;
Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare
comunitatii;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi
educative si asumarea de roluri.

Amenintari

»

Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu
dezvoltarea componentei educative
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» Elevi cu probleme de comportament:
» Impactul nefast al mass-mediei.

Activitati educative scolare si extrascolare

Activitatile derulate in semestrul I au fost bogate si au vizat educatig civica,
educatia ecologica, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutierd, educatfa

intercultural3, istorie, stiinte, matematica, cultura generala.

ACTIVITATEA

TERMEN

RESPONSABILI

“Let’s Do It,Romania!”

15 septembrie
2018

Grigoras Victorita

Dirigintii , Invatatorfii

,» Diversitate lingvistica in context
european

- Ziua europeand a limbilor - 26
septembrie

17-28
septembrie20
18

Popa Serban Mihai
Moise Tasica

Dirigintii , invé;ﬁtonii

,,Ziua internationala a Pacii ,,

21 septembrie
2018

Grigoras Florenta
Panica Nicoleta
diriginti, invatator

**Ziua mondiald a muzicii 1 octombrie | Calin Emilia
2018 Tudor Ioana

Mocanu Daniela

Dirigintii , Invatatotii,educatori
,,Prietenii nostri, necuvantatoarele” — 3-4 Enache Mariana
Ziua mondiald a animalelor - 4 octombrie Casian Valentina Dipigintii ,
octombrie 2018 Invatatorii,educatori
..Educatie si educatori” 5 octombrie | diriginti, invatatorj,educatori
- Ziua Mondiala a Educatiei 2018

-Ziua Europeana de lupta impotriva
traficului de persoane -18 octombrie

18 octombrie
2018

Rosca Georgiana

diriginti, invatatorfi,educatori

.Biblioteca virtuala” - Aniversari
UNESCO

Octombrie
2018

Jecu Marcela
Mitan Daniela
Toader Ioana
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,Ziua Armatei Romane,,

25 octombrie
2018

Istrate Steluta
Consiliul Elevilor

., Iraditii i obiceiuri laice si religioase”

- Sfinti si sarbatori - Sf. Parascheva, Sf.

Mare Mucenic Dimitrie

14, 26
octombrie
2018

Puerava lonut
Bracacel Iulia
diriginti , invétatori

educatori

,,Un mediu curat, o viatd mai buna” -
Ziua Internationala a Marii Negre

31 octombrie
2018

Poalelungi Aurelia
Grigoras Victorita
Plinge Paula

Ziua Nationald fara Tutun

15 noiembrie
2018

Enache Mariana
Puerava Ionut

,»Toleranta si intoleranta in Europa”- 16 noiembrie | Rosca Georgiana

Ziua Internationala pentru Toleran{a 2018 Mitan Daniela
Toader Ioana

Ziua internationala a elevilor -17 16 noiembrie | Tudor Lucia Elena

noiembrie 2018 Bracicel Iulia
Consiliul Elevilor

,.] Decembrie Ziua Nationala a 26-29 Istrate Steluta

Romaniei noiembrie Diriginti, invatatori,¢ducatori

Sunt mandru ca sunt roman ,,- 2018

Concursul ,,Cea mai curata si mai Decembrie Tranca Alina

frumoasa clasa” 2018 Dirigintii, Invatatotii

., Traditii si obiceiuri laice si religioase”
- Sfantul Nicolae-bucuria copiilor

6 decembrie
2018

Puerava Ionut
Cotiga Adrian

Invatatori, Educator],diriginti

Ziua internationald a Drepturilor
Omului

10 decembrie
2018

Istrate Steluta
Batog Mihaela

,,Surasuri de Craciun” Decembrie Petrov Raluca

-serbarea Craciunului 2018 Diriginti , Invatatori, educatori
.,Eminescu, Luceaférul poeziei 15 ianuarie Mitan Daniela

romanesti ,, 2019 Toader Ioana

Moise Tasica
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»Hai sd dam mana cu mana, cei cu 24 ianuarie Istrate Steluta
inima roméana!” - Mica Unire 2019 Tranca Alina
Diriginti ,invatatori, ¢ducatori
Ziua internationald a Nonviolentei in 30 ianuarie Rosca Georgiana
scoli. Grigoras Victorita
Diriginti ,invatatori, ¢ducatori

Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu numeroase

institutii din localitate : Politia, Primaria, Dispensarul medical, |
Biblioteca, Centrul de copii, Bazilica —Niculitel, Caminul cultural.

Sugestii pentru imbunatatirea activititii educative

Biserica,

- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevildr cu

nevoi speciale ;
-Promovarea unor programe pt. “educarea” parintilor”,”in scopul unei part
active/constiente la viata scolii
- Promovarea unor exigente ridicate in actul managerial in cazul reticentei 1
nou si schimbare ;

- Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte
-Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONC
vederea organizdrii i deruldrii unor activitati educative de amploare

Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri
Anul scolar 2018-2019

INVATAMANT PRESCOLAR SI PRIMAR

cipari

atd de

- uri in

FESTIVALUL JUDETEAN DE FOLCLOR PENTRU PRESCOLARI ,, Joc si cianteq romanesc”

Premiul I -Costume

v Formatia de dans popular ,MUGURASII” coordonatori- Tudor lohna si Casian

Valentina

PREMIUL II

7% Grup vocal ,MUGURASII"” coordonatori- Tudor Ioana si Casian Vhlentina

INVATAMINT GIMNAZIAL
> Indrumitor prof . TOADER IOANA

33




Concurs de creatie poeticdi ,, Muguri de vers” (Jurilovea)
% GHIZILA ANDREEA clasa a VII a A - Premiul special

% CUCU MARIA MAGDALENA clasa a VII a A — Mentiune

COMPER
% MOCANU FLORENTINA clasaa V a B Premiul I1

% MILITARU ELENA —-GABRIELA clasaa V a B Premiul II

,, Universul cunoasterii prin lectura ™ Faza judeteand
% CUCU MARIA MAGDALENA clasa a VIl a A - Premiul I

% ROTARU DENISA ELENA - clasa a VIIa A - Mentiune
% GHIZILA ANDREEA - clasa a VII a A — Mentiune

COMPER SEM I
» Prof. Coordonator Mitan Daniela

*% COSTACHE BOGDAN Premiul I
% GOGOASA TEODORA, DUMITRASCU GABRIELA —Premiul III

% FURTUNA CRISTIAN , PAVEL VLADUT,OLTEANU ANDREEA ( VI-AA ) mentiune

#% CUZMENCU MIRABELA —( VII B ) ~Mentiune

#% CALIN DENISA , NEDELCIU ANA MARIA, OLTEANU CRISTINA ( VII-A )

MENTIUNE

COMPER SEM IT

% DUMITRASCU GABRIELA (VI -A ),NEAGU SPERANTA ,JORDAGHE ANDRA(

VIII-A) Premiul II

% CALIN DENISA,OLTEANU CRISTINA,STANESCU STEFANNEDELCIU ANA

MARIA(VIII-A) Premiul ITI
% BABAIANU MARIUS ,JECU ,MARCOVICI ALINA .

» Coordonator prof. BRACACEL IULIA

Concurs judetean ,, SANATATE PRIN DANS "-Palatul copiilor —~Tulcea
Premiul III
% CHIABURU MARIA, CORNEA BIANCA, COSTACHHK

BOGDAN,

DUMITRASCU GABRIELA , F URTUNA CRISTIAN, GOGOASA TEOIJORA, JECU
COSMINA, JECU TEODORA , OLTEANU ANDREEA, PRUTEANU DANIELA , UTU

MIRABELA , BELU DANIELA FLORINA , JECU ANDRADA.

Concurs interjudetean de dans ,,DARUIRE SI TALENT "-Izbiceni , judetul oL

Premiul I
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% CHIABURU MARIA, CORNEA  BIANCA, COSTACHE
DUMITRASCU GABRIELA , FURTUNA CRISTIAN, GOGOASA TE

BOGDAN,

ODORA, JECU
COSMINA, JECU TEODORA , OLTEANU ANDREEA, PRUTEANU DANIELA , UTU

MIRABELA , BELU DANIELA FLORINA , JECU ANDRADA,
ADRIANA

Concurs judetean  NUFERII DELTEI ”-Palatul Copiilor —Tulcea

Premiul III
* CHIABURU MARIA, CORNEAv BIANCA, COSTACHE
DUMITRASCU GABRIELA , FURTUNA CRISTIAN , GOGOASA

JECU COSMINA, JECU TEODORA , OLTEANU ANDREEA,

AZNOVEANU

BOGDAN,
[TEODORA ,
PRUTEANU

DANIELA , UTU MIRABELA , BELU DANIELA FLORINA , JECU ANDRADA.

Concurs National de artd fotograficd —Birlad , Clubul Copiilor ., SPIRU HARET ”

+wTRASEE IN ALB -NEGRU SI COLOR “cuprins in CAERI 2019 , fird finantare M

domeniul cultural —artistic ; arte vizuale pozitia 2185

Premiul I
% CALIN DENISA ,OLTEANU CRISTINA , BABAIANU MARIUS ( clasa a

* JECU TEODORA ,GOGOASA TEODORA ,CHIABURU MARIA
BOGDAN clasaa VIa A)

Premiul 11

* FURTUNA CRISTIAN ,GOGOASA TEODORA, MIRCEA NICOLAE ()

Premiul 111

[EN

VIII a A)
COSTACHE

VIA)

* FURTUNA CRISTIAN ,COSTACHE BOGDAN ( VI -A ), OLTEANY CRISTINA

(VIIIA)

OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA SI LITERATURA RROMANI MATERNA-FOCSANI

((APRILIE 2019)

» Coordonator: prof. Moise Tasica
% CALIN DENISA —VIOLETA (VIII A )
#% BURCUS ANDREEA -MADALINA (VIII A )

CONCURS NATIONAL DE INDEMANARE PE BICICLETA SI EDUCATIE RUMNIERA CUPA

DHS

Coordonatori prof.
- TOPOLIANU DUMITRA
- Racheleanu Florentina
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CROSUL MARTISORULUI
» Coordonatori prof.

- Peiu Doru
- Racheleanu Florentina

% Locul III - BABAIANU DAVID

OLIMPIADA ., UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA * Faza Nationgli —IASI

» coordonator prof. TOADER IOANA
#% Mentiune - CUCU MARIA MAGDALENA —clasa a VI a A

_CONCURSUL_NATIONAL DE EDUCATIE RUTIERA “ TROFEUL (ORESI ¢ —
TARGOVISTE 2019, LOCUL II
Coordonator: Topolianu Dumitra
CONCURSUL NATIONAL DE EDUCATIE RUTIERA TI INDEMANARE PE BICICLETA

FAZA NATIONALA, CUPA DHS, CRAIOVA, 21-24 IUNIE 2019, MENTIUNE IL L
Coordonator: Topolianu Dumitra

ETAPA NATIONALA A CONCURSULUI ..EDUCATIE RUTIERA, EDUCATIH

PENTRU VIATA”, BUZAU. 25-28 IUNIE 2019, MENTIUNE, LOCUL IV

Coordonator: Topolianu Dumitra

Director, Director adjunct,

prof. Serban Daniela
28
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