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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul

prevederilor C

Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Integritate, Legii 176/2010 privind privind integritatea in exercitarea functiilor si
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si co
acte normative;Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorit
institutiilor publice si din alte unitdti care semnaleazi incélcari ale legii, Ordonant

0
republicat, Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, Legea securitaii si sanatatii in munc:

ului  Muncii
nr. 319/2006,
Nationale de
demnitatilor
prganizarea $i
pletarea altor
tile publice,
ki Guvernului

nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu njodificarile si

completarile ulterioare,
legislatia in vigoare.

Contractul colectiv de munca, precum si cu alte prevedd

Art. 2. Regulamentul intern se aplici in scoala:
» Tuturor persoanelor care desfisoard activitate pentru scoala in ba3
individual de munca;

» Persoanelor care desfigoard activitate ca detasate la scoala.
Art. 3. Persoanele incadrate in muncd, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit c
de muncd, au obligatia de a respecta cu strictefe regulile de disciplind stabi
contribuind la instaurarea unui climat corespunzitor pentru o bund desfisurare
institutiei. Salariatii = au obligatia de a respecta cu strictete regulile generalg
permanente, de conduita si disciplind stabilite prin prezentul Regulament Intern.

ri cuprinse in

a contractului

pntractului lor
ite in scoala,
a activitatii
si specifice,

Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securftatea muncii,

obligatiile conducerii si salariatilor se aplici in conformitate cu Codul Muncii
legislatia in vigoare.

Conditiile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 4. Regulamentul intern se aduce la cunostinta celor care intrd sub incidenta

republicat si

a prezentului

acestuia sub

semnaturd, prin grija personalului de conducere corespunzitor nivelului organizatoric i

produce efecte de la data validarii lui de Consiliul de Administratie.

Regulamentul intern isi produce efectele fad de salariati din momentul instiinffirii acestora.

Art. 5.

(1). Orice persoana interesatd poate sesiza Conducerea sau personalul de conducere
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drep
(2). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data ¢
catre Conducere a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).

Art 6. Intregul personal al scolii are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegirii
sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, dupé caz, ct si
proprii ale unitatii respective.

Art. 7. In exercitarea atributiilor ce le revin persoanele care reprezinti scoala a

J

| cu privire la
al sdu.

e competenta
bmunicirii de

a alte unitati,
eglementarile

h obligatia sa
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dovedeascd profesionalism, cinste, ordine §i disciplind, si asigure executarea

serviciu in conformitate cu figa postului §i cu cele stabilite prin acte normati

Consiliului de Administratie, precum §i alte reglementiri legale in vigoare

Art. 8. Personalul scolii are obligafia si pastreze secretul de serviciu. Este interzisa
timpul serviciului sau dupa terminarea acestuia, a unor fapte sau date care, deven
dauna intereselor ori prestigiului scolii.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINA|
INLATURARII FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

misiunilor de
ve, hotirérile

lezvaluirea in
ite publice, ar

RII SI AL

Art. 9. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratamgnt fata de toti

salariatii $i angajatorii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe
orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta nationald, rasa,

religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate familial

ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire

rriterii de sex.
culoare, etnie,
d, apartenenta

restricfie sau

preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), c4re au ca scop

sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod a

bau exercitarii

parent pe alte

criterii decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari diregte.

Art. 10. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de m
activitatii desfagurate, de protectie sociald, de securitate §i s@natate in munca,
respectarea demnitatii i a constiinei sale, fird nici o discriminare.

incd adecvate
precum §i de

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute drept‘lil la negocieri

colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i drept
impotriva concedierilor nelegale.

la protectie

(3) Pentru muncd egald sau de valoare egald este interzisd orice discrimirjare bazatd pe

criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 11. (1) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea
profesionale, economice si sociale.
(2) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitifii si al bunei-c
(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturi
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colecti

Art. 12. Nu sunt considerate discriminari urmétoarele:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protecfia maternitdfii, nasterii §i

b) masurile temporare prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de feme
¢) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activititile in care particularitifile de
un factor determinant datoritd conditiilor specifice §i a modului de executare
respective.

Art. 13. (1). Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sd efectueze/prez

intereselor lor

infe.
de munca se
'e de munca.

alaptarii;

sau barbati;
sex reprezintd
a activitatilor

nte un test de

graviditate sau si semneze un angajament ¢i nu va rdméine insdrcinatd sau cd nu va naste pe

durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de nfuncd interzise

femeilor insdrcinate si/sau femeilor care aldpteaza, datoritd caracterului sau
munca.

conditiilor de




Art. 14. Este interzis ca deciziile privind o persoana si fie afectate de
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce fine de harfui
intelectuala sau sexuala a acesteia.

Art. 15. Constituie discriminare dupad criteriul de sex orice comportament
harfuire avand ca scop:

a) crearea la locul de muncad a unei atmosfere de intimidare, ostili sau descut
respectiva persoani;

b) influentarea negativd a situafiei salariatului in ceea ce priveste promovarea
salarizarea sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregatirea si

bceptarea  sau

red

profesionala,

definit drept

ajantd pentru

profesionala,

berfectionarea

profesionald, daca acesta refuza sa accepte un comportament nedorit — verbal, nonvetbal sau fizic -

legat de viata sexuala.

Art. 16. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalci de
angajafi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire s
prin actiuni de discriminare vor fi supuse unei anchete administrative insti
conducerii gcolii si sancfionate in conformitate cu reglementirile in vigoare.

CAPITOLUL III
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII

A. Drepturile conducerii
Art. 17. Conducerea scolii stabileste obiective care au ca scop socializarea copilului si pry
viitoare.
Conducerea are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea i functionarea scolii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii loy;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

mnitatea altor

ofensatoare,

tuTe la nivelul

pgatirea lui

i

e) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespufzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
realizarii acestora;

g) emite instructiuni obligatorii salariatilor.

B. Obligatiile conducerii

evaluare a

Art. 18. Conducerea scolii igi asuma raspunderea respectirii tuturor drepturilor palariatilor, in

conformitate cu legea si are urmétoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor]
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul coleg
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice periodic salariafilor situatia economica si financiard a unitati
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudici
scolii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privj
susceptibile sa afecteze substantial drepturile i interesele acestora;
f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, in conditiile le

care privesc
la elaborarea
tiv de munca

, cu exceptia
pze activitatea

Inta deciziilor

ii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistriile previzute

de lege:
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Art. 19. Conducerea scolii va lua mésuri cu privire la:

Art. 20. Conducerea scolii, prin responsabilii de compartimente, rdspunde d
utilizarea §i exploatarea sigurd §i fard intrerupere a instalatiilor, utilajelor si masiml%
functionare continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatare, de respectare
disciplinei
muncd, avand obligatia sa asigure:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a soli
i) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

itantului;

a) aplicarea principiilor de management si informarea periodici a personalului gsupra modului

de realizare a obiectivelor;
b) punerea la dispozitia personalului scolii, potrivit specificului muncii lor,

a instalatiilor,

utilajelor, maginilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor, do
echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri pentru asi
corespunzitoare in vederea utilizirii depline a capacitatii de munca i de cerce
complete si eficiente a timpului de lucru;

¢) stabilirea instrucfiunilor pentru funcfionarea si exploatarea instalatiil
agregatelor si utilajelor folosite in gradinita, instructiunilor tehnice de lucrl
manipulare, depozitare §i folosire a materiilor prime si a materialelor, instruc
de protectie a muncii, precum si a celorlalte norme specifice activitatii din grad
d) asigurarea condiiilor de protectic a muncii §i de respectare a normelor ig
asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;

e) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protecti
corespunzator conditiilor in care se desfigoara activitatea la locurile de munci;

umentatiei si
area starii lor
si a folosirii

br, masinilor,
, normelor de
iunilor proprii
ita;

nico-sanitare,

e a  muncii,

f) aprovizionarea la timp §i in bune conditii a tuturor compartimentelor de ljcru cu materii

prime, materiale, combustibil §i energie, cu respectarea consumurilor spec

g) informarea personalului cu privire la legislafia in vigoare, pentry
drepturilor i indatoririlor ce le revin;
h) examinarea si aplicarea sugestiilor si propunerilor ficute de cat

gradinitei pentru imbunatitirea activititii in toate compartimentele, precum
acestora asupra modului de rezolvare a problemelor care intervin;
i) asigurarea prin compartimentele competente, a unei stiri corespunzitoar

fice;
cunoasterea

‘e personalul
si informarea

e salilor de

clasa, bibliotecii, cabinetului logopedic si de consiliere psihopedagogich incalzitului
t.

incaperilor, iluminatului etc, in vederea bunei desfisuriri a procesului de invitim
j) asigurarea repausului saptamanal conform prevederilor legale;

k) asigurarea pentru intregul personal din scoala a dreptului efectudrii concedijului de odihna

in fiecare an scolar/calendaristic, in conformitate cu prevederilor legale;
I) intocmirea evaludrilor, privind activitatea profesionald a
legislatiei in vigoare i a reglementarilor proprii;

salariati

or, conform

tehnologice si aplicarea tuturor normelor privind buna desfagurare a

recepfionarea, punerea in functfiune a instalatiilor, utilajelor si masinilor,
strictd a prevederilor din documentatia tehnica de executie;
respectarea riguroasd a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,

functionarea,
cu regim de
riguroasd a
procesului de

Cu respectarea

utilajelor si a

maginilor, precum §i a echipamentelor acestora, cu aparatura de masugd, control si

automatizare, verificarea §i mentinerea aparaturii in stare de perfectd functionare;

efectuarea operatiunilor de intrefinere, revizii §i reparatii, cu respectarga riguroasi a

normelor si normativelor tehnice;
asigurarea desfasurarii procesului de munca in conditii de siguranta;
asigurarea asistentei tehnice prin personal calificat;

luarea de masuri pentru respectarea regulilor de protectia muncii, de prevenirq si stingere a

incendiilor, dotarea locurilor de muncéd cu mijloace specifice de protectie;
asigurarea personalului cu echipament de protectie §i de lucru;




h) efectuarea serviciului de pazid i ordine, stabilirea de reguli stricte privinE intrarea  si

iesirea din scoald, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care
programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. Drepturile salariatilor

e prezintd la

Art. 21. Salariatii scolii beneficiaza de toate drepturile previzute in favoarea lof de lege, de

contractul colectiv de muncad aplicabil, de contractele individuale de munca si
Regulament, astfel:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare §i consultare;

de prezentul

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediulpi de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
0) dreptul la dezvoltare profesionala i la perfectionare.

B. Obligatiile salariatilor

cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu contractele

dividuale de

Art. 22. Salariatii scolii trebuie s# respecte toate obligatiile care le revin in confom]:t:ate cu legea,

muncd, cu fisa postului §i cu prezentul regulament. in principal, salariatii scolii
obligatii:
a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
figei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul cole
aplicabil, precum §i in contractul individual de munca;
d) de fidelitate fatd de angajator(unitatea de invatamant) in executarea atributiilor de
e) de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile;

urmaitoarele

revin conform

tiv de munci

berviciu;

h) de a depune acte doveditoare la Departamentul Contabilitate, in maxim 3 file de la data
la care a intervenit orice modificare privind situatia personald a salariatului, perftru a putea fi

incheiate ulterior actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronid
salariatilor si in dosarul personal;

de evidentad a

i) cadrele didactice se vor prezenta la conducerea unitatii pentru a li se comunica dispozitiile,

notele interne sau alte comuniciri dispuse in cadrul scolii;




j) sa indeplineascd cu maxima responsabilitate atributiile de serviciu repartizate s
stabilite, conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica;

k) si respecte cu strictefe ordinea si disciplina la locul de munca;

I) si foloseascd integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le
functiei pe care o au stabilita in fisa postului;

m)sa respecte programul de lucru stabilit §i regulile de acces in scoala;

n) sa studieze §i sa-si insugeascid actele normative din domeniul invatimantuly
dispozifiile regulamentelor emise de scoala. Necunoasterea  continutului
constituie temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilititile ce le re]
neindeplinirii sarcinilor repartizate;

0) sd-si perfecfioneze nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, si-si asiguf

la termenele

revin potrivit

i, precum §i
hcestora  nu
lin in cazul

e un grad de

instruire corespunzitor exigentelor impuse de calitatea de salariat al scolii si in fnod deosebit,

folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

p) s sc comporte corcct §i civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, si promg
colegiale, principiale de munca si de respect;

q) si dovedeasci initiativa, si propund conducerii scolii masuri care si conduci la
activitagii acesteia;

r) si respecte obligatiile din contractul individual de munci;

veze relatiile

perfectionarea

s) s respecte regulile de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea

ephipamentului
de protectie si de lucru si sd contribuie la preintdmpinarea si stingerea ins{ndiilor sau a

oricdror situatii ce ar prejudicia imobilul institutiei de invatamant, instalatiile,
dotare, viata, integritatea corporald §i sadnitatea salariatilor;

t) sd foloseascd rational si si aiba grijd de bunurile destinate activititilor de la locul
u) sd mentina curdtenia la locul de munca si in toate locurile de folosintd comuna;

unurile din

de munci;

v) sa nu lase fara supraveghere in timpul programului de lucru masini si instalatii in ffunctiune;

w)sd puna in siguranta la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu.

Dupi terminarea programului de lucru, este interzisa ldsarea aparatelor conectate la pfizd electrica

cu exceptia echipamentelor de calcul si teletransmisie (fax, servere de comunicy
instalatiilor de iluminat;

Art. 23. Personalul scolii care lucreaza la instalatii, utilaje §i masini cu grad ridicat
exploatare, rispunde direct, indiferent de functia indepliniti, de funcfionarea
conditii de deplina sigurantd, de supravegherea, verificarea, exploatarea,
repararea instalatiilor, utilajelor si maginilor, cu respectarea prevederilor din documer

tii etc.) sia

de pericol in
acestora in
ntretinerea §i
tatiile tehnice

si a normelor pentru prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau a altor accidente tehnice.

Art. 24. Personalul scolii este obligat si respecte cu strictefe programul de luc

fu, ordinea si

disciplina la locul de muncd, si aplice strict normele §i instructiunile referitoare 1§ desfisurarea

procesului de munca, sd-si indeplineascdi cu simf de rispundere atributiile de serviciu.

Art. 25. Conducatorul sectorului administrativ asigura i rispunde de luarea tuturor m
ca instalatiile, echipamentele si utilajele din dotare si fie exploatate in conditii de sig
scop are urmatoarele obligatii:

a) organizarea procesului de munca si repartizarea atributiilor de serviciu pentru in|
din subordine;
luarea de misuri pentru asigurarea fiecdrui loc de muncd cu instructiuni teh]
privind exploatarea instalatiilor, maginilor i a intregii aparaturi din dotare;
asigurd stabilirea si aducerea la cunostinta fiecdrei persoane, sub semnaty
atributiilor si rispunderilor ce le revin la locul de muncé, verifici modul i
au fost insusite i se indeplinesc;
controleazi zilnic starea tehnicd a instalatiilor §i masinilor, respectarea
exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit;

b)

c)

d)

urilor pentru
rantd, in care

regul personal
hice specifice,

ri proprie, a
h care acestea

normelor de




e) asigurd executarea reviziilor tehnice obligatorii §i a reparagiilor planificat

instalatiilor $i masinilor, potrivit documentatiilor tehnice;

e ale tuturor

f) organizeaza instruirea periodici a personalului cu privire la functionarea, ¢xploatarea si
intrefinerea instalatiilor §i maginilor in conditiile de sigurant, cunoastereLsi aplicarea
normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor §i a nogmativelor de
interven{ii pentru prevenirea dereglarilor, avariilor, accidentelor tehnide si a uzurii
premature.

Art. 26. Se interzice salariatilor:

a) prezenta la locul de muncd intr-o f{inutd sau stare fizicd indecentd, intrpducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice in incinta scolii, atitudinea jignitoare fatd |de colegii de
muncd sau fata de alte persoane din afara institutiei;

b) executarea de lucrari striine de interesele scolii, precum si a celor de interes fersonal;

c) savargirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta scolii, a altor persoang incadrate in
munca sau a propriei lor persoane; sdvarsirea de fapte care sunt contrare normdlor de etica si
deontologie profesionala;

d) scoaterea din incinta scolii a oricdror bunuri fara forme de iesire eliberate de cei ih drept;

¢) fumatul la locul de munca.

Art. 27. Personalul scolii este obligat sd respecte normele de protectic a my

locurilor de muncd in care isi desfigoard activitatea, in conformitate cu legislatia
reglementrile proprii privind s@nétatea §i securitatea copiilor.

Nerespectarea masurilor de protectia muncii sau, dupd caz, nerespectarea altor m
aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui accident de munca sau d
profesionala, se pedepseste cu inchisoare sau amenda, conform prevederilor legale.

Faptele care intrd sub incidenta alineatului anterior sunt:

ncii specifice
in vigoare si

ri, daca prin
imbolnavire

a) parasirea locului de muncd, 1asidnd nesupravegheate instalatiile sau masinilef ducand astfel
la dereglari tehnologice sau avarii ce pot afecta viafa §i sanatatea salariailor;

b) deteriorarea sau scoaterea din functiune a aparaturii de masura, controf si sigurantd
previazute prin proiecte $i a ca@ror nefuncfionare poate duce la deregjari, accidente
tehnice si avarii, care au legatura cu protecfia muncii;

c) executarea lucrdrilor la instalatiile electrice fird a se asigura zona |de lucru cu
scurtcircuitarea si admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin decuplarea dg la tensiune;

d) desfasurarea oricdror activitati sub influenta consumului de bauturi alcoolice;

e) efectuarea lucririlor de sudurd de cétre personal neautorizat, precum si a gelui autorizat
fara folosirea ochelarilor si a echipamentului specific de protectie.

Art. 28. (1). Potrivit prevederilor art. 39 din Legea nr. 144/2007, privi infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, persoanele cg functii de
conducere si de control, din cadrul scolii, au obligatia declardrii averii §i a interegelor. Aceeasi
obligatie revine si persoanelor prevazute la art. 1, pet. 31; 32; 36; 37 din Legea 176/2(10.

CAPITOLUL YV
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art29.
(1) Salariaii sunt obligati si respecte urmitoarele reguli:

a) sa se prezinte la serviciu in stare fizicd gi mentald corespunzatoare indeplinigii sarcinilor de

serviciu fixate in figa postului;

b) si nu pérdseasca locul de munca fird incuviintarea conducerii in timpul grogramului de

lucru;
¢) si respecte regulile de acces in scoala stabilite conform procedurilor;

d) sa respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stinger¢ a incendiilor,
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conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabild desemnati

aceasta;

e) sd dovedeascd initiativd, sim{ de rdspundere i spirit gospodaresc, preofupare pentru

desfigurarea activitatii in conditii de eficienta economici si de siguranti a muncti;

f) sd supravegheze aparatele in timpul lucrului si si le asigure in mod cores
terminarea programului de lucru;

2

bunzator dupa

g) sé execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici §i sa raporteze modul de indeplinire;

h) sd intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de servig

i) sa se preocupe de formarea profesionala continu;

J) s nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

k) salariatii cu functii de conducere trebuie si aducd la cunonstinta slariatilor
atributiile ce le revin.

1) sd se prezinte la scoald in timp util in caz de fortd majord(calamitate nat

1
unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se :ﬂl

salariatului la post;

ju;

din subordine

a, prevenirea
une prezenta

m) sd informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitafi cqre ar perturba

activitatea unitatii.
(2) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tari
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile cal
respectarea eticii profesionale.
(3) Salariafii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea e
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
(4) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce pre|
sau intereselor legale ale acesteia.
(5) Salariatilor le este interzis:

si sd actioneze
e le revin, cu

Kercifiului unor

udicii imaginii

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu acfivitatea unitatii

de invatamant, cu politicile si strategiile acesteia;
b) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decét cele previ
¢) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta

Azute de lege;
dezviluire este

de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau dreptyrile unitatii de

invatamant, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
(6) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu s¢
de considerente personale.
(7) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sa
conflictelor datorate schimbului de pareri.
(8) In relatiile cu personalul contractual din cadrul scolii, precum §i cu persoan
juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin
si amabilitate.

lasa influentati
pvite generarea

ble  fizice sau
, corectitudine

(9) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafigi si demnitatii

persoanelor din cadrul unitatii de invatamant, precum si persoanelor cu care intr3
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(10) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea ¢

in legdturd in

ard §i eficientd

a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligajia sd respecte printipiul egalitatii

cetatenilor in faga legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentulpi nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare prevazue la art. 10, alin. (2);

(11) Personalul are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunprile aparfindnd

unitatii de invatamant numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei definute,
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Art. 30. Ora inceperii §i terminarii programului de lucru se stabileste de citre cond
férd sd tind seama de anotimp, lumina naturali si alte elemente de organizare a activi

Art. 31.

ucerea scolii,
atii.

(1) Programul de lueru cu muncé continud sau pentru cei ce fac serviciul cu schimbul este urmatorul:

a)Educatoarele lucreaza in doua schimburi, dupa cum urmeaza: 08,00-12,00 s

b) Invatatoarele lucreaza in doua schimburi, dupa cum urmeaza: 08,00-1
12,00/13,00-17,00/18.00.

12,30-16,30.
2,00/13,00 si

¢) Profesorii lucreaza in doua schimburi, dupa cum urmeaza: 07,00-13,00 sif 12,00/13,00-

18,00. ,

d) Personalul de ingrijire i curdfenie are programul de lucru de 8 ore, in
cuprins intre orele 6,00-11,00(schimb I) si 11,00-19,00(schimb II) in sezonul {
10,30(schimb I) si 10,30-18,30(schimb II) in sezonul rece.

e)Personalul administrativ are programul de lucru cuprins intre orele 08,00-16,
(2)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore f
inclusiv orele suplimentare.
(3) Repausul saptaménal se acorda in conformitate cu prevederile art. 137 si 138 din ¢
republicat.

(4) Munca de noapte: - in cazul muncii de noapte, doar in cazuri deosebite(organizare
sunt aplicabile prevederile art. 125-128 din Codul Muncii republicat.

Art. 32. Evidenta prezentei personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din scd

2 schimburi,
fald si 5,30-

DO;
¢ saptamana,

Codul Muncii

sectii votare)

pla se tine cu

ajutorul condicilor de prezents, personalul fiind obligat si semneze condica zilnic, Itﬁt la sosire,

cét si la plecare. Condica de prezenti se tine la fiecare compartiment, fiind doc
cdruia se realizeaza pontajul personalului si salarizarea acestuia.

Art. 33. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute dé¢
vigoare. Salariafii pot presta muncd suplimentardi cu acordul lor.
suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile
previzute de lege §i cu aprobarea prealabila a conducerii scolii. Timpul prestat pe
normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzator sau va fi platit, co
reglementirile legale in vigoare.

ntul pe baza

legislatia in

Presfarea orelor

si conditiile
e programul

rilspunzator cu

Art. 34. Prestarea muncii peste durata normald stabiliti poate fi cerutd in urméitoarele cqzuri:

a) pentru preintimpinarea sau inldturarea efectelor calamititilor sau in alte ca
majord, precum si in situatiile care pericliteaza sinitatea sau viata altor persoane
b) pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevizute;

zuri de forta

c) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiynea acestora

provoaca incetarea lucrului pentru mai multe persoane;
d) pentru prevenirea sau inldturarea unor situafii care ar putea provoca de
distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;

pradarea sau

e) pentru finalizarea unor raportiri, situatii urgente care necesita lucru in program grelungit.

Art. 35. Munca peste durata normala poate fi prestatd si in alte situatii deosebite i
interesul scolii .

1 legaturd cu

Art. 37. Orele de audienta la director a personalului scolii, in interesul serviciul

personal, se fixeaza de director si vor fi afisate la intrarea in unitatea de invitamant. In
cazuri urgente accesul personalului la conducerea scolii este permisa la orice ordi a programului.

Art, 38. Salariajii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de

}i sau interes

bdihna platit

conform prevederilor legale. Durata concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar
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si nedidactic este de 21-28 zile lucratoare, iar pentru personalul didactic ejte de 62 zile

lucratoare. Concediul de odihna se acordi salariatilor in conformitate cu prevederi
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 39. Concediul de odihna se efectueazi integral in fiecare an calendaristic,
acorda si fractionat.

Programarea concediilor de odihna se face la sfargitul fiecirui an pentru
Ordinea efectudrii concediilor de odihni va fi stabilita esalonat, tinindu-
interesele bunei desfisurari a activitifii §i de interesele angajatilor. In
programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca pro
incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrato
neintrerupt. Conducerea unitdfii va urmiri efectuarea in intregime de cétre fie
concediului de odihnd pe anul in curs pani la sfarsitul anului in curs.

Art. 40. in afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite ¢
contractului colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebit
rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fira
reglementirilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.

Art. 41. Planificarea concediilor de odihna ale personalului scolii se programeaza i
vacantd a elevilor. Planificarea concediilor de odihna se va face in asa fel incat, i
activitate scolara, personalul scolii si fie prezent la serviciu in scopul asigurarii b
a actului educational, exceptie facand evenimentele deosebite, neprevazute.

Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boald, a concediilor fara plata,
absentelor nemotivate se fine la Departamentul Contabilitate.

Art. 42. Salariafilor scolii care lucreazi in regim de cumul de functii, li se acd
anual de odihnd numai de la functia de bazi, iar persoanele incadrate cu jumitate
fractiune de normé au dreptul la concediu de odihna pltit in raport cu timpul lucrat]

e legale, si se

el putindu-se

in care
area astfel
de concediu
are salariat a

form legii si
, lar, pentru
atd conform

h perioada de
perioada de
ei desfagurari

precum §i a

rda concediul
de norma sau

Art. 43. Orice conventie prin care se renunti la concediul de odihna, in totalitate squ partial, este

interzisa,

Art. 44. Salariafii au dreptul la un repaus saptimanal. Repausul saptimanal se ac
sdmbita §i duminica. in cazul in care specificul serviciului sau interesul scolii im
in zilele de sdmbatéd si duminicd, conducerea stabileste alte zile din saptiména ca zilg
respectarea prevederilor legale.

Art. 45. Salariatii beneficiaza de zile libere, potrivit legii.

o'lda, de regula,

une munca §i
 de repaus cu

Art. 46. (1) Conducerea scolii are obligatia de a infiinta evidenta prezentei angajatilpr la serviciu.

In cazul in care intdrzierea sau absenta s-au datorat unei situatii neprevizute say
independente de vointa angajatului (boala, accident) in ziua in curs, salariatul are
informa conducitorul unitégii despre situatia care a intervenit.
Directorul poate acorda concedii fird plata, la cerere, in situatiile in care interesele |
contradictorii, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2). La inceputul si sfargitul programului de lucru, fiecare salariat,
functia pe care o indeplineste, este obligat sa semneze condica de prezenti, care va f
vizata zilnic de sefii de departamente(didactic si nedidactic). Foile colective de pre
intocmi pe formulare tipizate, de cétre contabil si administrator, vizate de director
a lunii in curs.

(3). Salariatii au dreptul la concediu medical conform legii. Concediile mq

unor motive
pbligatia de a

bcolii nu sunt
indiferent de
controlata si

zenid se vor
la data de 30

bdicale vor fi
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depuse la contabilitate in maxim 3 zile de la eliberare,

CAPITOLUL VI
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 47. Masurile de protectie a muncii se stabilesc prin norme de tehnici a securitj

a muncii, pe locuri de muncé, masini, utilaje, aparate, instalatii, echipamente si proces:
Art. 48. Personalul este obligat si cunoascd si si respecte integral normele de
igiend a muncii la locurile unde isi desfisoard activitatea si, de asemenea, se v

necesare pentru cunoasterea temeinica a normelor de protectia muncii.

Art. 49. Salariatii au obligatia si respecte misurile de protectie a muncii:

a) sa presteze munca in asa fel incat si nu se expund, pe ei si pe ceilali salar

de accidente;
b) sa-si insugeasca si si respecte normele de protectie a muncii;

tii i de igiena
tehnologice.

curitate si de
lua masurile

jali, la pericole

¢) s aducd la cunostinfa sefului direct orice situatie care constituie un pericol de accident;

d) sa aduca la cunostinta sefului direct orice accident pe care l-a suferit el
salariat.

Art. 50. Pentru nerespectarea normelor de protectie a muncii salariatilor li se ap

prevazute de Legea nr. 319/2006.

bau oricare alt

ica sanctiunile

(1). Conducerea are obligatia si ia mésurile necesare pentru protejarea vietii, securit
salariafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, d
pregdtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii si mijl
acesteia.

(2). La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor previzute la alin.(1), se va
urmdtoarele principii generale de prevenire:

il §i sanatatii
informare si

oq‘celor necesare

line seama de

a) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunitifirea conditi

jlor de munca

si pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si[tinerilor;

b) sd stabileasci masurile tehnice, sanitare si organizatorice de prot
corespunzator conditiilor de munca i factorilor de mediu specifici;

c) sa angajeze persoane care, in urma controlului medical si a verificarfi

psihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeaza si o execute;

d) sé tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;

e) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal
afara de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci;

f) s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatégii salariatilor si
asigure dotarea corespunzitoare cu materiale necesare a locurilor de munca;

ie a muncii,

aptitudinilor

au colectiv, in
periclita viata

S

-

pa

g) sa asigure protectia sanatatii si/sau securitiii salariatelor gravide si/sau mamg la locurile de

muncd, potrivit legii.

Art. 51. Instructiunile previzute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecqre salariat s

desfagoare activitatea in aga fel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sal

1 imbolnavire

profesionald atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante 14 procesul de
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munca.

Art. 52. (1). Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu

e secinfe grave,
vor fi declarate imediat conducerii. In acelasi mod se va proceda si in caz§l accidentelor
survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers, precum si in cazul elegérilor sau

detagarilor in interesul serviciului.
(2). Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum
colectiv, vor fi comunicate de indatd catre conducerea scolii, Inspectia Muncii

si accidentul

$au, dupa caz,

Inspectoratului teritorial de muncd, precum §i organelor de urmdrire pengla competente,

potrivit legii.

Art. 53. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului
protectie si de lucru i materialelor igienico-sanitare:
a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

individual de

dotare, fiind

b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, [birotica,

aparatele, in general toate materialele incredinfate salariatului in vede
atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie sa corespundd prevederilor din normele,
din alte reglementari referitoare la protectia muncii §i sd nu prezinte

rea indeplinirii

standardele si
pericol pentru

sdnatatea sau viafa angajatilor, a persoanelor aflate in scoala in interes d¢ serviciu sau a

altor persoane pentru care se asigura protectia muncii;

d) este interzisd interventia din proprie inifiativd asupra echipamenmri tehnic sau
u

individual, defect, dacd intrefinerea acestuia este incredinfati
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.
Art. 54. Conducerea are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii, in dome
i sdndtatii in muncd, atdt la angajare sau la schimbarea locului de munca, cit
conditiile stabilite.

ui specialist,

hiul securitatii
si periodic, in

Art. 55. Angajarea in munci a unei persoane se face numai in baza unui certifica} medical, care

atesta ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective.

Art. 56. In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face co
intocmit in acest scop, de catre compartimentul administrativ impreund cu
Pompierilor.

form planului
reprezentantii

Art. 57. Scoala are obligafia s@ asigurc salariafilor conditii normale de munci si igiena, de naturd

sd le ocroteasca sdndtatea §i integritatea fizica, dupad cum urmeaza:

e Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecarei perso
atat la securitatea si sanatatea sa, cit si a celorlalti salariati si a copiilor din ins
Fumatul in incinta institutiei $i consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea

influenta bauturilor alcoolice, sunt interzise.

e si vegheze,
tutie.
la serviciu sub

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei pe
céruia aceasta nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu si

soane datorita

care popte determina

crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispupe un consult
medical. Acest consult medical, va avea drept scop, respectind secfetul medical,

precizarea unui diagnostic, pronunfarea unei atitudini, recomandarea
medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei i
interzis sd-si mai exercite munca.

in vederea credrii unui confort necesar respectirii intimitatii fiecaruia, p

ui tratament
h cauzd ii va fi

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de s:Tcté. necesitate,

cum §i pentru
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preintdmpinarea imbolnavirilor,

e Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face n
electrocasnice si materiale speciale.

ai cu aparate

Dispozitii in caz de pericol: In caz de pericol (cutremur, incendiu e .) evacuarea

personalului institutiei se efectueazd conform Planului de evacuare stabilit pe
de pazd contra incendiilor.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

aza Normelor

Art. 58. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic rispunde pentru

Tcarea eticii
profesionale sau pentru abateri de la buna conduitd. Procedura de sanctiondre, sanctiunile

aplicabile §i competenta aplicarii lor sunt cele prevdzute in Legea Educatiei
Codului de etica si deontologie profesionala.

Nationale si a

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplicg, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céite ori constatd ci acestia au si
disciplinara.

sit o abatere

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care consta infr-o actiune sau

inactiune savérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat
regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului in
muncd, precum §i pentru incélcarea normelor de comportare care diuneazi interesul
invatamantului si prestigiului institutiei.

5) Personalul administrativ riaspunde disciplinar pentru abaterile de
muncii, conform art. 247-252 din Codul muncii republicat.

Art. 59.
(1) Comisia de cercetare disciplinard din cadrul scolii se desemneazi conform preve
vigoare.

i?rmele legale,
nci aplicabil,

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar,nedidactic, precum si cel de cond{ere,

ividual de

la disciplina

Herilor legale in

(2) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre seful de departamgent, de citre

director sau cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor departamentului,
profesoral , dupd caz. Acestia actioneaza in urma unei sesiziri primite sau se a
cazul unei abateri constatate direct.

(3) Sanctiunile disciplinare se stabilesc de catre Consiliul de administratie.

(4) Directorul pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului din subordine de cétre serviciul
institutiei.

(6) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupé efectuarea cercetarii faptei sesizate
in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in aparare.

(7) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic,

bau consiliulul
itosesizeaza in

bontabilitate al
audierea celui

sau personalul

administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didpctice care au

functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant
sindicale.
(8) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) Director;

b)Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul de conducere
invatamant;

al

al organizatiei

institutiei de

(9) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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(10) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personal se constit
analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin ¢
care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

lie comisii de
pgald cu a celui

Art. 60. Activitatea comisiilor de cercetare disciplinari au la bazi urmitoarele princi
a) prezumfia_de nevinovdtie, conform ciruia salariatul este considerat nevino

dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform céruia salariatul are dreptul de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
cercetare disciplinard de cdtre un reprezentant al organizatiei sindicale din ¢
persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz;

1.

J}t pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplind atat timp cét vinovati

sa nu a fost

fi audiat, de a
procedurii de
are face parte

asigura persoanelor aflate pe pozifii divergente posibilitatea de a se exprima cu

rivire la orice

¢) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de cercetare disciplinari are ZE))bligatia de a

act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesi
disciplina;
d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre grav

14 comisia de

itatea abaterii

disciplinare, circumstanele savirsirii acesteia §i sanctiunea disciplinara propusi sj fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard nu
decét sancfiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
singuri sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard are]
proceda fird intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoane
a procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform cédruia fiecare membru al comisiei

poate propune
aplica decét o

obligatia de a
or implicate si

de cercetare

disciplinard are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de

disciplina.

Art. 61. (1) Comisiile de cercetare disciplinar au urmatoarele atributii functionale:
a) efectueazi procedura de cercetare disciplinard a faptei sesizate ca abatere
b) propun sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupd caz, propun clasarea sesizin
prezentului regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei.

(2) Comisiile de cercetare disciplinardi nu au dreptul sa efect
extrajudiciare, avdnd obligatia sd notifice conducerii in ceea ce priveste cazurile cal
legii penale si pun la dispozitfia acesteia toate informatiile pe care le detin cu priy
respective.

Art. 62. Modul de sesizare a abaterilor disciplinare
(1) Orice persoand poate sesiza institutia de invatamaént cu privire la savirsirea unei
constitui abatere disciplinara.

isciplinara;
i in conditiile
leze anchete

e fac obiectul
ire la cazurile

fapte ce poate

(2) Sesizarea se face in scris, se adreseaza conducerii scolii si se depune la redistratura

acesteia.
Art. 63. Abateri disciplinare
Incalcarea cu vinoviie de citre salariatii scolii, indiferent de functia pe care o ocuy
in vigoare, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzut

regulament sau alte reglementari interne ale institutiei constituie abatere dil

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

a, a legislatiei
in prezentul
ciplinara si se

Art. 64. Conducerea scolii 15i exercitd prerogativele disciplinare, avand dreptyl de a aplica

salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricdnd constata ca respectivul es
abatere disciplinara.

e vinovat de o
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Art. 65. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civifla sau penala,

conform legii, dupa caz.

Art. 66. Disciplina salariatilor scolii implica indeplinirea strictd si precisd, de citr
indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de legi, contractul coleg

b toti salariatii,
liv de munca

aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de muncd, de figa postului, de

deciziile sau instructiunile legale ale conducatorului ierarhic superior.

Art. 67. Sunt considerate abateri disciplinare cel putin urmétoarele:
a) intdrzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucry
didactic,nedidactic si didactic auxiliar din scoala ;
¢) absente nemotivate repetate de la serviciu,

a personalului

d) interventiile sau stdruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrulfi legal;

¢) atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialititii lucririlor
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile prevazute in fisa postului;

care au acest

h) neglijenta repetatd in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incilcareq indicatorilor ce

le revin potrivit contractului individual de munci;
i) manifestiri care aduc atingere prestigiului scolii ;
j) exprimarea sau desfisurarea in timpul programului de lucru, a unor actiy
caracter politic;

ritagi publice cu

k) parasirea locului de muncd fird motiv intemeiat §i fird a avea, in predlabil, aprobarea

sefului ierarhic;

l) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m)solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sa
servicii;

n) incilcarea regulilor de igiena si securitate;

o) distribuirea sau facilitarea distribuirii in institutie, a bauturilor alcool
consumarea acestora la locul de munca;

p) intrarea in scoala, sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substan
sau alte produse al céror efect poate produce deregliri comportame

r) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual
contractului colectiv de munca, a regulamentului intern, a regulamentelor
intene ale institutiei, a dispozitiilor conducatorilor ierarhici;

s) orice alte fapte prevazute de lege.

Art.68. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul sivaj
disciplinard sunt, dupa caz, cele previzute in Legea Educatiei Nationale sau Codul 1
A) Pentru personalul administrativ :
a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
c¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
Pentru absente nemotivate se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

1. pani la opt (8) ore absente nemotivate — sancfiunea de la punctul aj:

2. 2 zile absente nemotivate — sanctiunea de la punctul b);
3. 3 zile absente nemotivate — sanc{iunea de la punctul c);
B) Pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum §i cel
indrumare si de control:
a) avertisment scris;

h facilitarii unor

ce, precum §i

e, medicamente

htale;

de muncid, a
si procedurilor

seste o abatere
huncii.

de conducere,
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b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnf
conducere, de indrumare i de control, pe durati de 1-3 luni cu 5-10%:

zatia de

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere lafun concurs

pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare ori a unei functii de con

indrumare si de control;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Pentru verificarea modului in care sunt efectuate activitatile didactice si sanctiq
didactice care nu-§i onoreaza activitdfile inscrise in statele de functii,
ambiguitate privind rezultatul verificarii, orice modificare de orar (schimbul

ducere, de

narea cadrelor

pentrul a evita orice

i de activitati

didactice, inlocuiri, reprogramari etc.) va fi consemnatd in scris si confirmgta de director

inainte de producerea acestora, astfel incat in momentul controlului, modificarea

de orar sa fie

justificatd prin inscrisuri. Aprobarea solicitarii, care va confine modificarile di; orar, se va

anunta de cdtre cel in cauza cu cel pufin 2 zile inainte de efectuarea activ
Inlocuirea pentru delegatii si mobilitafi se admite cu conditia ca persoana carg
indeplineasca cerintele postului in care presteaza activitati.
Consecinte:

atii didactice.
inlocuieste sa

Orele neefectuate si nejustificate prin inscrisuri nu pot fi inscrise in figa de pontaj i dpci nu pot fi

remunerate.
Cadrele didactice care au fost identificate cu absente nemotivate nu pot beneficia de
merit, conform Procedurii pentru acordarea gradatiei de merit;

Sanctiuni :
a) Pentru o absen{a nemotivata: avertisment scris;
b) Pentru 2 absente nemotivate: propunere de diminuare a salariului de baza, ¢
este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, pe du
cu 5-10%;

pradatie de

umulat, cand
atd de 1-3 luni

c¢) Pentru 3 absente nemotivate : propunere pentru desfacerea disciplinara a coptractului de

munca;

Art. 69. Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia directorului emisa in

facandu-se mentiunea corespunzitoare in statutul personal de serviciu al celui in cauzi

Art.70. (1). Sanctiunile prevazute la art. 68, cu exceptia avertismentului scris nu pot

aplicare, daca

forma scrisé,

fi dispuse mai

inainte de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetiri disciplinare prealabile de ditre comisia de

cercetare disciplinara:

(2). Conducerea scolii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin dgcizie emisd in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd dgspre sdvérsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
(3). Sub sanctiunea nulitatii absolute, ordinul trebuie sa fie motivat in fapt §
si s4 cuprindi elementele previzute in actele normative aplicabile.

in drept

(4). Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calehdaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicidrii. Comunicarea se
salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

predd  personal

prin scrisoare

(5). Decizia de sanctionare poate fi contestatdi de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.71. Rispunderea patrimoniald a personalului scolii se stabileste potrivit Iegisla’;iei muncii.

Masurile pentru recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se iau potrivit aceleiagi legi

atii.
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Art. 72. Salariafii scolii au indatorirea de a realiza intocmai si la timp obligatiilg

ce le revin la

locurile lor de munci. Ei au indatorirea de a actiona in mod constiincios icntm sporirea

eficienfei muncii, pentru realizarea obligatiilor care decurg din contractul de munc
de organizare si functionare a scolii .

Art. 73. Incilcarea cu vinoviie a obligatiilor de munca, a normelor de compor]
abatere disciplinard si se sancfioneazi ca atare, indiferent de functia pe care (
vinovati, care a savarsit-o.

Art. 74.
functionarea scolii, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor si totodat
rigurozitate aceste reglementiri.

Art. 75. (1) Salariatii scolii raspund patrimonial, conform prevederilor legal

regulamentul

fare, constituie
are persoana

Salariatii scolii trebuie si cunoascd prevederile legale referitoTe la munca,

sa aplice cu

e, in temeiul

normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele maferiale produse

angajatorului din vina si in legaturad cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majori sau
neprevazute i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi i
al serviciului.

de alte cauze
h riscul normal

Art. 76. Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rispundprii fieciruia

se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

Art.77. Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate

i determinati,

raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la dhta constatarii

pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de
inventar.

Art. 78. Salariatii care au incasat o sumi nedatoratid sunt obligafi si restituie ac

a ultimul sau

a suma, iar in

cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau §i care nu mai pot fi restituite in pfaturi sau le-au

fost prestate servicii la care nu erau indreptititi, sunt obligati si pliteascd cont]
calculata in conditiile legii.

Art. 79. Obligarea la plata despigubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum
sumelor incasate fara drept, se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 80. Raspunderea patrimoniala, contraventionald sau penald nu exclud
disciplinara pentru faptele savarsite, dac prin aceste acte s-au incélcat gi obligatii de

Art. 81. Céand pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constity
raspunderea se stabileste potrivit legii penale.

Art. 82. Savirsirea de catre salariat a unei fapte ilicite, daca prin aceasta fapti |

ravaloarea lor,

1 la restituirea

t raspunderea
munca.

ie infractiune,

alariatul aduce

o tulburare atit ordinii interioare, cdt si a unor relatii sociale de un interes generli, apdrate prin

norme legale, constituie contraventie §i se sanctioneazd conform legilor in vig

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art. 83. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul dintre urmatoarele subiecte:
a) acordarea drepturilor salariale;

b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile previazute de lege si de cqntractul

colectiv de munca;

¢) acordarea concediilor;

d) pensionarea potrivit prevederilor legale;
e) incetarea raporturilor de munca;

f) documente care atesta calitatea de angajat;
g) altele, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.84. (1). Cererile s§i reclamatiile individuale ale salariafilor sunt repartij

conducerea scolii, structurilor specifice pentru analizi §i raspuns.
In formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a) respectarea  drepturilor salariatilor in  conformitate cu
contractului colectiv de munca aplicabil i ale contractului individual de munci al fie

preved

rate  de citre

erile  legale,
sarui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de myncd, timpul de

muncd §i de odihnd, stabilitatea in muncd precum si alte interese profesionale
sociale legate de relatiile de muncé;

c) egalitatea de tratament fata de toti salariatii.
(2). Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 zile de la primirea acesteia.
(3). Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petifionarului in sc
semndtura sau prin postd, cu confirmare de primire.

economice §i

fis pe baza de

(4). Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audienfe ale Directrului. Petitiile

anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
considerare.

Art. 85. (1). Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale legii in scoala,
persoane cu functii de conducere sau de execufie din institutie, beneficiaza de p
in fatd comisiilor de disciplina.
(2) Sesizarea privind incélcarea legii poate fi facuta alternativ sau cumulativ :
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b) conducitorului unitatii ;
¢) organizatiilor sindicale;

ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC
SI RELATIA CU MASS- MEDIA

nu se iau in

sdvargite de
rotectia legii

Art. 86. Accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor staljilite prin

Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Art. 87. Sunt informatii de interes public la nivelul scolii, urmatoarele:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea scolii;
b) structura organizatoricd, programul de functionare §i programul de audiente;
¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii ;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telg
adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) alte informatii care nu au fost clasificate ca §i informatii secrete, secrete
confidentiale.

fon, fax,

de serviciu sau
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Art. 88.
(1). Accesul la informatiile prevazute la art. 87 se realizeaza prin:
a) afiyarea la sediul sau pe site-ul scolii (daci exista);
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2). Persoanele fizice si juridice vor putea obfine informatii de interes public si prin solicitare

scrisd care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei Juridice, [persoanei

fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii $i semndtura solicitantului.
(3). Solicitarea previzuta la al. (2) se va prezenta personal la conducerea scolii sat
prin postd, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.
(4). Dupé inregistrare, conducerea scolii va aprecia daca informatiile solicitate
public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.
(5). In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul

va f1 adresatd
sunt de interes

nua dovedit

un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunich solicitantului

acest lucru.

(6). Cand conditiile de solicitare §i obtinere a informatiilor vor fi indeplinite, rﬁs;xn

semnate de o persoand din conducerea scolii si de persoana imputerniciti
accesul la informatiile de interes public.

(7). In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de inte
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala sol

(8). Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistririi solid
de dificultatea, complexitatea, volumul lucridrilor, documentare si urgenta solicitérii
care durata necesard pentru identificarea §i difuzarea informatiei solicitate dej
raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia ins
despre acest fapt in termen de 10 zile.

(9). Refuzul comunicdrii informatiilor solicitate se motiveazd si se comunici
zile de la primirea petitiilor.

surile vor fi
raspunda de

Fes public
citantului.
hr.544/2001, in
itdrii, in functie
In cazul in
paseste 10 zile,
iintdrii in scris

Se

In termen de 5

(10). Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza si in forfat electronic,

daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare.

Art. 89.

(1). Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale scolii este garantat.
(2). Reprezentantii mass-media pot obfine informatii de interes public direct de
scolii sau prin purtitorul de cuvant al acesteia.

(3). De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-medis
prompt, cu exceptia cazurilor cdnd solufionarea impune documentare sau ff

documente, cind se vor aplica regulile prevdzute la art. 88 din prezentul regulament.

Art. 90. (1). Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cs
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere
de interes public, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza potri
regulament.

(2). Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintr
persoanele care se considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de ints
solutioneaza potrivit dispozitiilor legale.

la conducerea

se furnizeaza
hultiplicare de

rerilor privind
a informatiilor
yit prezentului
b institutie  §i
res public, se
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CAPITOLUL IX.
Modalitifile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specil

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munci

fice

Art. 91. In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in muncd a salariatelof gravide si/sau

mame, lduze sau care aldpteazi, angajatorul va asigura la locul de munci

masuri privind

igiena, protectia sdnatafii $i securitatea in munca a acestora conform prevederilor Jlegale.

Art. 92.

(1) Salariatele gravide, salariatele care au niscut recent sau care alipteazi pentru
aceste masuri au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
medical care sa le ateste starea si si informeze in scris angajatorul despre starea lor.
(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul
atestd faptul cd o salariati este gravidd, lduzi sau care alipteazi este fie adever
tip aprobatd de Ministerul Sanatitii, fie Cametul gravidei §i Anexa pentru
medicald a gravidei si lauzei in conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 12
(3) Documentul medical mentionat la alin. (2) trebuie si contini constatarea starii
sanatate a salariatei §i recomandari privind protectia acesteia la locul de munc.
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(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuic si contind datg prezumtiva a

nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi
cazul, pe timp de noapte, precum si in condifii de munca definite in prezentele norme
ca insalubre sau greu de suportat.
(5) In cazul salariatei care a niscut recent si/sau alapteazd, documentul medi

sau, daci este
metodologice

al trebuie si

confind datele privind inceputul si sfirgitul prezumtiv al perioadei vizate pi recomandiri

privind capacitatea de munci a acesteia.
(6) Consultatiile postnatale efectuate de salariatd pe o perioada de 6 luni dupd nast
considerare eventualele modificari ale capacitifii de muncd a salariatei s
recomandiri corespunzatoare.
(7) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, in maximum 5
de la data eliberarii.
(8) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previazuta la alin. (1) si nu
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu
prevazute de lege ca fiind obligatorii.

Art. 93. Salariatele gravide, salariatele care au nidscut recent sau care
urméatoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nagtere, in cadrul concediului pentru sarc
durata totald de 126 de zile, si sa solicite angajatorului in scris masurile de protecti
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie/medicul sp
mai tarziu de 6 luni de la data la care a niascut;

b) salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care aldpteaza au
se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui doc
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care si le ateste starea, document care va fi prezentat in copie DRU, in termen df maxim 5 zile

lucratoare de la data eliberarii.

Art. 94. Pentru toate activitifile susceptibile sa prezinte un risc specific de expynere la ageni,

procedee si conditii de munca, a céror listd este prevazuta in anexa nr.1 din OUG
96/2003, scoala este obligatd sd evalueze anual §i sd intocmeascd rapoarte dq
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si dural
a angajatelor in institutie pentru a depista orice risc pentru sanitatea §i securitatea
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orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptirii si pentru a stabili masurile care trebufie luate.

Art. 95. (1) Scoala are obligatia ca, in termen de 5 zile lucritoare de la

data intocmirii

raportului, si inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salpriatilor;

Art. 96. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost anuntata i

scris de citre

o salariatd c@ este gravidd, lauza sau alapteaza, are obligafia si instiinteze medicfil de medicina

muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfisoard ag

Art. 97. Scolii ii revin urmétoarele obligatii:

tivitatea.

a) si prevind expunerea salariatelor gravide, lduze sau care alapteazi la

curi ce le pot
afecta sindtatea i securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astrl‘El de riscuri;

b) sd nu constringa salariatele sa efectueze 0 munca daunitoare sinatitii s
graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz;
¢) si péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si ny

u starii lor de

va anunia alfi

angajafi decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a qctivitatii, cand

starea de graviditate nu este vizibila;

d) s& modifice locul de munci al salariatelor gravide, lduze sau care alapfeazi care isi

desfagoard activitatea numai in pozifia ortostatici sau in pozifia asezat, astfel
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in poziti

incdt sd li se
p sezanda sau,

respectiv, pentru migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, consta
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua n
programului de lucru;
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f) sd acorde salariatelor care aldpteazi pauze de aldptare de céte o ora fiepare, in timpul

programului de lucru si reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic,
drepturilor salariale;

g) sa
salariatele gravide, 1duze sau care aldpteaza.

Art. 98. Pentru salariatele gravide, salariatele care au nadscut recent sau care
desfigoard  activitate, care prezintd riscuri pentru sandtate sau secur
repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul trebuie sd modifice in mod
condifiile si/sau orarul de muncd ori, si& repartizeze la alt loc
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
veniturilor salariale.

Art. 99.
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(1). In cazul in care scoala, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3 indeplineascd

obligatia prevazuta la art. 97, salariatele gravide, salariatele care au nascut reg
alapteazd au dreptul la concediu de risc maternal, numai dacd solicitarea
documentul medical. astfel:

a) Inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari soc
gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care a

ent  sau  care
pste insotitd de

reglementarilor
ale, salariatele

1 nascut recent

si salariatele care alapteaza, in cazul in care nu solicita concediul § indemnizatia

pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 aif
copilului cu handicap, pana la 3 ani.

i sau, in cazul

(2) Salariata care a nascut recent, dupa efectuarea concediului de lauzie, solicita angajgtorului in scris

masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

de medicul de
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(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de meflicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
previzute de legislafia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari fociale.

Art. 100. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indenfnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurérilor sociale de stat.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.101.
Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul scolii [se efectueazi
conform prevederilor legale in vigoare aplicabile personalului din institutiile pullice si in baza
procedurilor, regulamentelor interne specifice aprobate in CA.

CAPITOLUL XI
PREVEDERI FINALE

Art. 102,
Prezentul regulament va fi adus la cunostinfa tuturor angajatilor prin afigarea in Iqcuri accesibile
sau prin publicarea pe site.
a. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decit dupa ce ay semnat ci au
luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija angajatorului.
b. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data de , datal de la care fsi
inceteazd aplicabilitatea reglementdrile interne care contravin prevederilor | acestui

regulament, gi este actualizat ori de céte ori este nevoie, in conformitate cu prevedlerile legale in
vigoare.

Prezentul Regulament intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 241-246 din
Codul Muncii.

Extras Codul Muncii republicat - Regulamentul intern

Art. 241. - Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sinfdicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozifii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

bjreguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricardi forme de
incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilot;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija anggjatorului
si isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostin{érii acestora.
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(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentulu
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecirui salariat cu privire la confinutul regul
se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz,
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului.

Art. 244. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intel
procedurilor de informare prevazute la art. 243.

Art. 245. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

intern trebuie

zInentului intern
r

in confinutul

m este supusa

la dispozitiile

(2) Controlul legalitifii dispozitillor cuprinse in regulamentul i
competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit
Art. 246. - (1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecarui angajator se reali
de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului cod.

Vizat de reprezentantul grupei sindicale a
Scolii Gimnaziale Nichifor Ludovig Niculitel,

prof. Grigoras Victorita%

1. 10. 2019
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