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Viziunea

Institutie de educatie, Scoala "NICHIFOR LUDOVIG" Niculitel isi propyne si
contribuie la dezvoltarea liberd, integrali si armonioasi a copiilot din
comunitatea noastri, la formarea personalitatii lor pentru a deveni cetitenf care
respecti valorile democratiei si ale umanitifii  dovedind autononfie si
creativitate,
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Misiunea

eptur lor S1

lemnitatii §i rantel, al schimbulu

sonalitatii umane 2 finalitatea pe
valorilor cultur
mportant: ¢ culf aq sensibilititii fatd
respectu péentru 1 A S diul Inconjurator
indu-se pe sprijinul comunitatii, sa contribuie

| personalitafii copiilor, Ia profesionalizarea lor si la integra

Argument

In conceperea planului managerial pentru anul gcolar 2019-2020, am dvut in
vedere direcfiile reformei invatdmantului rezultate din documentele M.E.N, plapul de
dezvoltare al scolii si analiza SWOT, Prin acest plan, dorim s fim in concord ta cu
viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educaie, cu
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Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind

competentele-cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii si s& atingem |
educational, legiferat in Legea educatiei nr.1/2011.

dealul

Urmarim sa dezvoltdm un cadru propice dobéandirii de informatii si de for,
competentelor care sa-i ajute pe elevi sa se descurce in orice situatie, s& fa

are a
fata

schimbarilor, in vederea dezvoltarii proceselor cognitive, de adaptare la schimbafe, de

achizitionare a deprinderilor gi abilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, incuraja
gandirea critica i comportamentul autonom ¢i responsabil.
Prioritati :
in acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaj
implementate in sistemul de invatiamant preuniversitar:
1. Descentralizarea sistemului de invatamant:

du-le

ra a fi

eficientizarea activitatii si cregterea performantelor institutiilor educationgle;

democratizarea sistemului educational ;

v
v
v asigurarea transparentei actului managerial;
v’ asigurarea accesului i echitatii in educatie;
v

stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale i a raspunderii publice.

28 Asigurarea calitatii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:

v Proiectarea, organizarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale

invataturii conform curriculum-ului educational;

v monitorizarea continua a progresului in parcursul educational cu accerg pe

adaosurile progresive ale nvatarii;
v' evaluarea internd a rezultatelor;
v' evaluarea externa a rezultatelor,

3. Sporirea accesului tuturor copiilor Ia o educatie de calitate si la crepterea

ratei de succes scolar:
v reducerea absenteismului;
v" evaluarea cu scop de orientare si de optimizare a invatarii;
v imbunatatirea competentelor de lectura

4, Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:

v formarea directorilor gi a cadrelor didactice pe probleme de evaljare si
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asigurarea calitatii;
v’ perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice gi masterate;
v’ alte programe ale 1SJ gi CCD pentru toate cadrele didactice.

VALORI PROMOVATE

>

>

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a adtiona

onest in gand si in fapta.

Cooperarea- a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fala de

ceilalti.

Respectul — a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autorititi, fald de

proprietate si, nu in ultimul rdnd, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care
fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, d«Ttn;e,

impulsuri i a avea un comportament adecvat oricdrei situatii; a da tot
mai bun in orice imprejurare.

Analiza SWOT

eficienta a

Gestionarea

reformei la nivelul scolii-
aplicarea prevederilor
legislative $i metodologice

e asigurarea unui climat deschis
inovatiei i creativitatji

e oOrganizarea eficienta a

activitatii la nivelul comisiilor

de lucru si a a comisiilor

tematice

\revin

ce ai
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stabilirea C.D.$.-ului in functie
de cerinfele i nevoile de
instruire ale elevilor gi parintilor

Profesorii dovedesc o buni
cunoastere a curriculumului gi
igi adapteaza strategiile de
predare invatare in functie de
standardele de  pregatire
profesionala, nevoile elevilor,
rezultatele la testele initiale si
de progresul elevilor.
Conceperea si  dozarea
continuturilor $i a modurilor de
organizare a invatarii se face
astfel Tncat elevii sa fie
angajati in eforturi cu valoare
formativa care sa se asocieze
cu interesul de a Invata
Cadrele didactice au colaborat
in alegerea  manualelor
alternative, culegeri de texte, ,
atlase etc. in functie de
colectivele de elevi ale
claselor;

90% dintre profesori folosesc
metode adecvate pentru a
construi secvente instructive
bazate pe logica obiectivd a

disciplinei, a trezi interesul
elevilor  si a stimula
performantele, a crea o

atmosfera prielnica studiului, a
doza dificultdtle pentru a
putea dezvolta strategii de
rezolvare a problemelor ;

85% dintre profesori folosesc
metode alternative de
evaluare, stabilite la nivelul
fiecarei catedre, urmérind
promovarea egalitatii sanselor
si evitarea unor atitudini
discriminatorii;

ofertd complexa a activitatilor

Implicarea
parintilor

n

activitatilor;

scézut a
orgapizarea

partea elevilor pi a

Feed-back-ul ln

factorilor inter
este realizat
permanent i

este
suficient utlllzaI

pentru imbun&
activitatii;

ati nu

tirea

Insuficienta implicare

a elevilor in

asumarea proTaiulul

proces de inva
in evaluarea
progresului pe
realizeaza;
Multiplicarea ¢
de violenta fizi
verbala a elevi

re,

care 1l

urilor
si
r,

manifestare a ynor

comportament
deviante;
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extragcolare : revista scolara ,
trupa de teatru , cercul de
picturd , cercul de educatie
rutiera, ansamblul de dansuri.

Procent de promovabilitate la
Evaluarea Nationald - 2019
(59,25 %)

Obtinerea a numeroase premii
la diferite concursuri gcolare

- media rezultatl

examenele nationale
relativ scazuta

orla

ste

incadrarea  cu personal

didactic calificat in proportie de
96%

colectiv  didactic  valoros,
calitati definitorii fiind
seriozitatea, perseverenta,

congtiinciozitatea.

Exista o preocupare a cadrelor
didactice pentru formarea
continua prin obtinerea
gradelor didactice si prin
participarea la cursuri de
formare derulate Ia nivel local,
judetean, la activitati metodice
la nivelul scolii si judetului

spatii scolare dotate
corespunzator
(calculatoare,internet
wireless,videoproiectoare,

mobilier adecvat)
bibliotecad dotatd cu peste
13.555 de volume

Lipsa unei sili de spor

Lipsa  unui

se lucreazd)

cablneI
informaticd modern( |

de
care

Lipsa mobilierului adeqvat in

cateva spatii

Au fost Tncheiate conventii de

Parintii Tsi asuma putin
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' DEZVOLTARE | colaborare, parteneriate cu responsabilitati si nu ge

4 Consiliul Local al Comunei implica suficient in
Niculitel,  Poliia  Comunei rezolvarea unor probldme
Niculitel , alte institutii de
invatadmant

* Derularea unui numar ridicat
de proiecte educationale .

Oportunitati la nivel de scoala:

o relafii bune de colaborare cu comunitatea locald (cu Priméria Comunei Nigulitel,
Politia, Biserica ) ;
o accesul cadrelor didactice la sursele de informare electronica, la sdfturile
educationale din cabinetul de informatic;
o Interesul autoritatilor $i comunitatii locale de incheiere a unor parteneriate;
o decontarea navetei cadrelor didactice 5
Amenintéri la nivel de scoali:

o lipsa motivatiei invatarii care poate duce la superficialitate si dezinteres in randul
elevilor;

o costuri ridicate ale mijloacelor $i echipamentelor de instruire modern cat si a
cursurilor de perfectionare (cursuri postuniversitare, master) si a materiglelor
informative ;

o scaderea populatiei scolare:

o scaderea interesului parintilor fatd de rezolvarea problemelor scolii.

Directii strategice :

~ Realizarea Planului managerial al gcolii in concordanta cu strategia M.E.N.:

» Organizarea activititii scolare pentru inceperea, desfisurarea si finalizarea anufui
scolar 2019/2020 in cele mai bune conditii;

~ Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de Tnvatamant:
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Monitorizarea activitatii procesulyi instructiv-educativ;

Aplicarea corecta a curriculum-ului national gi monitorizarea atenty a curriqulum-

ului la deciziag scolii;

Fncurajarea $i sprijinirea participarii la Programele de (auto)formare continuL'

- Solutionarea $i eliminarea eventualelor confiicte;

Dezvoltarea parteneriatului cy comunitatea;

Crearea unui climat favorabil iniiativei Personale care sj stimuleze competitia, in

sens pozitiv, in Scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune;

Implementarea sistemului de asigurare sj Imbunitatire a calitatii invatamantglui,

existenta unui progres real de calitate de |a O perioadi Ia alta. J

Diregtor
ProL PEIY DORU
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