Nr. 1947/6.10.2020
Afisat, 06.10.2020 ora:14.00
ANUNT!
SCOALA GIMNAZIALA ,NICHIFOR LUDOVIG” NICULITEL

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin H.G. 286/2011:

SCOALA GIMNAZIALA ,NICHIFOR LUDOVIG” organizeazi la sediul siu din
localitatea Niculitel, str. Isaccei nr. 99, in ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concurs
pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR, personal nedidactic, cu norma intreaga,
pe perioada nedeterminata :

Nr | Functia / postul / | Compartiment | Nr Conditii generale si specifice pentru
crt | nivel studii posturi | ocuparea posturilor
1 ingrijitor Personal 1 Conditii generale:

nedidactic Studii minim 8 clase;

Conditii specifice:
Vechime necesard exercitarii functiei: 5

ani in specialitatea functiei

Data pana la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarele de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv 19 octombrie 2020, ora:
12,00.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE: (cf. art. 6,
HG nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. cerere de iInscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea , potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4.  carnetul de munca + raport salariat din Revisal sau, dupd caz, adeverintele care atestd
vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;




6.

7.

adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sadndtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut in H.G. 286/2011 la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute in H.G. 286/2011 Ia alin. 1 lit. b) — d) ( punctele 2,3 si 4 din anunt) vor fi
prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art. 3, HG nr. 286/2011,
cu modificarile ulterioare):

1.

2
3.
4
5

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

studii: minim 8 clase;
vechime: 5 ani in specialitatea functiei



DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

Executa lucrari de igienizare a spatiilor din institutie;

Executa lucrari de curatenie a curtii;

Respecta cu strictete normele de protectie a muncii si PSI;

Participa la intretinerea spatiilor verzi, degajarea aleilor de zapada si gheata;
disponibilitate la timp de lucru prelungit.

Comportamentul si conduita:

. Sa aibd un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de
copii, cat si fatd de colegi.

Cerinte psihologice;

. Asumarea responsabilitatii;
. Rezistenta la sarcini repetitive;

. Adaptarea la sarcini de lucru schimbétoare;

. Echilibru emotional.

SARCINI DE SERVICIU:

—_—

. Aspirarea prafului,

. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
. Dezinfectia mobilierului (sdptimanal);

. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire in conditii normale de functionare;

. Executa lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
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. Respectd normele P.S.L;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;



GRAFIC DE DESFASURARE

Etape desfasurare concurs data ora
Publicare anunt 6.10.2020
Depunerea dosarelor 6.10.2020- 9,00-12.00
19.10.2020
Rezultate selectie dosare 20.10.2020 14,00
Contestatii la selectarea dosarelor 21.10.2020 09,00-14,00
Rezultate contestatii la selectarea dosarelor 21.10.2020 16,00
Proba scrisa 28.10.2020 10,00
Rezultate proba scrisa 28.10.2020 13,00
Contestatii la proba scrisa 28.10.2020 13,00-14,30
Rezultate contestatii proba scrisa 28.10.2020 16,00
Interviu 29.10.2020 10.00
Rezultate proba interviu 29.10.2020 13,00
Contestatii la proba de interviu 29.10.2020 13,30-14,30
Rezultate contestatii la proba de interviu 29.10.2020 15,30
Afisarea rezultatelor finale 29.10.2020 16,00

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor :

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii In munca actualizata 2015:
Capitolul I — dispozitii generale

Capitolul IV — obligatiile lucratorilor

2. Legeanr. 307/2009 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizatd 2015:
Capitolul I — dispozitii generale

Capitolul II — obligatiile privind apararea impotriva incendiilor

3. Norme specifice de igiend n institutii bugetare :

Capitolele ILIILIV,V,VLVII .

NOTA:Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au
obtinut minim 50 puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie; sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut
minim 50 puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie.

. Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus intr—un dosar cu sina.
. Relatii suplimentare la secretariatul unitatii scolare — telefon: 0240/542118.

Director,



Prof. Peiu Doru



