
Nr.  1947/6.10.2020
Afi at, 06.10.2020  ora:14.00șat, 06.10.2020  ora:14.00

 A N U N Ţ !
COALA GIMNAZIALĂ ,,NICHIFOR LUDOVIG” NICULI ELȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,NICHIFOR LUDOVIG” NICULIȚEL ȚEL

 În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea   şi completarea
Regulamentului - cadru  privind stabilirea  principiilor generale  de ocupare  a unui post vacant
sau temporar vacant  corespunzător funcţiilor contractuale  şi a criteriilor de promovare  în grade
sau trepte profesionale  imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar  plătit
din fonduri publice, aprobat  prin H.G.  286/2011:

COALA  GIMNAZIALĂ  ,,NICHIFOR  LUDOVIG”  organizează  la  sediul  său  dinȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,NICHIFOR LUDOVIG” NICULIȚEL
localitatea Niculi el, str. Isaccei nr. 99,  în ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concursțel, str. Isaccei nr. 99,  în ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concurs
pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR, personal nedidactic, cu normă întreagă,
pe perioadă nedeterminată :
Nr
crt

Func ia / postul / țel, str. Isaccei nr. 99,  în ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concurs
nivel studii

Compartiment Nr 
posturi

Condi ii generale i specifice pentru țel, str. Isaccei nr. 99,  în ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concurs șat, 06.10.2020  ora:14.00
ocuparea posturilor

1 ingrijitor Personal 
nedidactic

1 Condi ii generalețel, str. Isaccei nr. 99,  în ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concurs  :  
Studii minim 8 clase;
Condi ii specifice: țel, str. Isaccei nr. 99,  în ziua de 28 octombrie 2020, ora 10,00, concurs
Vechime necesară exercitării func iei: 5ției: 5
ani in specialitatea functiei

Data până la care se depun dosarele de înscriere:  candida ii depun dosarele de concurs înției: 5
termen de 10 zile lucrătoare de la data afi ării anun ului,  șării anunțului, ției: 5 respectiv 19 octombrie 2020, ora:
12,00.

DOSARUL DE CONCURS VA CONŢINE URMĂTOARELE DOCUMENTE: (cf. art. 6,
HG nr. 286/2011, cu modificările ulterioare):

(1)  Pentru  înscrierea  la  concurs  candidaţii  vor  prezenta  un  dosar  de  concurs  care  va
conţine următoarele documente:

1. cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii  sau instituţiei  publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea , potrivit legii,
după caz;

3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea
unor  specializări,  precum  şi  copiile  documentelor  care  atestă  îndeplinirea  condiţiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

4. carnetul de muncă + raport salariat din Revisal sau, după caz, adeverinţele care atestă
vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;

5. cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care
să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
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6. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult
6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către
unităţile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

(2)  Adeverinţa  care  atestă  starea  de  sănătate  va  conţine,  în  clar,  numărul,  data,  numele
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

(3) În cazul documentului prevăzut în H.G. 286/2011 la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis
la  selecţia dosarelor,  care  a  depus  la  înscriere  o  declaraţie  pe  propria  răspundere  că  nu  are
antecedente penale,  are  obligaţia  de  a  completa  dosarul  de  concurs  cu  originalul  cazierului
judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

(4) Actele prevăzute în H.G. 286/2011 la alin. 1 lit. b) – d) ( punctele 2,3 i 4 din anun ) vor fișării anunțului, ției: 5
prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

CONDIŢII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art. 3, HG nr. 286/2011,
cu modificările ulterioare):

1. are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

3. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

4. are capacitate deplină de exerciţiu;

5. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

6. îndeplineşte  condiţiile  de  studii  şi,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiţii  specifice
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra
statului  ori  contra  autorităţii,  de  serviciu  sau  în  legătură  cu  serviciul,  care  împiedică
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu
intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a
intervenit reabilitarea.

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

 studii: minim 8 clase;
 vechime: 5 ani in specialitatea functiei
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DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

 Execută lucrări de igienizare a spatiilor din institutie;
 Executa lucrari de curatenie a curtii;
 Respectă cu stricteţe normele de protecţie a muncii şi PSI;
 Participă la întreţinerea spaţiilor verzi, degajarea aleilor de zăpadă şi gheaţă;
 disponibilitate la timp de lucru prelungit.

Comportamentul şi conduita: 

 Să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de
copii, cât şi faţă de colegi.

 Cerinţe psihologice; 

 Asumarea responsabilităţii;
 Rezistenţa la sarcini repetitive;

 Adaptarea la sarcini de lucru schimbătoare;

 Echilibru emotional.

SARCINI DE SERVICIU: 

1. Aspirarea prafului;

2. Ştergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Măturarea spaţiilor care nu se aspiră;

4. Spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie;

5. Curatenia si dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianţă, gresie);

6. Dezinfecţia  mobilierului (săptămânal);

7. Păstreză instalaţiile sanitare şi de încălzire în condiţii normale de funcţionare;

8. Execută lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit);

9. Respectă normele P.S.I.;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
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GRAFIC DE DESFĂŞURARE

Etape desfăşurare concurs data oră
Publicare anunției: 5 6.10.2020
Depunerea dosarelor 6.10.2020-

19.10.2020
9,00-12.00

Rezultate selec ie dosareției: 5 20.10.2020 14,00
Contesta ii la selectarea dosarelorției: 5 21.10.2020 09,00-14,00
Rezultate contesta ii la selectarea dosarelorției: 5 21.10.2020 16,00
Probă scrisă 28.10.2020 10,00
Rezultate probă scrisă 28.10.2020 13,00
Contestatii la proba scrisă 28.10.2020 13,00-14,30
Rezultate contesta ii proba scrisăției: 5 28.10.2020 16,00
Interviu 29.10.2020 10.00
Rezultate probă interviu 29.10.2020 13,00
Contesta ii la proba de interviuției: 5 29.10.2020 13,30-14,30

Rezultate contesta ii la proba de interviuției: 5 29.10.2020 15,30

Afi area rezultatelor finaleșării anunțului, 29.10.2020 16,00

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor :

1. Legea nr. 319/2006 a securită ii i sănătă ii în muncă actualizată 2015:ției: 5 șării anunțului, ției: 5
Capitolul I – dispozi ii generaleției: 5
Capitolul IV – obliga iile lucrătorilorției: 5
2.   Legea nr. 307/2009 privind apărarea împotriva incendiilor, actualizată 2015:
Capitolul I – dispozi ii generaleției: 5
Capitolul II – obliga iile privind apărarea împotriva incendiilorției: 5
3. Norme specifice de igienă în institutii bugetare :
Capitolele II,III,IV,V,VI,VII .

NOTĂ:Conform HG 286/2011  sunt  declaraţi  admişi  la  proba scrisă  candidaţii  care  au
obţinut  minim 50 puncte,  în  cazul  concursurilor  organizate  pentru  ocuparea  funcţiilor
contractuale  de  execuţie; sunt  declaraţi  admişi  la  interviu  candidaţii  care  au  obţinut
minim 50 puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale
de execuţie.

 Documentele vor fi îndosariate în ordinea menţionată mai sus într–un dosar cu şină.
 Relaţii suplimentare la secretariatul unităţii şcolare – telefon: 0240/542118. 

Director,
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Prof. Peiu Doru
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