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TITLUL I - Dispozitii generale

CAP. 1 Cadrul de reglementare a $colii Gimnaziale Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculitef
Art. 1 - Activitatea Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel se desfasoari in baza:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar aprobat prin
OMEC nr. 5447/31.08.2020;

Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i completérile ulterioare;
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului;
Conventia European a Drepturilor Omului:

Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene] cu Carta
Limbilor Minoritare si Regionale;

Constitutia Romaniei;

Legea 53/2003 - Codul Muncii,actualizats:

Legea nr.87 - Legea calitatii in educatie;

prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

CAP. 2 - Principii de organizare si finalitatile invatamantului din Scoala Gimnaziala , Nichifor

Ludovig” Niculitel

Art, 2
1)

2)

3)

TITLUL II
Organizarea Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculitel

CAP. 1. Refeaua scolara

Art. 3 -
nivelul judetului Tulcea.

1)

Scoala este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legpa nr.
1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conducerea scolii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare promovand p riciparea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul de opinie al elevului ,asigurand transparenta deciziilor si
a rezultatelor, printr-o comunicare periodic3, adecvata a acestora in conformitate cu Lege

Educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scoala este organizatd si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau relijioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatjuni politice, orgahizarea si
desfagurarea activitafilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma dd activitate
care incalca normele de conduitd morald si conviefuire sociald care pun in pericol sahatatea si
integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

$coala Gimnaziald ,,Nichifor Ludovig™ Niculitel face parte din reteaua unitatilor de invatanjant de la

$coala are urmétoarele elemente definitorii:
a)act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu in proprietatea statului:




CAP. 2 Organizarea programului scolar
Art. 4

CAP. 3 Formatiuni de studiu
Art. 5 - In anul scolar 2020-2021 Scoala Gimnazialé , Nichifor Ludovig" Niculitel este
personalitate juridica, invatamant prescolar- primar - clasele P-1V - invatamant gimnazial, cu un

c)cont in Trezoreria Statului;

d) stampilé cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii si cu denumirea:

Scoala Gimnaziald , Nichifor Ludovig" Niculitel, judetul Tulcea;

2) Scoala are conducere, buget personal si buget prorpiu, intocmeste situatiile financiare, flispunand,

in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala $i decizionala.

3) Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig" Niculitel este unitate cu personalitate juridica, cu pvatamant

Educatiei si Cercetarii; scolarizeaza in invatimantul prescolar, primar si gimnazial in limga planului

pregcolar, primar - clasele P-1V si invatdmant gimnazial - clasele V-VIII, subordonati Tinisterului

de gcolarizare aprobat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parin
reprezentantului legal.

e

lui sau a

1) Structura anului scolar se stabileste prin ordin de ministru, scoala incepe pe data de 1 septembrie

si se termind la data de 31 august a anului urmator, pentru cadrele didactice.

2) Scoala functioneaza cu urmatorul program de lucru: orele de curs se desfasoara intre prele 8-15
pentru invatamantul gimnazial; pauzele sunt de 10 minute si sunt decalate; orar gradinitq 8-12, 13-

17, orar ciclul primar 8-12, 13-18.

cursurile

scolare faté in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinats, potrivit reglementarilor aglicabile.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excep;ional:i

4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a progra
prin modalitati altemative stabilite de Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale
Ludovig” Niculitel.

i scolare
»Nichifor

nitate cu
numar de

439 de elevi. Grupele/clasele se constituie la propunerea directorului, prin hotérare a congiliului de

administratie, conform prevederilor legale.

1)

2)

3)

In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de admillistragie al

Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel, pot fi organizate formatiuni de studiu sub efec

ul minim

sau peste efectivul maxim , cu aprobarea consiliului de administratie al Inspectoratului ScolarjJudetean
Tulcea.n aceasts situatie, consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Nitulitel are

posibilitatea de a consulta si consiliul clasei , cu prevederile legale in vigoare.

La inscrierea in invafdmantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne,
tinandu-se cont de oferta educationald a $colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel. Canducerea

Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel constituie formatiunile de studiu astfel incat
studieze aceleasi limbi stréine.
In situalii temeinic motivate, la solicitarea scriss a parintilor , consiliul de administraie

elevii sa

al Scolii

Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel poate hotéri ordinea studierii limbilor modeme sau schimbarea

lor.




TITLUL I1I
Managementul $colii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel

CAP. 1. Dispozitii generale

Art. 6 - Conducerea Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel este asigurats de citre Qonsiliul de
Administratie, director (prof. Peiu Doru) si director adjunct (prof. Serban Daniela).
1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii scolare se consults, dupa c4z cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, asociatia parintilor (ddca exista),
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale

2) Consultanta si asistenta juridica va fi asigurat3, la cererea directorului, de cétre Inspectortul Scolar
Judetean Tulcea, prin consilierul juridic.




CAP. 2. Consiliul de Administratie:

Art. 7
1)

2)
3)

8)

CAP. 3. Directorul:

Art. 8
1)

2)

3)
4)
a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Consiliul de Administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludo ig" Niculitel
si este organizat si functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare si functionare a CA,

aprobata prin OMEN nr. nr. 4619/ 22.09.2014.
Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept: reprezentantul parintjlor, reprezentantul

primarului, reprezentantul consiliului local si reprezentantul sindicatului, cu statut de ob

ator.

Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca toti membrii comfsiei cu cel
putin 72 ore inainte de inceperea sedintei, totodatd comunicandu-le ordinea de zi si ddcumentele

care urmeaza a fi discutate.
In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 ore inainte.

Convocatorul va fi semnat de catre toli membrii CA, inclusiv de catre reprezentantul sindlcatului.

Cadrele didactice care au copii la Scoala Gimnazial wNichifor Ludovig™ Niculitel

nu pot fi

desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie , cu exceptialsituatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezegtanti.

in anul scolar 2020-2021, componenta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziald
Ludovig" Niculitel este urmatoarea;

»Nichifor

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu Idgislatia in

vigoare.
Functia de director al Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculitel este ocupata de c3
Peiu Doru, prin concurs public, conform Deciziei Inspectorului scolar general al Ins
Scolar al Judetului Tulcea.

dl. prof.
toratului

Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de dresedinte

sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.
in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributji:

este reprezentantul legal al unitafji de invatdmant, realizand conducerea executiva a acesteia;

organizeaza intreaga activitate educationala;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant

asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel r
local,

ational si

asigura corelarea obiectivelor specifice unitéfii de invatamant cu cele stabilite Ia nivel ngtional si

local;
asigura aplicarea si respectarea normelor de sanétate si de securitate in munca;

prezinta un raport anual asupra calitifii in educatie, intocmit de citre Comisia de evaluare si
asigurare a calitéfii. Raportul este prezentat in fata Consiliului de Administratie, a Gonsiliului




profesoral, a comitetului reprezentativ al parintilor $i a conducerii asociatiei de parin{j §
la cunostintd autoritatilor administratiei publice locale si inspectoratului scolar. Ra
asupra calittii in educatie este postat pe site-ul scolii in termen de maximum 30 de zil

inceperii anului scolar.
5) - In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributji:

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul ¢

bugetars,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invatamant.
6) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributji:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

i este adus
ortul anual
de la data

e executie

b) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor |pe post si

angajarea personalului;
c) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum $i de alte acte normative elaborate de Ministerul H

Cercetarii.
d) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
e) Raspunde de evaluarea periodic , formarea, motivarea personalului din unitate;

Alte atributii ale directorului sunt;
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,

Consiliului de Administratie;

b) coordoneazé activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invata

propune spre aprobare Consiliului de Administrafie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducer

in Sistemul de Informafji Integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

ducatiei si

fvizat de
mant si o

indicatori
pa datelor

d) propune Consiliului de Administratje, spre aprobare, Regulamentul de organizare si finctionare

al unitatii de invatamant;

e) stabilegte componenta formatjunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de Administatie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si s¢hema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Ad nistratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral , in baza hotararii Consiliului de Adrinistratie,
profesorii diriginti la clase, precum $i coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolare;

h) emite , in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrulu| didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte ce poate prelualatributiile

profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada d

motive obiective;

timp, din

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitatii de invatamant;




j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare Condliului de
Administratie;
k) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educativp al unitatii
de invatamant;
l) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulanlentelor de

functionare ale cercurilor , asociafiilor sportive si cultural-artistice ale elevilor §in Scoala
Gimnaziala ,,Nichifor Ludovig” Niculitel ;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, |control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

n) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum | aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare,

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati |educative
extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeazé activitatea de formare continué a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea adestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

r) consemneazé zlnic in condica de prezentd absentele $i intarzierile la orele dd curs ale
personalului didactic de predare precum si intarzierile personalului didactic 1uxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

s) Iisi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invatamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si ggstionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, corppletarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidents scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara scofi, inclusiv
de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasts prevedere repfezentantji
instituiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, grecum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sist¢mului de
invatamant.

X) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nielul unor
formatiuni de studiu- grupelclase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiegtive, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa)coordoneazé activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului [la nivelul

unitafii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele Midactice,

modalitatea de valorificare a acestora.

8) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare $i contractele colective de munca aplidabile.

9) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consults cu reprezentantii organizatiilor|sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant)




10) In lips&, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre bin alt cadru
didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constitlie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

11) In exercitarea atributilor si a responsabilittilor , directorul emite decizii $i note de servicif).

12) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul $coIJ general,

Directorul adjunct

Art.9

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.
(2) Numérul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate fle minister

(3) La Scoala Gimnaziala |, Nichifor Ludovig” Niculitel functia de director adjunct este ocupata de{d-na prof.
Serban Daniela.

(4) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin conqurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management ucational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi conform metodologiei apjobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(5) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea notivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii codsiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre hembri. In
aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatek auditului
se analizeaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotarari| acestuia,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitéfii de inviitamant.

(6) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management edudational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(7) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(8) Pericada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul pnitatii de
invatdmant.
(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii de ipvatamant
sau de catre inspectorul scolar general.
(10) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invatamant nu poate detine} conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau nafonal.




TITLUL IV
CAP. 1. Dispozitii generale

Art. 10
1)

2)

La Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig” Niculitel, personalul este format din persorfal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic,
Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic s-a realizat prin concuss sau prin
examene la nivel national (personal didactic)

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se relibeaza prin

4)
5)

7)

8)

9)

b)

incheierea contractului individual de munca cu unitatea prin reprezentantul s3u legal.
Intreg personalul din scoal3 trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
§i sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul din scoala trebuie sa aiba o finuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie s le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament respdnsabil.
Personalului din scoald ii este interzis s& desfasoare si sa incurajeze actjuni de natura s afecteze
imaginea publicé a elevului, viata intima, privats si familiald a acestuia sau ale celorlalfj lariati din
unitate.
Este interzisa cu desavarsire aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verpala, fizica
sau emotionala a elevilor sau a colegilor.
Personalul din scoald are obligatia:

de a veghea la siguranta elevilor in incinta unitétii scolare, pe parcursul desfagurarii programului
scolar si a activitatilor extracurriculare sau extrascolare,
sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald sau educationala specializafe, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale Hrepturilor
elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

10) Structura de personal si organizarea acestuia se stabileste prin organigrama, prin stateld de functii

$i prin proiectul de incadrare al scolii.

11) Prin organigrama scolii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhizare intern3, orjanismele
t

consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau al
functionale prevazute de legislatia in vigoare

structuri

12) Organigrama este propusa de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de catre

Consiliului de Administratje si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii scolare.

13) Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite dtmenii de

activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile Regulamentului de org
functionare a invatamantului preuniversitar.

nizare i

14) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care sp afla in

subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii scolare.




15) La nivelul Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel func
specialitate: secretariat si financiar contabil,

CAP. 2. Personalul didactic:
Art. 11

D)

2)

3)
4)

5)

Art. 12

1

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de fco
colective de munca aplicabile.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte |in

fioneaza urmatoarele compgrtimente de

ntractele

certificat

medical eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului gducafiei si

cercetarii i ministrului sanatatii.
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitatile de formare continua, in condlfii
Se interzice personalului didactic de predare sa condifioneze evaluarea elevilor s

e legil.

calitatea

prestafiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la prezentatji

legali ai acestora. Astfel de practici dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi confo

legil,

In Scoala Gimnazial »Nichifor Ludovig" Niculitel , cu exceptia nivelului presolar, [in conditii

obignuite de desfasurare a cursurilor, se organizeaza serviciul pe scoal3

CAP. 3. Personal nedidactic

Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul

Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din s¢oald sunt
coordonate de director. Consiliul de Administratie al Scolii aproba comisiile de concurs s{valideaza

rezultatele concursului.

Angajarea personalului nedidactic se realizeaza prin incheierea contractului individual de fnunca cu

unitatea prin reprezentantul siu legal.

Activitatea personalului nedidactic este coordonats, de regula, de administratorul de patrithoniu.
Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimonfu potrivit

nevoilor scolii si se aproba de cétre directorul sau directorul adjunct al scolii.
Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.f
de nevoile scolil, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbare

sectoare.

n functie
acestor

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati dicat cele

necesare scolii,

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alts persoana desemnatd de citre

director,

trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor de verificarea periodica a elementdor bazei

materiale a scolii, in vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului din unitate.




CAP. 4. Evaluarea personalului din unitatea de invatimant
Art. 13

1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor cplective de

munca aplicabile; evaluarea personalului didactic se realizeaz pe baza fisei de evaluarg
cunostinta la inceputul anului scolar.

adusa la

2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic . Conducerea unitatii de
invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evalurii cohform fisei

specifice.

CAP. 5. Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de
invatamant
Art. 14

1) Personalul didactic , didactic auxiliar si cel de conducere din Scoala Gimnaziald , Nichifof

Ludovig"

Niculitel raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modjficarile si

completarile ulterioare.
2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Codul

TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cddrelor

didactice

CAP. 1. Organisme functionale la nivelul unitétii de invatamant
Art. 15 - Consiliul profesoral

1) Totalitatea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziald |, Nichifor Ludovig® Niculite fconstituie

Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directtrul.

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea direct
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

rului sau

3) Cadrele didactice au dreptul s& participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din ugitatea de

invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala find de a participa la

sedintele

Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declgra ca are

norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are
baza se considera abatere disciplinara.

horma de

4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numargl total al

membrilor.

membrilor consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamany, precum

5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numér total al

§i pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la

sedintei.

nceputul

6) Directorul unitafii de nvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoraILin baza

votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procese
ale sedinfelor consiliului profesoral.

-verbale
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La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica |dezbatuts,
personalul didactic auxiliar si /sau personalul nedidactic, reprezentanti desemnati ai garintilor, ai

consiliului elevilor, ai autoritatilor Administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii §i invitafii au obligatia sk semneze

9)

procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,

istrul de

procese-verbale este document oficial, caruia i se aloci numar de inregistrare si i se nymeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unititii de invatamént semneaza pentru certificared numarului

paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, d¢ un dosar
care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste| solicitari,

11) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
invatamant.

osarul se
unitétii de

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatam@ntului din

b)

c)

d)

g

h)

i)
k)

D

unitatea de invatamant, care se face public;

alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din randurile pdrsonalului

didactic;

dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de flezvoltare

institutionala a scolii;
dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum sl eventuale completari sau mo)
acestora;

ificari ale

aproba raportul privind situatia scolard semestrials $i anuald prezentat dL fiecare

invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/diriginte, precum si situatia sco
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

ra dupa

hotéraste asupra tipului de sanctjune disciplinar aplicats elevilor care savargesc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

unitatii de

valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare maj mici de

»bine”, pentru elevii din invatimantul primar:

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de

Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o progune spre

aprobare Consiliului de Administratie ;
avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatdmant, in baza carora

se stabileste calificativul anual;

propune Consiliului de Administratie programele de formare continu si dezvoltare profesionala a

cadrelor didactice;




m) dezbate si avizeaz regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n)

P)
Q

r)

12) Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor-

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratelor scolare sauldin proprie

inifiativd, proiecte de acte normative silsau administrative cu caracter normativ, care regle

menteaza

activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modifidare sau de

completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din §nitatea de

invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea $i|asigurarea

calitatji, in conditiile legii;
indeplineste alte atributji stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia i
din contractele colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

vigoare i

erbale.
In anul scolar 2020-2021, secretarul Consiliului profesoral al $colii Gimnaziale ,,Nichifor LudovL" Niculitel

este doamna prof. Mateiu loana.

Art, 16 - Consiliul clasei

)

2)

3)

4)

5) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)
b)

Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar si gimnazial $i este constituit din

totalitatea

personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al ¢omitetului
de parinti al clasei si pentru toate clasele, cu excepfia celor din invatamantul plimar, din

reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de ctre elevii clasei.
Presedintele consiliului clasei este invatatoruliinstitutorul/profesorul pentru invatamant
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

il primar,

Consiliul clasei se intrunegte cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate fri situatia

0 impune, la solicitarea invatatoruluifinstitutoruluilprofesorului pentru invatamantul primar,
a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, pandemii, alte situatii excd

respectiv

ptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfagura on-line, prin mijloace electrgnice de

comunicare in sistem de videoconferinta.

analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
stabilegte masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportam
pentru elevii cu rezultate deosebite;

gnt, cat si




¢)

d)
e)

6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, to
de sedinta. Procesele-

stabileste notele/ calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de ffecventa si
comportamentul acestora in activitatea §colara si extrascolara, si propune consiliuly profesoral

validarea notelor mai mici decat 7,00:
propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

participad la intalniri cu périnti si elevii ori de cate ori este nevoie, la| solicitarea
invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatémantul primar/profesorului dirigintg sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor $i propune invatatorului/institutorului/profesofului pentru

invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

5)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari

cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor si:

nivelul $colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig® Niculitel, pe fiecare nivel de invatamant, Registrul

verbale al consiliului clasei este insofit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAP. 2. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Art. 1 8 - Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare

i membrii au obligatia s& semneze progesul-verbal
verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consililor clasei, donstituit Ia

procese-

roceselor-

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare, este, de fegula, un

2)

cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Admir
$colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig® Niculitel, in baza unor criterii specifice aprobate

consiliul de administratie al scolii. La Scoala Gimnazial , Nichifor Ludovig" Niculitel, coo

istratie al
de cétre
onatorul

pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este doamna prof. Istrate St luta.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare ¢

oneaza

activitatea educativé din scoald, initiaza, organizeaz si desfagoara activitatj extrascolarefla nivelul

unitatii de invadmant, in colaborare cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul Sq
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

rimar, cu
plar si cu




3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare isi degfasoars
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii privinfl educatia
formala si non-formala.

4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributile Coordonatorului pentru proiecte | programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi [remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

8) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative §colare si extrascolare are unatoarele

atributii:

a) coordoneazé, monitorizeaza i evalueaza activitatea educativa nonformala din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatjlor din cadrul programului activitatilor educative ale clasel\gjupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitafilor educative scolare i extrascolgre proprii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre In pectoratul
Scolar Judefean Tulcea si Ministerul Educatiei si Cercetarii, in urma consultsri partilor si a
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

P bR BibtHe ST ERR i lo8 slaliadn o i983Fme educative

g) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si a consiliului repregentativ al
parintilor;

h) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si ezultatele
acesteia,

i) disemineaza informatiile privind activitiile educative derulate in unitatea de invatamant,

1) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educafionali in factivitatile
educative;

k) elaboreaza tematici $i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

) propune/elaboreazé instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desf3surate la
nivelul unitatii de invatamant;

m) indruma, controleaza i evalueaza activitatea educativ nonformala din internatele scolare;

n) faciliteaz vizite de studii pentru elevi, in ara si in striinatate, desfasurate in cadrul progrgmelor de
parteneriat educational .

9) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extfascolare

contine:

a) oferta educationald a unitétii de invatamant in domeniul activitaii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventje si interventie;

e) modalitati de monitorizare §i evaluare a activitaji educative extrascolare a elevilor:




f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale:

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronid, transmise
de inspectoratul scolar i Ministerul Educatiei si Cercetarii, privind activitatea educativ e trascolara.
10) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie| Activitatea
educativa scolara si extrascolars este parte a planului de dezvoltare institutionals a unitatii de inyatamant.
Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare are o zi metodicalstabilits de

catre Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.

Art. 19 - Profesorul diriginte

1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatdmantul gimnazial se realizeaza prig profesorii

diriginti.

2) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de profesor diriginte Ia o singura formatiune dI studiu.

3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatoruluifinstitutorului/
pentru invatdméantul primar,
4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baa
consiliului de administratie.

rofesorului

hotararii

5) La numirea dirigintilor se are in vedere , in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, gstfel incat

0 clasé sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant,

6) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are el putin o

jumétate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
7) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului didactic .

8) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazs anual, de catre acesta, conform p:)c:rctului de
rd

dezvoltare institufionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il ¢
Planificarea se avizeazi de catre directorul unitatii de nvatamant.

oneaza.

9) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazutq de planul
anual de dezvoltare institutional3 al unitétii de invatamant, in acord cu particularitatile edlicationale

ale clasei respective.

10) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatofii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;
b)in afara orelor de curs,in situagia in care in planul cadru nu este prevazu
consiliere i orientare. fn aceast situatie, dirigintele stabileste, consultind col
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activititile de suport educational,

ora de
tivul de
nsiliere

§i orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorldite cadre

didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeaza cu
directorului scolii, iar ora respective se consemneazi in condica de prezenti.

robarea

I1) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si prientare

profesionali care se referi la:
* teme stabilite in concordants cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricular .Consiliere si orientare”;
* teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
precum $i in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetérii, in concor
specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

pe baza

ationale,
danta cu




stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevjlor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situati obiective,
cum ar fi : calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intafniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint3.
13) Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriginfilor cu parintii sau reprezentantii legali dd la fiecare

formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora i se pfiseaza la

avizierul gcolii sau pe site-ul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel.
b Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

12)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profeso;{ul diriginte
|

1. organizeaza i coordoneaza:

* activitatea colectivului de elevi;

*  activitatea consiliului clasei;

* intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de c&e ori este
cazul;

*  actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei:

*  activitali educative si de consiliere;

*  activitali extracurriculare si extrascolare in scoald si in afara acesteia, inclusive activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

o situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitafilor scolare, extrascolare si extracurriculare:
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntayiat;

3. colaboreaza cu:
profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exjrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice getivitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitai de consiliere si orientare a elevilor dasei:
directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului de el i, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme admifistrative

o}

(o J o)




referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materjale, pentru

o comitetul de parinti al clasei, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele ¢
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa $i cu altj partener
activitatea educativa scolara si extrascolara;

o compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
elevilor clasei;

solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de e?vi;
i

re vizeaza
implicati in

studii ale

O persoana desemnat? de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sisfemului de
Informatji Integrat al Invatamantului din Roménia (SIIIR), in vederea completarii si actualiparii

datelor referitoare la elevii clasei:
4. informeaza;

a) elevii §i parinfii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de ordanizare si

functionare a unitétii de invatamant;
b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene §
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c) parintii tutori sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamen

cu privire

| elevilor,

despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu arintii sau

reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente rlemotivate;

informarea se face in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile

disciplinare, neincheierea situafiei scolare sau repetentie;

9. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitafii de invatamant, in confomitate cu

reglementarile in vigoare sau cu fisa postului,
20) Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initila tatalui,

prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile stabilite de Regulamentul de

organizare si functionare al $colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel ;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarpi elev, in

conformitate cu reglementarile ROFUIP aprobat prin ordinal 5447/31.08.2020:
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propus

de catre

consiliul clasei, precum i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la urtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate
elevului si cu ROFUIP aprobat prin ordinal 5447/31.08.2020;

f) incheie situaia scolaré a fiecérui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o conse
catalog i in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cl
in vigoare;

Statutul

neaza in

legislatia

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeaza completarea pprtofoliului

educational al elevilor;
J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

21)Dispozitiile privind activitatea dirigintelui se aplica in mod corespunzator si personalului diflactic din

invatamantul prescolar si primar.




Cap. 3. Comisiile din scoala
Art. 20 - La nivelul $colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculite! functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Art. 21 - Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) comisia de securitate $i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mgdiul scolar

$i promovarea culturalitatii.

Art. 22- Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, domisiile cu

caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile ¢

u caracter

ocazioanal sunt infiintate ori de cate ori se impune infiintarea unei astfel de comisii, pentru rezolyarea unor

probleme specifice aparute la nivelul $colii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel.
Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel isi desfasoara activitatea pe ba

a deciziei

de constituire emise de directorul unitatji de invatamant. in cadrul comisiei de evaluare §i asigurare  calitatii si
al comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in medigl scolar si

promovarea culturalitatii sunt cupringi $i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezenta
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv de consiliul reprezentativ al parintilor.

ilor legali,

Art. 23 - La nivelul $colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel se vor elabora proceduri privind fupctionarea
comisiilor , in functie de nevoile proprii. Detalierea atributiilor comisiilor existente la nivelul Scolii Gimnaziale

»Nichifor Ludovig” Niculitel si componenta acestora reprezint4 anexe la prezentul regulament.

CAP. 4. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 24
1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea Scolii Gimnazialg
Ludovig” Niculitel elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozs;
b) documente de prognoz;
¢) documente de evidenta.

2) Documentele de diagnoza ale unitétii de invatimént sunt:
* rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
*  raportul anual de evaluare interna a calitatji.

,,Nichifor

3) Conducerea unitétii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza, privin

domenii

specifice de interes, care s& contribuie la dezvoltarea institutionals si la atingerea obiectivelor edudationale.
4) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director si director adjunct. Rapoartgle anuale

de activitate se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, la incep
scolar urmator.
5) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de invatamant.

tul anului

6) Raportul de evaluare interna a calitaji se intocmeste de citre Comisia pentru evaluarea §i asigurarea

calitafii se valideaza de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comis
prezinta ,spre analiza , Consiliului Profesoral.

ei, $i se




7) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documpntelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

Documentele de prognoza sunt:
*  planul de dezvoltare institutional;

*  planul managerial (pe an scolar);
*  programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

8) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza , in scopul optimizarii managementului

unitatii de invatamant.

9) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al peolii si se

elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitaii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, [materiale,

relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alctuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) sl analizg mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planificarea tuturor activitatilor unitaii de invatamant, respectiv activitati manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, inI:atori de

performanta si evaluare.

10) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate i se avizeaza de catre consiliul profespral si se
aproba de cétre Consiliul de Administratie.
11) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaz de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

12) Planul  managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale minibterului si
inspectoratului scolar la specificul unitétii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale|planul de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

13) Programul managerial se dezbate $i se avizeaza de catre consiliul profesoral si se hproba de
catre consiliul de administratie..

14) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei poptului, in

concordantd cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutional.

15) Directorul ia méasurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru dlaborarea

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pj activitatj.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, | actiunile,

responsabilitatile, termenele, precum si alte component.
16)Documentele manageriale de evidenta sunt:

U statul de functji;

U organigrama unitatii de invatamant;
*  schemele orare ale unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant prescolar;
¢ planul de scolarizare aprobat;




TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului
didactic auxiliar si nedidactic

CAP. 1. Compartimentul secretariat
Art. 25
1) Compartimentul secretariat cuprinde secretarul,

2) Secretarul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel este d-na Galateanu Alina.
3) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Nichifor| Ludovig”
Niculitel.
4) Secretariatul functioneaza zilnic, intre orele 8-16.
5) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii
a) asigurarea transmiterii informatilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invitamant;
¢) intocmirea i fransmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de dpcumente
solicitate de cétre autoritati, precum si a corespondentei unitatii de invatamant;
d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si adualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea dlevilor, in
baza hotarérilor Consiliului de Administratie;




e) rezolvarea problemelor specifice pregétiii i desfisurari examenelor si gvaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributjilor fprevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, |arhivarea
documentelor referitoare la situaia scolars a elevilor si a statelor de fungtii pentru
personalul unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelirr scolare,

in conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar’, aprobat p
ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectionarea, evidenfa si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationgle, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrarg', aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea i aplicarea stampilei unitatii scolare pe documentele avizate si sefnnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

1) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gnitétii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contatflitate:

n) gestionarea corespondentei unitétii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul comparfmentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, chntractele
colective de muncé aplicabile, hotérarile Consiliului de Administratie sau| deciziile
directorului, prezentul regulament, regulamentul intern, stabilite in sarcina sa

n ordin al

6) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condicile de prezpnta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.




7) Secretarul raspunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelo
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existe
cataloagelor.

8) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat.

10) In situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al p
solicitat.

11) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

9) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat, in conditii de s%zranté.

CAP. 2. Compartimentul financiar
Art. 26
1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Scoli Gimnaziale
Ludovig” Niculitel in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinere

de curs
ta tuturor

re cadre
onalului

b oricaror

., Nichifor
evidentei

contabile, intocmirea/ transmiterea situatiilor financiare, precum si celelalte activitati prejvazute de
legislatia in vigoare, de contractile de muncad aplicabile, de regulamentul de org@nizare $i

functionare al scolii si de regulamentul intern, cu privire la finantarea si contabilitatea insti

2) Compartimentul financiar are urméatoarele atributii $i responsabilitati principale:
a) desfasurarea activitatii financiar -contabile a unitatii de invatamant;

filor.

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scoli Qimnaziale

. Nichifor Ludovig" Niculitel, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
Consiliului de Administratie;

hotararile

¢) intocmirea proiectului de buget $i a raportului de execufie bugetara, conform legislatiei in

vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;
¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniulfunitatii de

invatamant si inregistrarea in eviden{a contabila a documentelor ;
g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prejazute de

lege si de cate ori consiliul de administratie consider necesar;
i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stgt, bugetul

asigurarilor sociale de stat, bugetul local i fata de tertj;
k) implementarea procedurilor de contabilitate ;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Congiliului de

Administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim specid;




3) Management financiar

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind rngajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazu
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specific serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

e de

Consiliului

a) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeazi si se desfisoard cu

b)

c)

d)

CAP. 3. Compartimentul administrativ

Art. 27
1)
2)
3)

respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiard a Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel se desfasoard pe baza

bugetului propriu.

Pe baza bugetului aprobat, directorul §i Consiliul de Administratie al unitatii de fhvatimant

actualizeaza programul anual de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri ce se imy
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Este interzisa angajarea de cheltuiel, daca nu este asiguraté sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel pot fi folositg
de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ este alcatuit din 5 ingrijitoare.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii :

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

un pentru

exclusive

b) realizarea reparatjilor i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarirg a unitatii

de invatamant;

c) asigurarea intrefinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei djdactico -

materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invétamant;

e) receptionarea bunurilor, servicilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd
compartimentului;

a nivelul

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bugurilor din

gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar;
g) evidenta consumului de materiale ;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitétii de invatamart, pe linia

securitatii $i sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;

i) fintocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atfibuire a

contractelor;




4)

5)

6)

7

8)

CAP 4. Biblioteca scolarda / Centrul de documentare si
informare
Art. 28

1)

2)

3)

5)

J) orice alte atributii specifice compartimentului , rezultand din legislatia in vigoare,
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor

hotarérile

financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitéfilor de invamant se

realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Inventarierea bunurilor unitaii de invatamant se realizeaza de catre comisia de injentariere,

numita prin decizia directorului.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea rnitétii de

invatamént se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director, la p
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

opunerea

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre Chnsiliul de

Administratie.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarpa  Scolii
Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel , pot fi inchiriate in baza hotarari Consiliului de

Administratie.

in Scoala Gimnaziald , Nichifor Ludovig” Niculitel functioneaza un Centru documentare si
pe baza Regulamentului de organizare i functionare a bibliotecilor scolare si a ce
documentare §i informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii §
bibliotecilor nr. 334/2002..

In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit
si al cadrelor didactice la CDI,

nformare,
trelor de
i a Legii

al elevilor

Centrul de documentare si informare din cadrul $colii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig[ Niculitel

asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la platforma scolaré de e-learning.

»Nichifor Ludovig” Niculitel pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara p
scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor ca
frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Platforma gcolara de e-learning Google Classroom este utilizatad in cadrul Scolii %naziale

ramului
nu pot

Programul CDI al Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel este in intervalul qrar 8-16,

bibliotecar fiind d-na Jecu Marcela.




TITLUL VIIL Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
CAP. 1. Dobandirea gi exercitarea calitatii de elev
Art. 29

1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului din Scoala Gimnazial ,,Nichifor
Ludovig" Niculitel sunt elevii.

2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la scoala.
3) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administrafie, cu respectarea ROFUIP agrobat prin
ordinul nr. 5447/31.08.2020, a prezentului regulament si a altor reglementari specifice| urmare a
solicitarii scrise primite din partea parintilor sau reprezentantilor legali.
4) n situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absentg urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct dI vedere a




varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentanfii legali pot Hepune la
unitatea de invataméant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv in clasa | in urmatorul an scolar la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate facq si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
5) In situatia solicitarii de retragere a elevului, scoala va consilia parintii, tutorii sau reprezenfantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ¢ solkitarea nu
poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta npcesitatea
reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
6) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, se efectueaza sub coordonarea CJRAE Tujcea.
7) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiu, daca nu exista prevedefj specifice
de admitere in clasa respectivé,aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
8) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activittild existente
in programul Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculitel .
9) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolaf de catre
directorul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel .
10) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care conserhneazi in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
11) Motivarea absentelor se face de catre invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
12)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezentd personal
invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamantul primarfprofesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.
13) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata {medicul

de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de unitateh sanitara
in cazul in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care
are in evidenta fisele medicale ale elevilor.
14) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilorfscrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului , adresate invégétoruIuilinstitutorului/prE:esorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de catre |directorul
Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel .
15) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 file de la
reluarea activitalii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorulfinstitutorul/profesoful pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
16) Nerespectarea termenului prevazut atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivaEF

Directorul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig™ Niculitel aproba motivarea absentelor elevilor care
olimpiadele scolare nationale, internationale, la nivel local, regional si naional, la cererea scris3 a p
indrumatori/insotitori.
17) Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula lajinceputul
anului scolar, la acelagi nivellciclu de invatamant/forma de invatamant, cu sustinerea, dypa caz, a
examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

rticipa la
ofesorilor

CAP. 2. Statutul elevilor

Art. 30 - Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile elevilor din Scoala Gimnaziala|, Nichifor
Ludovig" Niculitel.

Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in invatdmantul preuniversitar si se pastreaz3 pe tot
parcursul scolaritalii, pana la incheierea studiilor din invatamantul secundar superior liceal, prpfesional,




respectiv tertiar non-universitar, conform legii. Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calitafii de
reprezentati de catre parintiftutori/sustinatori legali.

Art. 31
Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, fac parte din comunitatea scolara.
Art. 32

reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme repreze
elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a be
secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilo
de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a societatii civile.
Art. 33

Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in art. 3 din Legea

Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate decizile majore sunt luate prin ci‘r;sultarea

blev, fiind

tive ale
eficiarilor
" mediului

educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi infterpretate

prin raportarea la aceste principii.

Drepturile elevilor

Dispozitii generale

Art. 34

(1) Elevii Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazg de toate

drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii i personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, d¢ protectie

a muncii, de protectie civilé si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.

Drepturi educationale

Art.35
Elevii Scoli Gimnaziale , Nichifor Ludovig® Niculitel beneficiaza de urmatoarele drepturi in
educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un i
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie d
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Nid

sistemul

vatamant
parcursul

ulitel, prin

aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scol

si prin

utilizarea de céatre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si Hezvoltarii

competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la deqzia scolii,
aflate in oferta educationala a Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel, in concordanta cu jnevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor econpmici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalul
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitati de invatdmant. Scoala Gimnaziala , Nichifo
Niculitel se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa, et
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetétenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, caj
familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectualda sau alte criterii cy
discriminatoriu;

didactic,
Ludovig"
nie, limba,
ier, tip de
potential




e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite , conform legii;
f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si pgihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig" Niculitg, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;
h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru eleviilcu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
i) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

j) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
k) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasge flexibile
de invatare,
l) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in gecest sens,
1n baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig™ Niculitgl, inclusiv
acces la biblioteca, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resursq necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane § materiale
disponibile. Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig" Niculitel asigura in limita resurselor disponibil, accesul
gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functiongre;

n) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijiné libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor s{ libertatilor
celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viafa iculara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari;
comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

o) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe Z,
orelor prevézute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale, conform leg};
p) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
q) dreptul de a primi rezultatele evalurilor scrise in termen de maximum 15 Zile lucratoare;

r) dreptul de a invata in sali adaptate particularitétilor de vérsta si nevoilor de invatare, si cu un nu
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu m
completarile ulterioare;

s) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel , la concursuri scolare, olimpigde si alte
activitati extragcolare organizate de scoald sau de catre terfi, in palatele si cluburile elevilor, in baz
si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si i asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;
t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrgscolare, in
limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma silsa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de yarsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scplar. Avizul
de inscriere apartine consiliului de administratie al unitaii de invatdmant preuniversitar, pe |baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului g¢ducatiei si
cercetarii ;
y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tig spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilita§, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o pgrioada mai
mare de 4 saptamani;

exceptia




z) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonimg. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficienfe metode
didactice;

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in copformitate
cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor mefiicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul Scolii Gimnaziale
»Nichifor Ludovig" Niculitel;
ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de purs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
Art. 36

(1) Copiiiftinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrafi in invatamantul de masa, pot beneficia fle suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite pril ordin al
ministrului educatiei si cercetdrii, au dreptul sé fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa, fspecial si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficighta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diaginosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavolizats), se
sanctioneaza conform prevederilor legale.
(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de p dobandi
calificri profesionale corespunzatoare.

Art. 37
in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz,
parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupd caz, périntele, tutorele ori sustintorul legal solicita, verbal, cadrului didactic s justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de aximum
5 zile de la comunicare.
b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoa , elevul,
parintele, tutorele sau sustintorul legal poate solicita, in scris, conducerii Scolii Gimnaziale ,Nichifof Ludovig”
Niculitel, reevaluarea lucrrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaz alte doua cadre didactice de specialitate
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel, care nu predau la clasa respectiva si care rex\?alueazé
lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit. prin consens de catre cele dqua cadre
didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordat in urma
reevalurii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial raimane neschjmbat. In
cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaludrii este de cel putinf 1 punct,
contestatia este acceptata.
f)in cazul acceptarii contestatiei, directorul Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel anuldazd nota
obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculite! trece notal acordata
in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h)in situaia in care in Scoala Gimnaziald ,Nichifor Ludovig" Niculitel nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la




clasa respectiva, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul grimar sau
profesori de specialitate din alte unitéti de invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 38

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaz finteresele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale Lau altele
asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in incinta Scolii Gimnazialg ,,Nichifor
Ludovig" Niculitel , la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Ekercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitéri care sunt prevazute de lege si care sunfjnecesare
intr-0 societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sahatatea si
moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul regulament;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, f&ra nicio limitare sau influentare din partea p
didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel deja publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitétii nationgle, ordinii
publice, drepturilor si libertétilor cetétenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discrinfi

Drepturi sociale

Art. 39

(1) Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata) naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calearistic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a), peptru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit. o masura del
speciala, in conditiile legii, sau tutel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoafe sociale
$i financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de apordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii ;
d) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vardfiama, in conditile stabilite de utoritatile
competente;
e) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si ofihna) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul $colii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel, infconditiile
stabilite de legislatia in vigoare;
f) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scoldre inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in| activitati
culturale si sportive, asigurate de cétre stat:
g) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre
stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
h) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihglogice si
logopedice scolare ori in unitafi medicale de stat. La inceputul fiecirui an gcolar, pe baza mefodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii, se rpalizeazs
examinarea starii de sanatate a elevilor;

protectie




i) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de
film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare :

a) consiliul local stabileste anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual de catre cohsilile de
administratie ale unitétilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilof, conform
legii;
c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale Scolii Gimnaziale , Nichifot Ludovig"
Niculitel, in conditiile legii.

Alte drepturi

Art. 40

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Scoala Gimnaziala
»Nichifor Ludovig" Niculitel va emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitérile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederil Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioard:

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul Gonsiliului
National al Elevilor, continand informaii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din|planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de |evaluare,
baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati del acces la
burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul
scolar sau Scoala Gimnaziald ,,Nichifor Ludovig™ Niculitel poate sustine financiar publicarea acestdi ghid, in
functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor
Art. 41

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi urfnatoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din $coal sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisé adresaté parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunep faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, e agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din stréini{te;

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele interftransdiscigdlinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza fingnciar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetérii .
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii vor fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul $coli Gimnaziale ,Nichifor Ludovig® Niculitel, la prppunerea




invétatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliujui
directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturs: numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu estd |i

clasei, a

mitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari carg merita s

fie apreciate.
(5) Elevii Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa $i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele

medii se pot acorda mentjuni conform reglementrilor interne ale unitatii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurgte la nivel

local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalt tinutd moral3 si civica:

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bun frecvents pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si alte premii.

copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei

(7) Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig® Niculitel poate stimula activitatile de performanté{ralté ale

parintilor( daca exista), a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii loca
asemenea.

-

Indatoririle/obligatiile elevilor
Art. 42

Elevii au urmatoarele indatoriri:

si altele

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregti la fiecare discipliné de studiu, de a dobandi compétentele si

de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare:
b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel;

¢)de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o finuta vestimentara decents si

adecvatd. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un moli
refuzarea accesului in perimetrul scolii;
d)de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate i
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari originale la nivel de disciplina;

v penftru

lucrarile

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a getivitatilor

5

conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel cu privire la orice situatle care ar

pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare la care au agces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar:

j)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catrp Scoala

Gimnaziala , Nichifor Ludovig” Niculitel ;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trece
obfinute in urma evalurilor, precum si parintilor sau reprezentantilor legali pentru luare la cun
legatura cu situatia scolara;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolg

de catre

a notelor
stinta in

r




n)de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul

unitatii de invatamant

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare i functionare a
Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig™ Niculitel, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta

si individuale ale acestora;
p)de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si

individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de ptingere a

incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului:

sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tt:{orilor sau

ai ales in

cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanétatea colegilor si a personalului din unitatg,

Interdictii

Art. 43

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricol
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimo
Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel;

, carnete
iul Scolii

b) sa introduca si sa difuzeze, in Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig" Niculitel, materiale care, prin kontinutul

lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) sa blocheze caile de acces in Scoala Gimnaziala ,,Nichifor Ludovig” Niculitel;

violenta,

d)sa defind sau sa consume droguri, bduturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, pubstante

etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel de oric
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,

tipuri de
spray-uri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica $Iinsihicé a
a

elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile person
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig
in conformitate cu prevederile legale;

care nu
Niculitel,

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incjnta Scolii

Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel ;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai ¢ acordul

cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgents;
h) sé lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s& manifeste violent3
si in comportament fata de colegi si fata de personalul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel;
j) s@ provoace, sa instige si sa participe la acte de violent in incinta Scolii Gimnaziale , Nichifor]
Niculitel si in afara ei;
k) sa paraseasca perimetrul Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel in timpul programului scolag
I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

in limbaj

Ludovig"

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii i al dirlgintilor.

Sanctionarea elevilor
Art. 44

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savargesc fapte

prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora .
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul Scolii Gimnaziale
Ludovig” Niculitel sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetru

,,Nichifor
ui unitatii



de invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elgvii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de nvatamant:

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunics individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor sau reprgzentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicrii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interziga in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazé conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunea prevazute la alin. (4) lit. d) nu se poate aplica in invatamantul primar.

Sanctiuni

Art. 45

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in figoare ori
a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care s& ufmareasca
remedierea  comportamentului.  Sanctiunea  se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatanpant.

Art. 46
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamartul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora céruia s-au petredut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-Yerbale al
consiliului clasei i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scris va fi inmanat elevului sau parinteluilreprezentantului legl, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare deTrimire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului,
(5) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 47
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliufui clasei,
aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insofiti de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificavului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculitel.
Art. 48

(1) Mutarea disciplinard la o clasa paralels, in aceeasi unitate de invatAmant, se consemneazi intr-un
document care se inmaneaza de citre invatétorfinstitutor/profesorul pentru invatamantul primar/grofesorul
diriginte/director, sub semnatur, parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor .
(2) Sanctiunea se consemneaz in catalogul clasei i in registrul matricol,

(3) Sanctiunea, insolitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la prépunerea
consiliului clasei.




Anularea sanctiunii

Art. 49

elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la alin. (4) lit. a) -d) d4 dovada de un comporthment fara

(1) Dupa opt séptaméani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintrunFte. Daca

abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pan la incheierea semestrului sau a an
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

lui scolar,

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entittea care a

aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 50
(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina sau
fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Paqube patrimoniale
Art. 51

s& acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile

din totalul
modul, va

jonate de

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sxnt obligati

lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori s& suporte toate cheltui
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesq

ile pentru

manualul

deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deterigrat. In caz

contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scader
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 52

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caj
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitati de 1
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul

Ba notei la

, de catre
nvatamant

unitatii de

invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la ipstanta de

contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

CAP. 3. Consiliul elevilor
Art. 53

1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, 0 data pe an, la inceput
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezen
Profesoril nu au drept de vot i nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor,

| primului
ntului lor.

2) In unitatea de invatdmant se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elelilor de la

fiecare clasa.




3)
4)
3)
6)
7)

8)
a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

h)

Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitati de invatamant si
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

Feprezinta

Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care ii afecteakd in mod

direct.
Consiliul elevilor functioneazéd in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

[si nevoile

Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabjli legatura

intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor.
Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

reprezinta interesele elevilor i transmite consiliului de Administratie, directoruluildirectontli adjunct

si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de inte
acestia;
apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

S pentru

se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducefea unitatii

de invatamant despre acestea $i propunand soluti;

sprijina comunicarea intre elevi gi cadre didactice;

dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

poate initia activitatj extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe prqbleme de

mediu $i altele asemenea;
sprijind proiectele si programele educative in care este implicaté unitatea de invatamant;




i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitatj extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare $i functionare al unitatii de invatamant;
k) se implica in asigurarea respectérii Regulamentului de organizare §i functionare al

invatamant,

[unitétii de

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sad in cazul

in care acestia nu isi indeplinesc atributiile .

9) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.

10) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii

claselor si se intruneste cel putin o dat pe luna.
11) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmétoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedintj, in functie de numarul de elevi din scoala;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantji claselor.

12) Presedintele, vicepresedintele / vicepresedintji si secretarul formeaz Biroul Executiv,

Art. 54

1) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a Vil-a - a Vlll-a.

Administratie al unitéfii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, Ia invitatip scrisd a

2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele ConEIiului de

directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consili
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Cd
Administratie.

3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributji:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor:

b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

¢) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

| elevilor
nsiliul de

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ofdinii si a

libertatii de exprimare;

¢) are obligatia de a aduce la cunostinfa Consiliului de Administratie al unitatii de irjvatamant

problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

f) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv $i a Adunérii Generale, da¢a acesta

nu Tsi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 55

1)Vicepregedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributji:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor:

b) preia atributiile si responsabilitétile presedintelui in absenta motivata a acestuia:

c) elaboreaza programul de activitai al consiliului.

2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului colar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art.56




1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atribufii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
b) noteazé toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 57
1) Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamént se vor desfasura de céte ori dste cazul,
fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.
2) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele prqvazute in
propriul regulament.
3) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant poate face parte din tel mult 2
departamente.
4) Fiecare departament are un responsabil.
5) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.
6) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.
7) Membrii unui departament vor fi ingtiintati despre data, or3 si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.
8) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor $i sa asigure,|in randul
elevilor, aplicarea hotararilor luate.
9) Prezenta membrilor la activitafile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este opligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente npmotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.
10) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta conbiliului de
Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv { educativ
cu care se confrunta colectivele de elevi.
11) Tematica discutjilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -| educativ,
imbunatatirea condiiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitali cu caracter extrascolar
de larg interes pentru elevi, activitafi care sunt, ca desfasurare, de competenta (nitatii de
invatamant.
12) Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de prgsedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.
13) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o not4 la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca repreIntanti

in Consiliul elevilor.
14) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se atkine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

CAP. 4. Activitatea educativé extrascolara

Art. 58
1) Activitatea educativd extrascolara din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel
este conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intrire fa culturii
organizafionale a unitétii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frequentei i
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.




2) Activitatea educativa extrascolara din cadrul Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel
se desfagoara in afara orelor de curs.

3) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se poate desfasura fie |n incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in clubur sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatji educationale, culturale, sportive, tunjstice, de
divertisment,

4) Activitatile educative extrascolare desfasurate in cadrul unitatii de invatamant pot fi: fculturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antrepfenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

5) Activitafile educative extrascolare pot consta in: proiecte §i programe educative, cncursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, gcoli, jabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite] ateliere
deschise etc.

6) Activitatea educativd poate fi proiectat atdt la nivelul fiecarei clase de elevi, fle catre
educator/invatator/institutor/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, [cat si la
nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educativg scolare
si extrascolare.

7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Inyatamant,
impreund cu consiliul elevilor,in conformitate cu optjunile elevilor si ale consiliului reprezgntativ al
parinfilor sau ale reprezentantilor legali, precum §i cu resursele de care dispune unltatea de
invatamant.

18) Pentru organizarea activitafilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expediiilor ki a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Activitatile de timp libe} care nu
necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile extracurriculare si extrascolare ofganizate
in incinta Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel se deruleaza conform prevederilof ROFUIP
aprobat prin ordinul 5447/31.08.2020 , prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul d principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copiluluif elevului, exprimat la inceput de an scolaf.

8) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie Bl unitatii
de invatdmant.

9) Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig"

Niculitel este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAP, 5. Evaluarea copiilor/elevilor
Art. 59 - Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare
1) Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.




2)
3)
4)

3)
6)

7

a)
b)
c)
d)
€)
f
g

8)

9)

10) Rezultatele evaluarii se exprima, dupé caz, prin:

Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul deldisciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregétire.
in sistemul de invatamant preuniversitar, evaluarea se centreaz3 pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare
Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nots, punctaj nu poate fi folosit ca mijloc dd coercitie
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe tot parcursul anului scold.
La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, allimbajului
si @ comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare alel copilului,
realizat pe parcursul intregulul an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport| de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului equcatiei si
cercetarii,
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopgdagogice
ale beneficiarilor primari ai educatjei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
evaluari orale;

teste, lucrari scrise;

experimente i activitati practice;

referate;

proiecte;

probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elafforate de
catre Ministerul Educatei si Cercetariifinspectoratele scolare.
In invatamantul primar, la clasele |-V, in cel secundar inferior elevi vor avea la fiecare fisciplina
cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip $i lucrarile semestriale scrise [teze) se
elaboreazé pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare| parte a
Curriculumului national.

Ll

a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, presolar si
clasa pregatitoare,

b. calificative —in clasele I-1V,

c. notedela 10 la 1 in invatamantul gimnazial,

I1)Rezultatele evaluari se consemneazd in catalog, cu cemeals albastra, subj forma:

,Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar care sunt tfecute in
caietul de observatii si ale celor de la de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul pnual de
evaluare.

Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul exaLnenelorl
concursurilor organizate la nivelul $colii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel, se acord$ nota 1/
Insuficient.




Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in caflog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda. Pentru nivelul prescolar, fezultatele
evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau cu reprezentantii legali.

12) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind fle studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (tez3), dupa caz, trebuie sa fie cel putif egala cu
numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie discipfinele cu o
ora de curs pe saptamana, la care numérul minim de calificative/note este de dous.

13) Elevii aflai in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note , ultimul calificativiultima nots find acordat, de regula, in ultijele dou3
saptamani ale semestrului, cu condifia ca acesta s fie prezent la ore.

14) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de d¢sfasurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii .

15) Notele la lucrérile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-0 or3 speciall destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in sopald pana
la sfarsitul anului scolar.

16) La sfarsitul fiecarui semestru i la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia §a incheie
situatia scolara a elevilor.

I7)La  sfarsitul  fiecArui  semestru,  invatatorullinstitutorul/profesorul pentru  invRtdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, |prin care
sunt evaluate frecventd si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

18)La  sfarsitul fiecarui  semestru invatatorulfinstitutorul/profesorul ~ pentru inv Atamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asuprI situafiei
scolare a fiecarui elev.

19) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevazut de
prezentul Regulament.

20) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media sgmestriala
se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o|diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

21)Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rot njire.

22) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza) media semdstriala se
calculeaza astfel:"'media semestriala = (3M+T)/4", unde"M" reprezinta media la evaluarea eriodica,
iar'T" reprezintd nota obfinutd la lucrarea scrisd semestriald (teza). Nota astfel oblinuts se
rotunjeste la cel mai apropiat numar infreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului,

23) Media anuala la fiecare disciplini este data de media aritmetica a celor dous medii serpestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medidal, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care Blevul nu
a fost scutit devine calificativul/media anuala.

24) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza if catalog
cu cerneala rosie.

25) La clasele |-V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.




27) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe discipling se stabilegte astfel: se aleg doua kalificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de r¢capitulare

si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cad
poate opta pentru unul dintre cele dou calificative.

| didactic

28) Pentru aceste clase, calificativul anual Ia fiecare disciplina este dat de unul dintre calificatfvele

semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urm&toarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizat;
c) cresterea sau descregterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

de cadrul

29)in invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplina se consemneaza jin catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de sgecialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesgrii pentru

invatamantul primar.
30)in invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplind se conser]

neaza in

catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se conserfineaza in

catalog de profesorii diriginti ai claselor.
31) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezentj la orele de educatie fizica si spor

. Acestor

elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasts disciplina in semgstrul sau

in anul in care sunt scutiti medical.

32) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica $i sport va consemna in catalog,
respectiva,"scutit medical in semestrul...” sau "scutit medical in anul scolar..", specificand
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

33) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s vina in echipament sporti
de educatie fizicd si sport, dar trebuie s& aiba incaltaminte adecvats pentru salile
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

arubrica
totodata
n dosarul

/ la orele
de sport.

34) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie ﬁzicréJ $i sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, in
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
35) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele

gistrarea

hationale

olimpice/de excelenta se realizeaza in unitatii de invatamant, situate in apropierea acesto

structuri

sportive si respecta dinamica selecfiei loturilor. Situatia scolara, inregistratéa in perioadelp in care
elevii se pregétesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestig apartin.
In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea
elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate ingheia, la

disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea
conform prezentului requlament.

cestora,




36) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoard.
37) Sunt declarafj promovatj elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina| de studio
cel pulin media anualda 5,00/calificativul’Suficient”, iar Ia purtare, mediJ anuala
6,00/calificativul"Suficient".
38) Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii cirora nu |i se poate definitiva situatialscolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevagut intr-un
semestru la disciplinele respective.
b) au fost scuiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitdi oficiale,
pentru perioada participaril la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice $| sportive,
interne i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de o bursa in stréinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte tari;
€) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor $au nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in chtalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

39)Elevil declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptanjani de la
revenirea la scoala.
40) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuli aménafi pe semestrul | se face [pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul evaluzrii.
41) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declaratj amanati pe
semestrul | i care nu i-au incheiat situatia scolara sau amanafi anual se face intr-o|perioada

stabilitd de consiliul de administratie, inaintea sesiunii de corigente. Elevii améanatj,| care nu
promoveaza la una sau doua discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatieIcolare a

elevilor aménatj, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declaraf| amanati
annual din clasa pregatitoare, respective din clasa |, care nu se prezint in sesiunile de
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

42) Sunt declarai corigenti elevii care obtin calificative”Insuficient'/medii anuale sub 5,00 14 cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de intheiere a
situatiei scolare, la cel mult dou discipline de studiu.

43) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigerfta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatjei si Cercetarii.

44) Sunt declarafi repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul'Insuficient'/medii anuale sub 5,00 la mai mult de dou gliscipline
de invatamant.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual’Insuficient"/media anuala mai mica de 6,d0;

c) elevii corigentj care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménafi care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la ce| putin o
disciplina;

aminare




45) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti, Elevf care, pe
parcursul clasei pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in rgportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotjonale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, pfecum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregétitoare, vor famane in

remediere/recuperare scolara, realizat de un invatator/institutor/profesorul pentru in taméantul

colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un ngram de

primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Ed
Tulcea.

46) Elevii declaralj repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,

cationala

aceeasi

unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,

sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

47) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disfipling de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de citre director,| in cazuri

justificate, o singura data pe an scolar.

48) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de p4 de ore

de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

- -

49) Reexaminarea se desfasoara in termen de dou3 zile de la data depunerii cererii, dar nu n
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

ai tarziu

50) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorulu $i este formata din Jlte cadre

didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara.
51) Pentru elevii declaratj corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toa
studiaté in anul scolar, conform programei scolare.

materia

52) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se fgce numai

din materia acelui semestru.
53) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studia
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functje de situatie.

in anul

54) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun. e sustine

examen separat pentru fiecare an de studiu.

se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care lelevul le

55)In situatia transferarii elevului dupa semestrul |, secretarul scolii inscrie in catalogul clas[i la care

studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obfinute la examenele de diferente
la disciplinele prevazute in trunchiul comun al clasei la care se transfera $i care nu au fos
de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul | la discipline.

56) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

ustinute
studiate



situafia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestui , mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea. dbvin medii
anuale pentru disciplina respectiva.

58) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal Bl elevului
isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a confinutului programei scolarg parcurse
pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoafe.

59)in situatia mentionata mai sus in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale pq care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfer3, la care are situatla scolara
incheiatd pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant Ip care se
transferd. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devjne medie
anuala.

60) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline si care nu vor mai studia Ih unitatea
de invatamant primitoare disciplinele, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevgderea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanatj.

61) Obligatia de a frecventata invatdmantul obligatoriu la formé cu frecventa inceteaza la varsta de 18
ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pan4 la aceasta varsta I care au
depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de in vatamant
cu frecventa redusa.

62) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscri $i care
nu au absolvit invatamantul primar pan la varsta de 14 ani, precum si persoanele care depasit
cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-ay finalizat
invatamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acest
programul’A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
cercetarii.

63) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invétamant din alta tara pot dobandi calitatefa de elev
in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea, de catre inspectoratele scolare jufletene, a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta sfabilite in
cadrul procedurii de echivalare.

64) Elevii mentjonati mai sus vor fi inscrisi ca audientj pana la finalizarea procedurii de eghivalare,
indiferent de momentul in care périntii, tutorii sau reprezentantii legali ai acestorg soliciti
scolarizarea.

65) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratad in cataloage provizorii, toate mentiunilg privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunodsterii sia
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de d erenta.

66) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face , prin decizie, |de catre
directorul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel, in baza hotararii consiliului de ad inistratie
luate in baza analizarii raportului intocmit de catre o comisie format din cadre didadice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul u itatii de
invatamant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

67) Evaluarea situatjei elevului si decizia de mai sus vor fine cont de: varsta si nivelul dezvoltilrii psiho-
comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma une| evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

57)In cazul elevilor transferat, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se t}nsferé. in




68) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandareal comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clas3 pdntru care

opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura,
69) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai gl

evului la

unitatea de Invatdmant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant |transmite
dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca

audient.

70) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 He zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase af solvite in

Roménia sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta in acest sens.

71)in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al inspectoratului scolar judetean
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clalLei siise

transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasura
absente efc.

72) In situatia in care studiile facute in strainatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuta in acest se
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului i

incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovaf.

73)In contextul prevazut mai sus inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare fo
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/ profesor metodist care evalueazi elevul,
de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din pl

de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovatg.

promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urméatoare ultimei clase pro

fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca
promoveaza examenele la trei sau mai multe discipline acesta este evaluat, dupa caz,

in urma reexaminrii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a
examenele la toate disciplinele.

75) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul romanesd
conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatjei si cercetrii.

- note,

artial, iar
ai multe

solicita
vederea




76) Copiilor lucratorilor migrant li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la inyatamantul
obligatoriu din Romania.

77) Elevilor stréini care doresc sa urmeze studille in invatamantul romanesc |i se aplica prevederile
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, privind scolarizarea elevilor straini in in tamantul
preuniversitar din Roménia.

78) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat din Romania, care urmeaza s continue studiile in alte
tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamargt de unde
pleaca, la solicitarea scrisé a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

79) incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarafi amanatj, se face dupa rejenirea in
tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar,

80) In cazul in care revenirea elevilor plecai in stréinatate pe parcursul unui an scolar are{loc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si g¢chivalare
$l, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala apul scolar
parcurs in strainatate.

81) Consiliul profesoral din unitate valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta delincheiere
a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului 0 consemneaza in procegul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, 1repetengi,
amanati, precum $i numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

82) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris pén’ntilol, tutorilor

sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatatorfinstitutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursuril
semestru/an scolar,

83)Pentru elevii aménali sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/grofesorul
diriginte comunica in scris périntilor, tutorelui sau reprezentantului legal, programul de depfasurare
a examenelor de corigenté si perioada de incheiere a situatiei scolare.

84)Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui sau reprezentantului legal| sau al
elevului/absolventului, dacé acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

r fiecarui

Art. 60- Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel
1) examen de corigenta;
2) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanatj;
3) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditponata de
promovarea unor astfel de examene;
4) Organizarea, in unitatea de invatdmant a evaludrilor nationale, se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
5) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima [clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatfa in care




parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa pregétitogre, inainte
de vérsta stabilitd prin lege si se realizeaza de citre Centrul Judetean de Resurse sT Asistenta
Educationala.

6) Desfasurarea examenelor de diferent3 are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

7) Laexamenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invataniant la alta
nu se acorda reexaminare.

8) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dudd caz. La
toate examenele se sustin, de regul, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba oralf.

9) Directorul unitati de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Congiliului de
Administratie, componenta comisiilor §i datele de desfasurare a examenelor, Sesiunea dd corigente
are un presedinte i cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe Hisciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

10) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate} sau dup3
caz specialitai inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

11) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si proflor exista
un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curridulara.

12) Proba scrisé a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatamantul primar sijde 90 de
minute pentru invéatamantul secundar inferior din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scris3 contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

13)Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numérul biletelor de examen este de dou ori mai mare decét numérul elevilor chre sustin
examenul la disciplina. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul dé examen
cel mult o data,

14) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o not3 la fiecare proba sustinuta dq aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjité la nota intreagd cea mai
apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigents, fractiunile de 50 de sutimi rot njindu-se
in favoarea elevului.

15)Media obfinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculats |cu dous
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. ntre notele finale|acordate
de cei 2 examinatori nu se accept’ o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, médierea o
face presedintele comisiei de examen.

16)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza asérlz dupa

corectarea lucrarilor scrise $i dupd sustinerea examenului oral fiecare examinatot acord
calificativul sau; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de conjun acord
intre cei 2 examinatori.
I7)Elevul  corigent este declarat promovat la disciplind daca obtine cd pufin
calificativul"Suficient"/media 5,00.




18) Sunt declaralj promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de

corigenta, cel putin calificativul'Suficient'/media 5,00.

19) Media obfinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pehtru elevii
amanali pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplina studiata rmp de un

an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective $i intra in calculul medie
anuale.

generale

20) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la

examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semes
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

, media

21) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dpvedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data plterioar,

stabilita de Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an eIcolar.
Cu acte,

22)in situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat etc., dovedit

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor |noului an

scolar.

23) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele peptru elevii
amanali si la examenele de corigents, inclusiv la cele de reexaminare, se conserjneaza in

catalogul de examen de cétre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasqi

de catre

secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelpr, dar nu

mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceplia situatiilor prevazute |

Art. 134

alin. (2) din ROFUIP, cénd rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de  zile de la

afigare.

24) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul dg examen,
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul claseil de catre

secretarul unitatii de invatamant.

25)In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, rota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media o)ﬁinuté de

elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre e
si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

minatori

26) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate doqumentele

orala/practica. Aceste documente se predau imediat dup3 finalizarea examenelor, dar nu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptja situatiilor prevazute la Art. 134 ali
ROFUIP.

specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise $i insemnarile elevilolNla proba

ai tarziu
. (2) din

27) Lucrérile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba oral4 a examenului se pastreazalin arhiva

unitétii de invatamant timp de un an.
28) Rezultatul la examenele de corigent si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevi
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa ip

w -

amanati,
cheierea

sesiunii de examen i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului prpfesoral.
29) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reejaminare,
invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele consenfneaza in

catalog situatja scolara a elevilor care au participat la aceste examene.




CAP. 6.

Art. 61
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Transferul elevilor

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la care se solicita trandferul si cu
avizul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.
in invatamantul prescolar, primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o grupa/clasd la alta, in
aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelr maxime
de elevi grupé/clasa.
in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor mpxime de
prescolarilelevi la clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim,|in scopul
efectudrii transferului.
Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant se efectueaza, de reguld, in{ perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.
Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor ROFUIP, in urméatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alt4 localitate;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale|efectuate
de directia de sanatate publica;
c) in alte situalii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al inspgctoratului
scolar.
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, | cererea
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant.
Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la pnitafi de
invatamant de stat, in condifiile prezentului regulament.
Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, qu acordul
unitatii primitoare si in conditile stabilite de propriul regulament de organizare si functiona
Pentru copiiiftinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufia acestora, sq pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul speciallspecial integrat spre invatamantul de masa si
invers,

10) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauli sau de

catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. lzrcizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara din cadrul Centrul Judetean de Hesurse si
Asistenta Educationald Tulcea, cu acordul parintilor, tutorilor sau al reprezentantilor legali

11)Dupéa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicile situatia

scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care
elevul este obligatd s& trimitd la unitatea de invatdmant primitoare, situatia scola
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pan la primirea situatj

transfera
a celui
i scolare




TITLUL VIIL. Evaluarea unitatii de invitimant

CAP. 1.
Art, 62

D
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

Titlul IX. Partenerii educationali

CAP. 1.
Art. 63

1)
2)
3)
4)
3)

6)

de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la |cursuri in
calitate de audient.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanents pentru unitatea de invatamagt si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in inviatamantul
preuniversitar,
in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteazg Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitétii (CEAC).
Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopté propria sfategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji.
Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizatd,
Componenta, atributiile i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea $i asigurarea cajitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati poate fi remurferata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Orice control sau evaluare externa a calitétii din partea Agentiei Romane de Asigurare a falitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se bazeaza pp analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Parintele sau reprezentantul legal al prescolaruluifelevului este partener educational pfincipal al
unitatii de invatamant.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces la toate informatiile kegate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copilului lui.
Parintele sau reprezentantul legal al copiluluilelevului are dreptul de a fi sustinut de si%emul de

invatamént, pentru a se educa si a-si imbunétati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
Parintele sau reprezentantul legal al copiluluilelevului are dreptul sa fie informat periodic rferitor la
situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.
Périntele sau reprezentantul legal al copiluluilelevului are dreptul s3 dobandeasc informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta Scolii Gimnaziale |,,Nichifor
Ludovig” Niculitel daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu flirectorul
[directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intéinirile programate cu educatorul/invatatorulfinstitutorul/ profesorgll pentru
invatamant primar/profesorul diriginte.




7) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, t];on‘lor sau

8)

9

reprezentantilor legali in incinta Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculite, pentru
decat cele

lte situatii
rezentate,

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitte juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ reprezentantul legal al copilului/ elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de ihvatamant
implicat, cu educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar ]profesorul
diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. in situatia in care discutiile amiabile nu fonduc la
rezolvarea conflictului, pariintele sau reprezentantul legal are dreptul de a se adresa bonducerii
unitatii e invatamant, printr-o cerere scrisa , in vederea rezolvarii problemei.

10) In cazul in care parintele/ reprezentantul legal considerz c3 starea conflictuald nu a fost r:zolvata la

CAP.2. Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Art. 64

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

nivelul Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel, acesta are dreptul de a se adres
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuals.

, In scris,

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de | asigura
frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru scplarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.
Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe |perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat cu amend cuprinsa intre 100 lei si 1000 g ori este
obligat s presteze munca in folosul comunitatii,
Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute mai sus se rpalizeazi
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de AdIinistraﬁe
al Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel.

Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parinteld tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, inI vederea
mentinerii unui climat sénatos la nivel de grupa/clasa , pentru evitarea degradarii starii de|sanatate
a celorlalfi prescolarifelevi din unitatea de invatamant.
Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, minimum o data pe luga, s3 ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/ invatatorulfinstitutorul/profesoryl pentru
invataméntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copiluluilelevului. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul edugatorului/
invatatoruluifinstitutoruluilprofesorului pentru invatamént primar, profesorului diriginte, du nume,
data si semnatura.
Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel , cauzate de elev.
Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul p({mar are

obligatia s&- insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelof de curs
s&-| preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate s3 desfasoare o pstfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.




8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are oinEagia dea
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de invatemant din
strainatate.

9) Parintele sau reprezentantul legal al prescolaarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invétare desfasurata, inclusiv in actifitatea de
invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al intenetului, si de a colabora cu personglul Scolii
Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel pentru desfasurarea in conditii optime a acestor a ivitati.

10) Se interzice oricéror persoane agresarea fizics, psihica, verbala etc., a copiilor/eleyilor si a
personalului $colii Gimnaziale , Nichifor Ludovig” Niculitel.

11) Respectarea prevederilor ROFUIP si a Regulamentului de organizare si functionare
Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig” Niculitel este obligatorie pentru parintii, tutorii sau reprt
legali ai copiilor/ elevilor,

Scolii
zentantii




CAP. 3. Adunarea generala a parintilor
Art. 65

1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentanty legali ai

2)

3)

4)

5)

CAP. 4. Comitetul de printi
Art. 66

1
2)

3)

4)

3)

6)

copiilor/elevilor de la clasa.
Adunarea generala a périnilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice $| a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitaile si auxiliarele didactice si mijoacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii copiilor/elevjor,

in adunarea generala a périntilor se discuté problemele generale ale colectivului de copiifelevi si nu
situatia concreta a unui copillelev. Situatia unui copilielev se discuts individual, numai i prezenta
parintelui, tutorelui sau susfinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educator/invatator/institutor/profesgrul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al Flasei sau
de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasei.

Adunarea generalé a parintilor se convoacé semestrial sau ori de cate ori este nevoie, gste valabil
infrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parinfilor sau reprezentantilof legali ai
copiilor/elevilor din grupalclasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumétate plus upu din cei
prezenti.

in scoald, la nivelul fiecarei grupe/clase, se Infiinteaza $i functioneaza comitetul de parinti)
Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunared generala
a parintilor, convocatd de educator/invatator/institutor/profesorul  pentru invitamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primefe 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,
Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, de care le
comunica educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantildr legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali la nivélul scolii,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica decizile luate de catre adunarea generals a parintilor elevilpr clasei;

deciziile se iau cu majoritatea simpl a voturilor parintilor sau reprezentantilor Iegar




b)

sustine organizarea §i desfasurarea de proiecte, programe si activitati |educative
extragcolare la nivelul grupeil clasei si al Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Nigulitel;
sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire $i combatere a viplentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de rgducere a
absenteismului in mediul scolar;
sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modemizarii bazei thaterial a
grupeilclasei si Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig" Niculitel, atragerea de fondlri banesti
si donatji de la persoane fizice sau juridice , colectate prin asociatia de parinti (d4ca
sprijind conducerea unitati de invatdmant si invatatorul/institutorul/profesoqul pentru
invétdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implica activ in infretinerea,

7

8)

9)

dezvoltarea $i modemizarea bazei materiale a clasei si a Scolii Gimnaziale| ,,Nichifor
Ludovig™ Niculitel, conform hotararii adunarii generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si | orientare

socioprofesionala;

g) se implica 1in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor gducative,

extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurild
daca acestea exista.

r alocate,

reprezentantilor legali in relafiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si , prin apesta, cu

Presedintele comitetului de péarinti pe grupa/ clasa reprezintd interesele Pafi"ti}; sau a

conducerea Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel si alte foruri, organisme siorg

in baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiy

izatii.
financiar

prin asociatia de parinfi (dacé exista), intretinerea, dezvoltarea si modemizarea bazei miateriale a

grupeil clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face rnoscuté

comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimenta
copiilelevi/parinti sau reprezentanti legali.

pentru

10) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/ elevilor sau a cadrelod didactice
din cadrul $colii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig" Niculitel in strangerea si/sau gestionarea fqndurilor,




CAP. 5. Contractul educational
Art.67

1) Scoala Gimnaziald ,Nichifor Ludovig™ Niculitel incheie cu parintii sau reprezentantii
momentul inscrierii pregcolarilor/ elevilor, in registrul unic matricol, un contract education
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de in

Modelul contractului educational este prezentat in anexa ROFUIP aprobat prin ordinul nr.5447/3

legali, in
al in care

yatamant.

.08.2020.

Acesta este particularizat la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Nichifor Ludovig" Niculitel prin decizia copsiliului de

administratie, dupa consultarea consiliului de parinti al scolii.

3) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractual educational se pot realiza pri
aditional acceptat de ambele parii si care se atageaza contractului educational .

htr-un act

respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentgntul legal,

4) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partjlor slnnatare -

scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile parti
valabilitatii contractului, alte clauze.

r, durata

5) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant

legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii,

6) Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
educational .

7) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in

icontractul

contractul

educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal i adopta masurile care sef impun in

cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.




CAP. 6. Scoald si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alf{ parteneri

educationali

Art. 68
1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig™ N

11) Bilantul activitétilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale

12) Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig" Niculitel poate incheia protocoale de parteneriat

Autoritétile Administratiei publice locale, precum $i reprezentanti ai comunitatii locale cﬁlaboreazé

cu Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig”
vederea atingerii obiectivelor unitétii de invatamant.

iculitel, in

Unitatea de fnvatamant poate realiza parteneriate cu asociafii, fundafji, institutii de gducatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau]alte tipuri

de organizatji, in interesul beneficiarilor directi ai educatjei.

Unitatea de invatdmant, de sine stététor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori db formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale $i altele asemenea, pot organika la nivel

local centre comunitare de invétare permanents, pe baza unor oferte de servicii ed
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate,

cationale

Scoala Gimnaziala ,,Nichifor Ludovig” Niculitel, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament poate initia, in parteneriat cu autoritatile Administratiei publice lofale si cu
asociafiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de Administratie, activitati educative, recreative,

de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul “Scoala dupa scoala”,

Tnvatarii,

Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derulajea unor

activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
Gimnazialé ,Nichifor Ludovig” Niculite!.

e Scoala

Activitéfile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda elecbrala, de

prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesal pentru

implementarea si respectarea normelor de sinatate $i securitate in munca si pentru
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii,

Scoala Gimnaziald ,Nichifor Ludovig" Niculitel incheie protocoale de parteneriat cu ¢
nonguvernamentale, unitai medicale, politie, jandarmerie, institufii de cultura,
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin pri
dezvoltare institutional.

igurarea

rganizatii
asociatji

biectul de

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parilor implicate, cu redpectarea

prevederilor legale in vigoare.

culitel,

in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii gecuritafii

copiilor/elevilor.

,Nichifor

Ludovig” Niculitel, , pe site-ul scolii, prin comunicate de presa $i prin alte mijloace de informare.

derula activitali comune cu unitafi de invatdmant din striinatate, avand ca obiectiv
dezvoltarea personalitatji copiilor/elevilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
provin institutiile respective.

si poate
principal
din care

13) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buni derulare a activitatilor dip cadrul

parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.




TITLUL X. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 69

1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destina} derularii

examenelor/evaluarilor nationale.

2) In timpul orelor de curs, al examenelor, al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanejor mobile;

prin exceptie de la acesta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul oreldr de curs,

numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educative sau in altq situatii de

urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amgnajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

3) In Scoala Gimnaziald , Nichifor Ludovig" Niculitel se asigura dreptul fundamental la inyatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

4) in Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig” Niculitel sunt interzise masurile care pot limitafaccesul la
educatie al elevilor, cum ar fi , de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau altele asemenea.




ANEXE R.O.F.U. 2020

Anexa 1 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 -Prezentul regulament se aplica pentru Consiliul de administratie din Sc
Gimnaziala, Nichifor Ludovig” Niculitel.

Art. 2 —Acest regulament este realizat in baza prevederilor Legii nr.1/2011 act]
LegeaEducatiei Nationale, a ordinului nr. 4619/2014 completat cu ordinul nr. 3160/2(
Regulamentului de ordine interna aprobat in sedinta C.A. din data de 08.09.2020.

bala

Lhalizata—
17 si a

Art. 3 —Conducerea unitatii de invatamant este realizata de catre Consiliul de admihistratie,

acestafiind organul cu rol decizional.

CAPITOLUL Il — CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4 -Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig” Nicujitel este

constituitdin 9 membri dupa cum urmeaza:

(1) 4 cadre didactice alese de catre Consiliul Profesoral al scolii in prezenta a cel putin
numarul acestora prin vot secret pe baza propunerilor facute de care cadrele di
directorul scolii este membru de drept al consiliului si este cuprins in cota alocata ¢
didactice;

(2) primarul localitatii Niculitel sau un reprezentant numit de acesta;

(3) 2 reprezentanti ai Consiliului local;

2/3 din
Hactice;
adrelor

(4) 2 reprezentanti ai parintilor numiti conform regulamentului de catre Comitetul Regrezentativ

al Parintilor din scoala;

(5) Liderul organizatiei sindicale din scoala asista la sedintele consiliului, are acces la tgate

documentele acestuia dar nu are drept de vot;

(6) La sedintele CA in care se dezbat problematici privind elevii, presedintele consilit
obligatia de a convoca reprezentantul elevilor desemnat de Consiliulul elevilor; acesta

statut de observator.

Art. 5 — (1) In sedinta de constituire a noului Consiliu de administratie sau de cate
suferamodificari in structura, se constuituie o comisie de validare a mandatelor fiecarui
formata din 3 membri ai consiliului.

lui are
are

i acesta
membru

(2) Comisia de validare va verifica validitatea mandatului fiecarui membru pe baza urmatdarelor

documente:

-Hotararea consiliului profesoral prin care s-au stabilit cei patru reprezentanti din partea
prin vot secret; pentru director, trebuie prezentata copie dupa decizia de numire in f]
Hotararea comitetului reprezentativ al parintilor prin care s-au desemnat cei doi repreze
consiliul de administratie;

-Hotararea Consiliului local prin care au fost desemnati cei doi membri in partea acestuia;

acestuia
inctie; -
htanti in




-Decizia primarului localitatii prin care isi anunta desemnarea sau numeste reprezentantulf
de administratie

(3) In urma procesului-verbal incheiat dupa sedinta de constituire si HCA, directorul ur

in consiliul

itatii de

invatamant emite decizia de constituire a consiliului de administratie; in cazul in care dtructura

consiliului sufera schimbari, se va emite o noua decizie cu noua structura.

(4) Mandatul consiliului de administratie este de un an scolar; la inceputul fiecarui an sc plar, dar

nu mai tarziu de inceperea cursurilor, consiliul de administratie in exercitiu hotaraste dec
procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

ansarea

(4) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului CA, vechiul CA se dizplva;

(5) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mang

(6) Calitatea de membru al CA este incopatibilila cu:

atului;

a) calitatea de membri in acelasi CA a sotului, sotiei, fiicei, fiului, rudelor si afinilor pana la gradul IV;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;
c) condamnarea penala.

Art. 6 —(1) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invatamant;

(2) Presedintele Consiliului de administratie desemneaza prin decizie un cadru didactic
este membru in consiliu in functia de secretar, cu acordul acestuia.

Art. 7 (1) Mandatul de membru in consiliul de administratie poate inceta in urmatoarele si
a) inregistreaza trei absente nemotivate in cursul unui an scolar de la sedintele CA;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renuntarii in scris;

care nu

uatii:

d)ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiunidispusa prin fotarare

judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a suspendarii/incetarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice

f) urmare a aplicarii unei hotarari judecatoresti

(2) Revocarea membrilor CA se face cu votul a 2/3 din membrii CA in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care daunzeaza interesului invatamantului si prestigiului {nitatii de

invatamant;
b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, de drel
revocare, a calitati de membru in CA; decizia se comunica persoanei, si,
autoritatii/structurii care a desemnat-o.

pt sau prin
dupa caz,



CAPITOLUL lll = FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8 —(1)Membrii CA, observatori si invitati sunt convocati cu cel putin 72 de ore indinte de

datasedintei pentru sedintele ordinare.
(2) In cadrul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte

(3) Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau prin semnatura.

Art. 9 —Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie, si pentru cadrele didactice
inatributiile specific in fisa postului.

Art. 10 —(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar (sedinta ordinara), precum si
orieste necesar la solicitarea

a) presedintele CA;
b) a doua treimi din numarul membrilor CA;

¢) a doua treimi din numarul membrilor CP;
d) a doua treimi din numarul membrilor Consiliului Elevilor;
e) a doua treimi din numarul membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor.

din

ntra

e cate

(2)Convocarea CA de catre doua treimi din numarul membrilor se face numai pe baza undi cereri

adresata de catre acestia catre presedintele consiliului si inregistrata la secretariat;.

(3) La sedintele consiliului de administratie, in functie de tematica abordata se pof invita si

persoane din afara consiliului de administratie din scoala sau din afara ei.

Art. 11 —(1)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului, toti membrii si invitatii au obI;Fatia sa

semnezeprocesul-verbal de sedinta dupa ce acesta a fost citit in intregime de catre
presedintele consiliului raspunde de acest lucru.

(2) Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a respectivelon

Art. 12 —(1)Sedinta CA este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din membri
Smembri);

ecretar;

hotarari.

(adica

(2)Aprobarea hotararilor se face cu 2/3 din numarul membrilor prezenti cu exceptia celor

prevazute la de legislatia in vigoare;
(3) In conditii exceptionale, cand adoptarea hotararilo nu se poate face conform art. 1(
metodologie, la urmatoare sedinta covrumul necesar adoptarii deciziilor este de jumata
din numarul membrilor Consiliului de Administratie si acestea se adopta cu majoritate
numarul celor prezenti;

,alin. 5 din
e plus unu
de 2/3 din

(4) Deciziile privind bugetul sau patrimoniul scolii se iau cu majoritatea simpla dih totalul

membrilor consiliului de administratie.

(5) Hotararile CA care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentr
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea d

e

w




sanctiuni si alte asemenea, se iau prin vot secret;

(6) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu au dreptul s
la vot.

(7) Daca dupa trei convocari consecutive, CA nu se intruneste in sedinta cu repectarea prevg
10, alin 3-7, este reluata procedura de reconstituire a CA sau dupa caz, de constituire a unui n

(8) In aceasta situatie, directorul unitatii de invatamant emite o noua decizie privind comp

Art. 13 —(1) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesy
desedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura;

(2) La sfarsitul sedintei, membrii consiliului de administratie participanti, observator
invitatii semneaza procesul-verbal incheiat;
Art. 14 - Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale con
administratie,care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document
leagd si se numeroteazd. Pe ultima foaie presedintele stampileaza §i semneaz
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

h participe
derilor art.
bu CA;

bnenta CA;

|-verbal

i si

biliului  de
oficial, se
a, pentru

Art. 15 - In baza proceselor-verbale, se emit hotararile consiliului de administratie; acgstea

suntsemnate de catre presedinte si secretar;

Art. 16 - In baza hotararilor, directorul emite decizii;

Art. 17 —(1) Documentele Consiliului de Administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale CA;

b) convocatoarele CA ;

c) Registrul de procese-verbale;

d) Dosarul care contine anexele proceselor-verbale (informari, rapoarte, tabele, l|ste,

solicitari, memorii etc)

e) Registrul de evidenta a hotararilor de consiliu;

f) Dosarul cu hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate cu numarul de
hotararilor CA;

evidenta a

(2) Toate documentele se pastreaza in biroul directorului intr-un fisier securizat ale caru chei

se gasesc la presedintele CA si la secretarul consiliului.

Art. 18 —(1) Hotararile CA se redacteaza de catre secretarul acestuia pe baza proceselg
insuficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.
(2) Hotararile CA se afiseaza la avizier si se posteaza pe pagina web a scolii.

r-verbale

(3) Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate personale fizice si juridice implicate in mpd direct

sau indirect in activitatea unitatii de invatamant;

(4) Hotararile CA pot fi contestate la instanta de contecios administrativ, prin respectares

procedurii

prealabile reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu mogdificarile si

4




completarile ulterioare.
CAPITOLUL IV - ATRIBUTII PRESEDINTE SI SECRETAR

Art. 19 Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
a)conduce sedintele CA;

b)semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre CA;
c)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA;

d)desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic din unitatep

de invatamant care nu este membru CA, cu acordul persoanei desemnate;

e)colaboreaza cu secretarul CA in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii

sedintelor,

convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate in corJditiiIe legii;

f)verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta;

Art. 20 —(1)Secretarul CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a)asigura convocarea in scris (daca nu este posibil, aceasta se va face telefonic, prin fax s
membrilor CA, observatorilor si invitatilor;

b)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in care consemneaza inclusiv punctel
ale observatorilor si invitatilor, in registrul de procese-verbale ale CA;

c)afiseaza hotararile adoptate de CA al unitatii , la loc vizibil, in cancelarie si pe hol si |
site-ul scolii; d)transmite reprezentantilor organizatiei sindicale din scoala in copie, pro
de sedinta, anexele acestuia, dupa caz si hotararile luate.

e)raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA.

(2)Responsabilitatile secretarului CA sunt preluate, in absenta acestuia, de catre u
didactic desemnat de presedintele CA.

CAPITOLUL V —ATRIBUTIILE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 21 —(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a)adopta tematica si graficul sedintelor;

b)aproba ordinea de zi a sedintelor;
c)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului si proceduri de lucru;

d)aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare cu
prevederilor legale;

e)isi asuma alaturi de director raspunderea publica pentru performantele unitatii de
f)particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip aprobat
ministrului educatiei si cercetdrii in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce al¢
invatamant si ale parintilor in momentul inscrierii la scoala a prescolarului sau scolarului;

i

 unitatii de

bbservator,

Bu mail) a

b de vedere

e incarca pe

cesul-verbal

h cadru

repectarea

vatamant;
in ordin al




g)valideaza statele de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmieaza sa fie

transmis IS) Tulcea la inceputul fiecarui an scolar sau de cate ori apar modificari;

h)valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala si promoy
masurile ameliorative;

i)aprobd comisia de elaborare a PDI, precum si comisiile de revizuire a acestuia; aproba PO
modificarile ulterioare ale acestuia si PM al directorului;

j)aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile n
unitatii in conformitate cu procedura SCIM specifica din scoala si legislatia in vigoare si con

eaza

si

bcesare ale
tractele de

munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul Superior de

credite;

k)intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele de bug
l)avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu dir
incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

m)aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant s

t alocate;
ctorul, de

stabileste

utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din PDI si PM pentru a
resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (are
arabil scoala etc) din donatii sau sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in t
dispozitia acesteia;

Ar

| in curs;
are teren
btalitate la

n)aproba utilizarea excedentelor anuale realizate din executia bugetului de venituri si ch¢ltuieli ale

activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator,
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

o)avizeaza planurile de investitii;
p)aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

LU aceeasi

q)aproba acordarea premiilor pentru personalul din unitatea de invatamant, conform legidlatiei in

vigoare;

rJaproba acoperirea partiala sau integrala a cheltuielilor de deplasare sau participare lam
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
extrabugetare;

s)aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea.

s)aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

t)aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul “Scoala dupa s¢
functie de resursele existente si de posibilitatile unitatii de invatamant;

t)aproba curriculumul la decizia scolii cu repectarea prevederilor legale;
u)aproba orarul scolii;

v)aproba masuri de optimizare a activitatii scoli propuse de consiliul profesoral;

nifestarile
in fonduri

oala” in




x)stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;
y)aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de inyatamant,
durata acestora,modul de organizare si responsabilitatile stabilite in consiliul profesoral;

z)aproba proiectul de incadrare intocmit de director cu personal didactic de predare, pregum si
schema de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic;

aa)aproba repartizarea personalului de predare pentru invatamant prescolar pe grupe, a ¢elui pentru
invatamant primar pe clase si a dirigintilor;
ab)desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolgre;

ac)organizeza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactfce, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursului si aproba
angajarea pe post in conditiile legii;

ad)realizeaza anual evaluarea personalului conform legislatiei in vigoare;

ae)avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, cu sprijinul medicului dJ medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profdsionala de
natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

af)avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invitimant, pe baza recomandarii medifului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inapfitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director;

ag)indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare|prevazute
in Metodologia cadru de miscare a personalului de predare;

ah)aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca a pérsonalului
din unitate;

ai)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 din membrii
CA sau cu votul a 2/3 din membrii CA si comunica propunerea IS Tulcea

aj)aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie angxa a
contractului individual de munca si o revizuieste dupa caz;

ak)aproba perioadele de efectuare ale concediilor  tuturor salariatilor din unitptea de
invatamant, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de irfteresele
invatamantului si a celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invaggmant si
al examenelor nationale;

al)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

am)aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
an)aproba, in limitele bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesignala
a angajatilor unitatii de invatamant;




ao)administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.
Art. 22- Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de act
pebaza delegdrii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 23 —(1)Comsiile permanente stabilite in cadrul consilului de administratie sunt:
-comisia pentru activitatea instructiv-educativa

vitate,

-comisia relatii cu beneficiarii educationali si institutii locale, judetene, nationple si

internationale -comisia personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Consiliul de administratie poate constitui in functie de problemele ivite in activitated

de conducere si comisii cu caracter nepermanent.
Art. 24- In cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar in a cdror organigrami exista

functia de

director adjunct, se recomanda ca directorul adjunct si fie membru al CA din cota aferentd a cadrelor

didactice din unitate.
Art. 24 —Acest regulament devine obligatoriu din momentul aprobarii lui de catre consiliul
administratie.

de




Anexa 2

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §
indrumare metodologica a implementérii/dezvoltarii sistemului de control intern/
managerial din cadrul Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig ” Niculitel, Tulcea

Dispozitii generale

Art.1. -In cadrul institutiei functioneazi Comisia de elaborare, impleme
monitorizare,coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de c
intern/ managerial, constituitd prin decizia directorului si denumitd in continuare Comi

htare,
bntrol
ia.

Art.2. -Scopul Comisiei il constituie crearea si implementarea unui sistefn de

controlintern/managerial integrat in cadrul institutiei, care s asigure atingerea obiec
institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

ivelor

Art.3. -Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 2 si 3 din|OSGG

cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru

nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor Tblice
|

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si comp
ulterioare si prezentului Regulament.

Structura organizatorica

Art.4. -Comisia este formata din :
Director, prof. Peiu Doru- presedinte;
Director adjunct, prof. Serban Daniela- vicepresedinte;
Contabil, Lupu Angela- coordonator implementare
Galateanu Alina- secretar comisie
Membri: prof. Mitan Daniela- responsabil CEAC

prof. Istrate Steluta

inv. Plange Paula

prof. Grigoras Victorifa

Atributiile comisiei

Art.5. -Comisia are urmatoarele atributii:

tarile

(a) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procgdurilor
formalizate pe activitdti si perfectionarea profesionald respectand regulile mininjale de
management, continute in standardele de control intern, particularitatile organizatprice i
functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si ponditii

specifice.

control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in v

oare a

(b) Supune aprobdrii conducdtorului institutiei programul de dezvoltare a sisten-glui de
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prezentei decizii.

(c) Urmireste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemul
control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.
(d) Monitorizeazd si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

i de

(e) Urmireste si indrum3 compartimentele din cadrul institutiei in vederea elabjorarii

programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte act
legate de controlul intern/managerial.

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la prog
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control man
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite obs

si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(g) Evalueaza si avizeazd procedurile elaborate in cadrul institutiei.

(h) Prezintd conducdtorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trim
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coor
si
indrumare metodologici intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legatura cy
domeniu.

Organizarea sedintelor si luarea deciziilor

Art.6. -(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin
inainte dedata sedintei, o datd pe trimestru sau ori de cate ori se considera necesar.

vitati

esele

erial
rvate

strial,
ntrol
nare

acest

5 zile

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedintele Comisiei iar in caz de indisponiljilitate

acesta deleaga, in scris, un inlocuitor.
(3) Absenta de la sedinte se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in sqris, un

inlocuitor din compartimentul sau.

(5) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alte persoane din cadrul urfitatii a

caror contributie este necesara in realizarea atributiilor Comisiei .

(6) Solicitarile Comisiei, adresate in contextul alin.(5), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.7 -(1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai sau delegatilor,

dupécaz.
(2) Hotararile Comisiei se iau prin votul majoritatii participantilor.
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(3) Tn cazul in care se constat¥ egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator.

(4) Procesul verbal al sedintei, redactat de catre secretarul Comisiei si semnat de citre toti
participantii la sedinta, va fi numerotat si arhivat la Comisie.

Atributiile presedintelui Comisiei SCIM
Art.8. -(1) Convoaca si conduce sedintele Comisiei 5i coordoneaza activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masprilor
care se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplihei si
bunei desfasurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la gsedintele Comisiei a altor reprezentanti| din
compartimentele institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarpa si
solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasyrarea
de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.
(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaludtile si

raportarile

intocmite de Comisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmjte in
cadrul Comisiei catre partile interesate .

Atributiile secretariatului Comisiei
Art.9. -(1) Organizeaza convocarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acestgia .

(2) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite membrilpr, in
format scris sau electronic, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei.

(3) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor si asigura redactarea rapoartelor Comikiei si
a altor documente specifice.

(4) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legatura in veflerea
bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie.

(6) Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.
(7) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organitarea,
distribuirea si arhivarea procedurilor de sistem/operationale.
(8) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.
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Dispozitii finale

Art.10. -Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crearfi unui

sistemintegrat de control intern/managerial.
Art.11. -(1) Calitatea de membru al Comisiei inceteazd in urmitoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducétorului institutiei, atunci cand persoana in cauza ifpcalca

prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea d
indeplini atributiile.

v

P a-si

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteazi nemotivat de la trei s¢dinte

consecutive ,Comisia propune in urma votului majoritatii revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceasti calitate, in congditiile

prevazute la art. 11 alin (1) si (2), conducatorul institutiei numeste un nou memi
Comisiei in termen de 5 zile lucratoare.

Art.12. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezint¥ atributie de se
pentrumembrii Comisiei.

Art.13. -Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea majoritdtii membrilor
Comisiei.
Art.14. -Orice modificare a Regulamentului se aprobd prin decizie a conducitorului
institutiei.

ru al

Fviciu
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Anexa 3 - REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE COMISIA CURRICULUM

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea 1/201
completarile simodificarile ulterioare, cu OMEC 5447/2020 si cu Regulamentu
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel.

Art. 2 Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organiz
functionare aScolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig” Niculitel, constituindu-se ca an
acestuia.

Art. 3 Comisia pentru curriculum este formata din :
cinci educatoare

sapte invatatori

opt diriginti

| cu
de

pre si
bXa a

Art. 4 Consituirea comisiei si stabilirea responsabilului si secretarului se realipeaza

prin deciziadirectorului, in baza hotararii consiliului de administratie al scolii.

Art. 5 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de
directorsau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de
doua sedinte atrage anularea deciziei de responsabil de comisie metodica si excluderea

din comisie.

(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.

Catre

Art. 6 In prima sedinta, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai

comisiei.

Capitolul Il = Atributii

Art. 7 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghigluri

metodologice, manuale etc.);
b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a scolii;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurricu

Jare;
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d) asigura organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale laclasaalla,alVa,aVl a
si a VIIl a, examenelor de corigenta si de incheiere corecta a situatiilor scolare;
e) aplica procedura de stabilire a CDS-optional;

f) asigura fundamantarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resursglor

locale si a specificului comunitar;

g) participa la realizarea ofertei educationale a scolii;
h) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

i) asigura coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;

i) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domgniul

curricular dintre profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;
j) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
k) avizeaza schemele orare ale claselor;

Art. 8 Dosarul comisiei metodice trebuie sa cuprinda:
a) copie dupa decizia de numire a comisiei;

b) planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate;

c) OM pentru programele scolare de pe care se lucreaza in scoala;

d) programele scolare pentru clasele primare si gimnaziale si precizarile pentru ed
prescolara (in format digital);

e) schemele orare ale claselor;

f) centralizator CDS — disciplina optional, la nivel de scoala;

g) oferta pentru CDS- discipline optionale la nivel de scoala;

h) chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optional;

i) fisele de avizare a diciplinelor optionale (vizate de CA, director si inspector]
specialitate);

j) programele scolare pentru disciplinele optionale;

k) suportul de curs pentru disciplinele optionale;

I) hotararile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optionale
programelor scolare si a suporturilor de curs pentru disciplina optionala;

m) chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind CDS;

n) rezultate la evaluarile la clasa a VIl a;

Icatia

il de
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o) planul managerial al comisiei;
p) programul de activitati;
q) procese verbale ale sedintelor comisiei;
r) adrese primite ;
s) proceduri specifice.
Capitolul Il - Mandatul comisiei
Art. 9 Mandatul comisiei este de un an.

Art. 10 Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmat
situatii:

parele

a) demisia din proprie initiativa, conditionatd fiind de aprobarea directorului; in acepsta

situatie se pierde si calitatea de responsabil al comisiei metodice;
b) schimbarea din functia de responsabil de comisie metodica;

c) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice;
d) decesul.
Art. 11 Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a

Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,Nichifor Ludovig”Nicu
si devine obligatoriu pentru toti membrii comisiei.

itel
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Anexa 4 - REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CEAC
CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) este un organis

m de

asigurareinterna a calitatii educatiei furnizate de Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig”

Niculitel, judetul
Tulcea, infiintata in baza urmatorului cadru legal:

” Legea Nr. 87/13.04.2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asiguyrarea

calitatii, Art.(11) si Art. (12);
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020;

Art. 2. Activitatii specifice C.E.A.C. i se va aloca un spatiu destinat.

Art.3. Misiuneacomisiei este de a efectua evaluarea internd a calitatii se
educationale oferitede Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig” Niculitel, judetul Tulc
scopul de:

e

beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

a asigura protectia educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea progra
menite sa asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stii
educatiei;

preuniversitar;

” aimbunétdti calitatea intregii activitati din scoala;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preunivefsitar,

iciilor
ba Cu

a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie de a satisface astegtarile

melor
ntelor

a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in nvatanpantul

educationali (elevi, parinti, cadre didactice, corp profesoral, personal did
auxiliar, comunitatea locala etc.);

invatamant.

Art.4 . RolulComisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:

a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor acI:rilor
a

ic si

a revizui si optimiza politicile §i strategiile educationale la nivelul institutfei de

* Realizeaza evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a magurii in

care aceasta si programul sau indeplinesc standardele de calitate;

” Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigul
calitatii;

are a
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»

Implementeaza sistemul de management al calitatii;

Scoala

Gimnaziala ,,Nichifor Ludovig” Niculitel, judetul Tulceape baza standardelor;
pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe select
aplicarea standardelor de referintd cele mai relevante.

Art.5. Responsabilitatea principald a comisiei este imbunatatirea calitatii educatig

Elaboreaza Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizdte de

Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, Iazate

rea si

i prin

stabilireaunor actiuni si mecanisme institutionale si procedurale in directia dezoltarii

capacitatii de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, men
satisfaca asteptarile beneficiarilor.

CAPITOLUL AL II-LEA ~ Structura organizatorica si functionare

ite sa

Art.6. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziala , Nichifor

Ludovig”
Niculitel, judetul Tulcea este alcatuitd din 6 membri si un coordonator.

(2). Conducerea operativa a Comisiei este asiguratd de citre Mitan Daniela, pr
de limba si literatura romana din scoala;

bfesor

(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director sau director adcht in

aceasta institutie de invatamant, cu exceptia persoanei care asigura conducerea opera

Art. 7.Selectia reprezentantilorcorpuluiprofesoral va respecta urmatoarea procedura:

le indeplineasca - se afigeaza la loc vizibil.

Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotitd de Currid
vitae si

Memoriu de activitate.
*  Candidatii se prezint3 in Consiliul profesoral.

*  Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie.

Se comunica rezultatele.

iva.

Apelul catre cadrele didactice din scoala si comunicarea conditiilor pe care treHuie sa

ulum-

Art. 8. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificat3,

daca este necesar.
(2). incetarea calitatii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmé&toarele con
* lacerere;

Hitii:
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in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesofal;

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutiv sau de la trei s¢dinte

intr-un an calendaristic;

daca se afl3 in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse njotive,

pe o perioadd mai mare de 90 de zile;

la savarsirea oricaror fapte de natura sa atragd raspunderea disciplina
penald, cu repercusiuni asupra prestigiului unitdtii de invatamant, I1$J T
MEC si/sau ARACIP, dupa caz.

rd sau
ulcea,

Art. 9. Comisia se intruneste in sedintd lunara, conform graficului, respectiv in sedinta

extraordinara,ori de cate ori este cazul.

Art. 10. Tn indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotdrari prin votul a cel putin
treimi dinnumarul membrilor prezenti. Hotararile se fac publice.

CAPITOLUL AL IlI-LEA — Atributiile C.E.A.C.

Art. 11. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii gene

O

>

Realizeazd propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii
misiunii si atributiilor care le revin, in baza legii §i a prevederilor prezgntului
Regulament.

doud

rale:

lului,

intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prez¢nta in
Consiliul profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea, departamentul ey
institutionald si asigurarea calitatii, la termenele stabilite.

aluare

Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatjor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizjte de

institutia de invatdmant, aprobate de conducerea acesteia, conform domengilor si
criteriilor previzute de legislatia in vigoare (conform urmatoarelor domenii si crfterii):

A. Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea interfd i
infrastructuradisponibild, definitd prin criteriile: structuri institutjonale,
administrative si manageriale; baza materiald; resurse umane).

B. Eficacitatea educationald (rezultatd din mobilizarea resurselor disponipile, in
scopulobtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definita prin criteriile:
continuturile programelor de studiu; rezultatele invatarii; activitatea megodica;
activitatea financiara a unitatii)
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c

Managementul calitatii, concretizat in urmdtoarele criterii: strategii si
proceduri pentruasigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizgrea si
revizuirea periodica a programelor aplicate prin CDS si a activifatilor
desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultptelor

»

invatarii; baza de date, actualizata sistematic, referitoare la asigurarea int
calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu privire la programé
studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificari oferite; functional
structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.

rna a
e de
tatea

Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serViciilor

educationale furnizate de unitatea de invatamant. Raportul este adus la cuno
beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

stinta

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei, pe care le prgzintd

conducerii institutiei.

Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Tulcea, MECsi/sau AR
privind masurile de imbunéatatire si asigurare a calitatii in invatdmantul preuniver

Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, cu Agentia Romana

ACIP,
sitar;

entru

Asigurarea Calitdtii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte age
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii

tii si

n functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echpe de

lucru speciale.

Art. 12. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

* Defineste, in mod explicit, valorile, principiile i indicatorii calitatii.

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtator
interese (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie loca
reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor i indicator
calitate.

a valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti.

or de
a, alti
lor de

Asigura respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvpltare,

”  Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesjlui de

invatamant) si al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii of
raporteaza in fata autoritdtilor si a comunitatii asupra modului in care
asigurata calitatea.

rite si
a fost

> Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei pferite

rivesc

de institutia de invatdmant — la nivel conceptual, al principiilor, indicalorilor,

standardelor privind calitatea, dar si a procedurilor curente care
functionarea si dezvoltarea scolii.
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e

calitatii transmise in sistem si are obligatia de a prelucra informatia prirp
de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Detine toate materialele informative despre sistemul de managemdnt al

itd i

Art. 13. Coordonatorul Comisiei in anul scolar 2020-2021 este prof. Mitan Daniela. Adeasta

va stabili atributiile fiecdrui membru.

Art. 14. Tn urma consultirii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce or fi

adoptate inurma constatdrii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia

CAPITOLUL AL IV-LEA - Atributiile coordonatorului C.E.A.C.

Art. 15 (1) Coordonatorul asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea opefativa

fiindrealizata de directorul unitétii de invatamant,

documentele, adresele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigu
calitatii. Acestea vor fi semnate/vizate si de conducerea operativi a unitatii de invatam

(2). in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdrari, note de sarcini, sem}eazé

(3). Coordonatorul C.E.A.C. are urmétoarele atributii principale:

MEC, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din

Reprezinta comisia in raporturile cu conducerea unitétii de invatadmant, IS TIL

re a

nt.

Icea,
rasi

strainatate, cu orice institutie sau organism interesat de domeniul de activitjte al

comisiei, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

privind monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe
standardelor, standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii specifi
propun masuri ameliorative;

Realizeaza informari cdtre conducerea unitdtii scolare, 1S) Tulcea, MEC, ARACIP,

baza
ce si

Elaboreazad sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitétii de invatampnt si

ale activitatii desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionald de fctre
I$) Tulcea, pe care le inainteaza conducerii unitatii, Consiliului de administfatie,

Consiliului profesoral, 1S), directiilor de specialitate din cadrul MEC, cét si ARACIA;
Aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din
comisiei;

Tulcea,

drul

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea unitatii, 1S)
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MEC, ARACIP.

CAPITOLUL AL V-LEA - Dispozitii finale

Art. 16. Orice control sau evaluare externd a calititii se va baza pe analiza raportylui de

evaluareinterna a activitatii din unitatea de invatdmant.

Art. 17. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat

si/sauimbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activititii, cu aprd
Consiliului de Administratie al scolii.

Art. 18. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didi
elevilor,périntilor, autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.

barea

ictice,
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Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig”
Niculitel, jud. Tulcea

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile Si cor\rgletérile

ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de in

tdmant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, ale Legiinr.
27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare,
se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig®, cu sediul in Niculitel, str. Isaccei nr. 99, reprezentata prin

director, domnul Peiu Doru.

2. Beneficiarul indirect, doamnadomaill Loseasesssamsasesiod
parinte/tutore/sustinator legal al €levulUi...................coocovveerreeeeesee. , cu domiciliul in Iy
B O i tnssncanmsnsns s pssmnisns ssammomansaxbasatoms N || m— .

3. Beneficiarul direct al 0dUCALB, ........... wuiuuusiccisiiosisienmmsisssssasssissssisseisionss elevieleva,

II. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de inv@itamant

prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatie|

IIl. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cgdru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar si in Regulamentul-cddru de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien scolars, de progectie a

muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legig
vigoare;

atiei in

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educaliei sunt corect si la timp informati cu prevederile lepislatiei

specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordants cu valorile eductionale

pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, [irectia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza deq hitatea,

integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invataméant nu desfasoara actiuni de natura s afecteze inpaginea

publica a copiluluifelevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verpal sau

fizic elevii;

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditbneaza

aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si ny

pun in

niciun moment In pericol sénatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, resgectiv a

personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si pr
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copiluluifelevului are urméatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu i ia masuri pentru scols
elevului pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invét,éH

elitism

rizarea

nant, in

vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupalclasa, pentru evitarea degradarii Sfarii de

sanatate a celoralti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;




¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu fotential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinor etc.);
d) ia legatura cu educatoarealinvatatoruliinstitutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/prpfesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luna, pentru a cunoaste pvolutia
copiluluifelevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev:

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant.
3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-4i insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, phrticular
si confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unithtea de
invatamant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa:
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regplile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incpndiilor,
normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole, dodumente
din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de invataméant (materiale didactice si mijl¢ace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc|):
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenjeaz la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;
j)de a nu detine/consumalcomercializa, in perimetrul unitafi de invatdmant, droguri, sybstante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de afme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete efc., precum si Spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda sifsau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament faté de golegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestord
n)de a nu provocalinstiga/participa la acte de violenta in unitatea de invataméant si in proxjmitatea
acesteia;
o) de a nu parési incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profgsorului
diriginte.
p) 3) elevii cu dizabilitati si /sau CES pot beneficia de prezenta unui facilitator in unitatea de inviitamant
(art. 63 din Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016). Facilitatorul poate fi unul dintre périnti, agistentul
personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita de parinti fata de care copilul are
dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul Iggal. Un
facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si'sau CES in acceasi clasa. Pentru gopiii cu
dizabilitéti silsau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca |parintii/
reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratapentului
in contractul educational.

Atributiile facilitatorului sunt: supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in payze si in
timpul activitatilor extrascolare; facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de cyrs si in
pauze; facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs; colaborarea cy cadrul
didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesiopisti din
scoala; facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare; colaborprea cu
parintiilreprezentantii legali (art. 64 alin. (5), alin. (7) si alin. (8) din din Ordinul coun nr.
1985/1305/5805/2016).




V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
V1. Alte clauze -

incheiat astdzi, .. ... .. .+ vovecrierneren, in dOUS exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara,
Scoala Gimnaziala ,Nichifor Ludovig® Niculitel
Beneficiar indirect**),

’ ﬁemnétura parintelui,

--------------------------------

*) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, pfescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

In calitate de pé#rinte/tutore/ reprezentant legal al minorului sunt/nu sunt de apord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/769
AL Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor ffizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ACORD UTILIZARE FOTOGRAFII

Scoala Gimnaziald ,,Nichifor Ludovig" Niculite! solicitd acordul périntilor sau al reprezgntantilor
legali pentru publicarea fotografiilor sau inregistrarilor audio- video in care apare sau poate fi ifentificat
copilul dvs., atat pe retele de socializare, cat si in publicafii inrudite cu proiectele sau instituta npastra.

Subsemnatul/subsemnata............cccnminmciinmiei ,  parinte/tutore  Idgal  al
lEVUILI/IBYBI.......oveeerscsemsissssssssnssssesssacsssssnsssssssareness sunt/nu sunt de acord ca imaginea fii¢ei/ fiului
meu s& apara in fotografii legate de activitatile organizate de scoala si ca acestea sa fie pubficate pe
retele de socializare, pe site-ul scolii cat si in publicati inrudite cu proiectele sau unitatea de inyatamant
Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig™ Niculitel.

Data, Semnatura,




2 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

’“"“u-ﬁ.: SCOALA GIMNAZIALA . NICHIFOR LUDOVIG| NICULITEL

::E: .:;F Str, Isaccei, nr. 99

L tel/fax 0240-542.118
e-mail: niculitel2004;

MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARH

DECIZIA NR. 6b/03.09.2020
Privind constituirea comisiei de revizuire a Regulamentului de organizary
si functionare a unititii

Directorul SCOLII GIMNAZIALE ,NICHIFOR LUDOVIG” NICULITEL, prof. Peiu Dpru, numit
prin decizia 1.S.J. Tulcea nr.774/22.08.2017;

Avind in vedere prevederile:

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant prepniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447 / 31.08.202020.

* Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial nr.18 din 10.01.2011 Partea |;

emite prezenta decizie:

Art. 1. In anul scolar 2020 - 2021 » se constituie Comisia de revizuire a Regulathentului
de organizare si functionare a unititii de invitimant, cu urmitoarea componenta:

Responsabil: Prof. Peiu Doru - director
Membri:
1. Prof. Serban Daniela — director adjunct

2. Ed. Batog Mihaela
3. Inv. Plinge Paula

ART. 2 Atributiile membrilor comisiei sunt cele previzute de legislatia in vigoare.

ART. 3 Prezenta decizie se comunicd membrilor comisiei de citre serviciul secretariat.

‘ TS
‘:\,9‘0/(1«/ i .
D) ntocmit,

Secretar,

Galadteganu Alina
QIZW“ ]




