Scoala Gimnaziald ,Nichifor Ludovig”
Niculitel, jud. Tulcea

DECIZIE
Nr. M ’“4. 09. 040

in baza prevederilor art. 4 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controful financiar

preventiv, republicati, cu completirile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.S.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarga Codului

controlului intern managerial al entititilor publice, cuprinzéind standardele de control intern managerial;

In baza numita deciziei nr. 774/22.08.2017 emisi de I§J Tulcea, privind numirea dorhnului

Peiu Doru in functia de director la Scoala Gimnaziala , Nichifor Ludovig™ Niculitel

DIRECTORUL $SCOLII GIMNAZIALE ,,NICHIFOR LUDOVIGP
DECIDE:

Art.1. Se constituic Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea met dologici a

dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Scolii Gimnaziale wNichifor Ludovig, jud.

Tulcea denumiti in continuare Comisia de monitorizare (C.M.), pentru anul scolar 20
Art. 2. (1) C.M. are urmitoarea componenti:

Presedinte: director Peiu Doru

Vicepresedinte: director adjunct Serban Daniela

Coordonator implementare: Lupu Angela- administrator financiar
Secretar comisie : Giliteanu Alina

Membru: prof. Mitan Daniela- responsabil CEAC

Membru : prof. Istrate Steluta- coordonator programe educative scolare si extragcoldre

Membru. inv. Plinge Paula
Membru: prof. Grigoras Victorita

-2021.

(2) Coordonatorii de compartimente, personalul de executie, care nu se regiisesc in domponenta

C.M., vor fi cooptati pentru desfigurarea activititilor derulate in cadrul C.M., in functie d¢

activitafii acestora, prin hotararea C.M.

specificul

Art. 3. (1) La solicitarea C.M., la sedinele sale sau in echipele de lucru pe care acesta le copstituie, pot

participa si alfi reprezentanti din compartimentele unitatii, a ciror participare este necesarili

realizirii atributiilor C.M. si a celorlalte cerinte din prezenta decizie.

n vederea

(2) Solicitarile C.M. adresate personalului de conducere i de executie in contextul pevederilor

alin. 1, reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. C.M. are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial jil entitatii,

program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, precum si 4l

te masuri
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necesare dezvoltérii acestuia. La elaborarea Programului, se vor avea in vedere regulile de
management confinute in standardele de control intern aprobate prin| O.S.G.G.
nr.600/20.04.2018, particularitigile organizatorice, functionale si de atributii aje entitatii,
personalul §i structura acestuia, alte reglementari si conditii specific si asigura actual{zarea sa:

b) primeste de la compartimentele din entitate, informiri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control intern/managerial, fn raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de mjonitorizare,
coordonare si
indrumare intreprinse;

c) indruma compartimentele din entitate, in elaborarea programelor, in realizare} si

actualizarea acestora si in alte activitati legate de controlul intern managerial;

d) analizeazi §i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea pbiectivelor
entitéfii publice, prin stabilirea profilului de risc §i a limitei de toleranti la risc, anufil, aprobate
de cétre conducerea unitii;

€) Centralizeazi riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entititii publice

p

Art. 5. Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, cgnducitorii

de compartimente asigura:

a)

b)
¢)

d)

identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor entititii si a obiectivelor dqrivate din
obiectivele generale ale acesteia;

identificarea activitatilor si acfiunilor pentru realizarea obiectivelor specifice;
stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizirii sarcinilor de servifiu de citre
executanti, in limita competentelor §i responsabilitatilor specifice, asa cum Hecurg din

atributiile fiecdrui compartiment;

identificarea, analiza, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor de control care sd mentina riscurile in limte acceptabile;

inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din comjpartimente,

respectiv din entitate, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comurficare intre
compartimentele din entitate, cu nivelele superioare de management, cu migisterul, cu

inspectoratul scolar, cu consiliul local, precum si cu alte entiti{i publice;
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f) monitorizarea realizirii obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfisoara in

cadrul compartimentelor: mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective, etc.:

g) evaluarea realizérii obiectivelor specifice;

lor cu

h) informarea promptd a C.M., cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derflate in

cadrul compartimentelor;

i) adoptarea tuturor masurilor pentru imbunatifirea sistemului de control intern managgrial din

cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi;
J)  Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor gi/sau activitatilor, in conformi
elementele minimale din Registrul de riscuri.
Art. 6. (1) Hotérérile C.M. se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.

(2) In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui C.M. este hotérétor.

ate cu

Art. 7. (1) Convocarea membrilor C.M., sau a altor persoane care trebuie sa participe la sediptele

acestuia, se realizeaza de citre secretariatul tehnic C.M., desemnat la art. 2 alin. 1;

(2) Secretariatul tehnic C.M. elaboreazi minutele sedintelor

(3) Secretariatul tehnic C.M., in baza hotarérilor comisiei, centralizeaza si prezinta ddte,

realizind orice document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.

(4) Intocmegste Raportarile anuale privind stadiul implementrii standardelor de manggement

si control intern;
Art. 8. C.M, a fost constituita prin adaptarea la specificul unitatii, a prevederilor ordinului, rf

a deciziei similare a entitatii ierarhic superioare.

pspectiv

Art. 9. Procedurile sau alte documente ale organismelor interne sau internationale, in rapo
entitatea si comisiile acesteia deruleaza actiuni in conformitate cu prevederile legale, prev
de prezenta decizie.

Art. 10. Prezenta decizie se va difuza membrilor C.M., celorlalte compartimente ale entitatii

vor actiona pentru realizarea prevederilor deciziei.

Director,
Prof. Peiu

Cu carc

aza fata

| care
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Anexa2 | , ./

Regulament de organizare si functionare a Comisiel de monitorizare, coordona
indrumare metodologici a implementarii/dezvoltarii sistemului de control int
managerial din cadrul Scolii Gimnaziale , Nichifor Ludovig ” Niculitel, Tulce

Dispozitii generale

si
/

Art.l. -In cadrul institutiei functioneazd Comisia de elaborare, implefhentare,
monitorizare,coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului d(lncontrol

intern/ managerial, constituit prin decizia directorului si denumit3 tn continuare C

isia.

Art.2. -Scopul Comisiei il constituie crearea si implementarea unui siﬂem de

controlintern/managerial integrat in cadrul institutiei, care s3 asigure atingerea ob
institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

ctivelor

Art.3. -Activitatea Comisiei se desfisoars in conformitate cu prevederile art. 2 si 3 d|n 0SGG

nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilof
cuprinzand standardele de management/control intern la entitdtile publice

publice
pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificirile si conpletarile

ulterioare si prezentului Regulament.
Structura organizatorici

Art.4. -Comisia este format din :
Director, prof. Peiu Doru- presedinte;
Director adjunct, prof. Serban Daniela- vicepresedinte:
Contabil, Lupu Angela- coordonator implementare
Galateanu Alina- secretar comisie
Membri: prof. Mitan Daniela- responsabil CEAC

prof. Istrate Steluta

inv. Plange Paula

prof. Grigoras Victorita

Atributiile comisiei

Art.5. -Comisia are urmatoarele atributii:

institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precu

(a) Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managfrial al

formalizate pe activititi si perfectionarea profesionald respectand regulile mini
management, continute in standardele de control intern, particularitatile organiza
functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementéri si
specifice.

masuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea pro}

(b) Supune aprobérii conducatorului institutiel programul de dezvoltare a sisten)
control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in v

si alte
durilor
ale de
brice si
tonditii

ilui de
goare a
9




prezentei decizii.

(c) Urmdreste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistethului de

control intern/ managerial ori de cite ori este nevoie.
(d) Monitorizeaz3 si evalueazs anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei,

(e) Urméreste si indrum3 compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborérii

programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte
legate de controlul intern/managerial.

ctivitsti

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informdri referitoare la pfpgresele

inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control m
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite

si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestolh.

(g) Evalueaza si avizeazi procedurile elaborate in cadrul institutiei.

informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului d
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, co
si

indrumare metodologicé intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legaturi|c
domeniu.

(h) Prezintd conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trFestrial,

Organizarea sedintelor si luarea deciziilor

agerial
servate

control

rdonare

u acest

Art.6. -(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmis3 cu cel putin 5 zile

inainte dedata sedintei, o dat3 pe trimestru sau ori de cite ori se considers necesar.

(2) Sedintele sunt conduse de cétre presedintele Comisiei iar in caz de Indispoupilltate

acesta deleaga, in scris, un inlocuitor.
(3) Absenta de la sedinte se motiveazi in scris citre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, inf
inlocuitor din compartimentul s3u.

Cris, un

(5) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alte persoane din cadrul pitatii a

caror contributie este necesar in realizarea atributiilor Comisiei .

(6) Solicitdrile Comisiei, adresate in contextul alin.(5), reprezint3 sarcini de serviciu.

Art.7 -(1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor s3i sau delegatilor,

dupécaz.
(2) Hotérarile Comisiei se iau prin votul majoritatii participantilor.
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(3) In cazul in care se constat3 egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator

(4) Procesul verbal al sedintei, redactat de catre secretarul Comisiei si semnat de ggtre toti
participantii la sedinta, va fi numerotat si arhivat la Comisie.

Atributiile presedintelui Comisiei SCIM
Art.8. -(1) Convoaca si conduce sedintele Comisiei si coordoneazd activitatea secretdtiatului.

(2) Urmdreste respectarea termenelor decise de cdtre Comisie si decide asupra mjésurilor
care se impun pentru respectarea lor,

(3) Propune ordinea de zi §i acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disdlplinei si
bunei desfasurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentgpti din
compartimentele institutiei, a cdror participare este necesara pentru clarifigarea si
solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desirsurarea
de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotarédrile Comisiei, informarile, evaljarile si
raportarile

intocmite de Comisie.

(7) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor inta%mite in
cadrul Comisiei catre partile interesate .

Atributiile secretariatului Comisiei
Art.9. -(1) Organizeaza convocarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui adg¢steia .

(2) Pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite meml?rilor, in
format scris sau electronic, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei.

(3) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor si asigura redactarea rapoartelor Cmisiei si
a altor documente specifice.

(4) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legdturd in|vederea
bunei comunicéri dintre compartimentele institutiei si Comisie.

(6) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotérarilor acesteia.
(7) Asigurs, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, orngizarea,
distribuirea si arhivarea procedurilor de sistem/operationale.
(8) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(9) Realizeazi evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

11




Dispozitii finale

Art.10. -Comisia coopereaz# cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crdgrii unui

sistemintegrat de control intern/managerial.
Art.11. -(1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaz in urmatoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducitorului institutiei, atunci cdnd persoana in cau? incalca

prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afl¥ in imposibilitate
indeplini atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteazi nemotivat de la treil
consecutive ,Comisia propune in urma votului majorit3tii revocarea sa.

de a-si

sedinte

prevdzute la art. 11 alin (1) si (2), conducdtorul institutiei numeste un nou m
Comisiei in termen de 5 zile lucritoare.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceast¥ calitate, in x?ditiile

Art.12. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezint3 atributie de
pentrumembrii Comisiei.

Art.13. -Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea majoritatii membrilor

Comisiei.
Art.14. -Orice modificare a Regulamentului se aprob3 prin decizie a conducitory
institutiei,

bru al

perviciu

i
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